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1. A munkaterv jogszabalyi hattere

A 2026/2027. nevelési év munkaterve az alabbi jogszabalyok figyelembevételével késziilt:

@

@

-]

A nemzeti kéznevelésrol szo16 2011, évi CXC. torvény

A nemzeti koznevelési torvény végrehajtasarol szolé 229/2012. (VIIL 28)
Kormanyrendelet

Az Ovodai nevelés orszégos alapprogramjarél szélé 363/2012. (XII 17)
Kormanyrendelet

A nevelési-oktatasi intézmények mikddéserdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szol6 20/2012. (VIIIL 31.) EMMI-rendelet

A pedagbgusok 11 életpalydjarol sz616 2023, évi LI térvény

A 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 0j életpalyajarol szolo 2023.
evi LII. t6érvény végrehajtdsardl

A nemzetiségek jogairol szolo 2011. évi CLXXIX. torvény

Nemzetiség ovodai nevelésének és nemzetiségi iskolai nevelés-oktatasanak irdnyelve
O H Kerettanterv fejezet

A munka térvénykodnyverdl szold 2012. évi L. térvény

A Polgari Térvénykonyvrol szold 2013. évi V. torvény

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol
149/1997. (IX.10.) Kormanyrendelet a gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi
és gyamiigyi eljarasrol szolo

1993. évi XCIIL térvény a munkavédelemrdl

A munkaterv elkészitése sordn az aldbbi, pedagdgus életpalya-modellel kapcsolatos
OH-kiadvanyok is irdnyadok:

Orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés. Kézikényv ~ tizedik, javitott kiadas hatalyos
2026. januar 1.
Onértékelési kézikényv — kilencedik, javitott kiadas - hatalyos 2026. januar 1

A munkaterv Osszedllitasat az alabbi intézményi dokumentumok alapoztak meg:
Alapitd okirat: JZ1/41/5/2024. sz., kelte: Miskolc, 2024.04.24.

Szerencsi Ovoda és Béleséde Pedagogiai Programja

Szerencsi Ovoda és Bolcséde Szervezeti és Mitkddési Szabalyzata

Szerencsi Ovoda és Bbleséde Hazirendje

Szerencsi Ovoda és Bélcséde Foigazgatd vezetdi programia a 2024-2029. évre
Tovabbképzési program a 2025-2026. évre

A munkaterv a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a kdznevelési intézmenyek
névhasznalatardl szold 20/2012. évi (VIIL 31.) EMMI-rendelet 3. §-a alapjan késziilt. A
munkatervben kitlizoétt célok és feladatok pedagdgiali programunk minél pontosabb,
hatékonyabb megvaldsitisat, a partnerkdzpontt miikodés elérését. Struktiraja a fenntartd altal
meghatarozott szempontsort, a térvényi eléirasokat, valamint az intézményi onértékelés hét
teriiletét koveti.
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A munkaterv alapjt képezte a fenntartdi elvardsok, a sziiléi vélemények, valamint a kollégak
altal megfogalmazott javaslatok. A munkaterv 6sszhangban 4ll a stratégiai dokumentumokkal.
A munkatervet a fOigazgatd a nevel6testiilet bevonasaval késziti el, és a fenntartd hagyja jova.
A fenntarté az éves munkatervet a foigazgatd altali felterjesztést kovetd harmine napon beliil
hagyja jova [Nkt. 85. § (1a) bek.]. A munkatervben leirtak teljesiilését a fenntartd és az
féigazgatod ellenérzi. A munkaterv esetén lényeges, hogy az személyes adatot a GDPR-
megfelelGség miatt nem tartalmazhat.
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Szerencsi Ovoda és Bilcséde

2. Helyzetelemzés

Targyi feltételek

Teriilet/helyiség

A Gyarkerti epiiletben és a Napsugar épiiletben 6-6 csoportszoba all
Csoportszobak rendelkezésre.

A 2026-2027-es nevelési évben a Gyarkerti épiiletben 4, a Napsugar

épiiletben 5 csoportban kezdddik meg az dvodai nevelés

Mindkét épiiletben elosztdé és talaldo konyhaban rozsdamentes talald
Kiszolgilo feliletek biztositottak. Korszerii konyhai eszkozdkkel felszerelt az
helyiségek intézmény.

Minden csoporthoz 6nallé gyermekmosdo tartozik.

Udvari jatékok szdma megfeleld. A Gyarkerti épiiletben 1) és felujitott
A iAtszd jatékeszkoz0k cseréje megvalosult. A gumitéglaval boritott teriiletek

jatszdudvar e . , P

feitételer kialakitdsa augusztus 31-ig megvalosu%t. A Napsugar_ eptiletben

folyamatban folynak a munkalatok. A jatszéterek felilvizsgalata a

munkélatok befejezését kovetden lesz elvégezve.

A Gyarkerti épiilet tornatermében talalhatd sdfal hozzajarul a kellemes
Mozgasfejlesztést légkorhoz és a gyermekek 1O kdzérzetéhez. A belsé gumiburkolath
szolgald udvar lehetéséget biztosit a szabadtéri mozgasos tevékenységek
helyiségek, megvalositasara,
eszkozok A Napsugar épiiletben a mozgasos tevékenységek a tornaszobaban,

valamint a gumitéglaval fedett palyan valosul meg.

Fejlesztd és egyéni-
foglalkoztaté
helyiségek

Mindkét épiiletben a kiilonleges bandsmodot igényl6 gyermekek
szamara az egyéni s kis 1étszamu csoportos fejlesztéshez biztositottak a
sziikséges helyiségek illetve, az elkiilonitheto foglalkoztatod terek.

Informatikai és
digitalis eszkézok

Az intézmény rendelkezik a pedagodgiai és adminisztracios feladatok
ellatasahoz sziitkséges informatikai eszkdzokkel.

Az évodapedagogusok szamara biztositott az oviKRETA rendszer
hasznalatdhoz sziikséges technikai hattér.

Tervezett
fejlesztések,
karbantartasolk

A fejlesztések €s karbantartasok a rendelkezésre alld pénziigyi kerethez
igazodva, litemezetten valésulnak meg, Elsédleges feladat a Napsugér
épiilet jatszdterének megkezdett karbantartasa és a legsziikségesebb
munkalatok elvegzese. A Gyarkerti épiilet a kazanok megfeleld
milkddésének felmérése és a miiszaki allapotanak vizsgalata sziikséges.
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Seerencsi Ovoda és Béleséde

Személyi feltételek

Eldirt/engedélyezett 1étszam

oy . | Engedélyezett A, .
Allashely/munkakdr . munkavallalék
létszam o
1étszama
Ovoda Igazgatd 1 116
Ovoda Igazgato- 1 116
helyettes
Ovodapedagbgus 18 18 £6
Intézményi titkar 1 116
Pedggogial 3 35
asszisztens
Dajka 9 9 16
Karbantartd ) 165

Munkakorik, munkavillalok, beosztasok

A . . A Iskolai Heti
.y | Beosztasa/vallalt . . . Csoport —
munkavall feladatok munkavisz | végzetiség, | munk hel
al6é neve ony jellege | munkakér aidd Y
foigazgato, \
creN E | OVIKRETA hatdrozatlan | ggigkola -
PED H‘ " | koordinator, 5 &y féigazgatod 40
’ atfogd .
S . hatarozott
mtezmenyvezetes
Bne M.P. ovodapedagd Lepke
GYAKOR- | 6vodapedagdgus hatdrozatlan | 0% 0 aPCHAS0 | 3948 p
NOK gus csoport
ovodapedagdgus,
DnéF. E. ala;31tvany kuratoriumi 3 1'?015}(01&— D Lepke
PED II endk hatarozatlan | 6vodapedagd csoport
' Féiskolai halligatok gus
mentora
S.A. dajka hatérozott sza.kl munkds, 40 Lepke
dajka csoport
dvodapedagogus
német
nemz.csoportban, Csalogdn
S Sz alapitvany kuratériumi Féiskola- gany
M * + v r e 32 +8 CSOpDFtw
PED I tagja hatarozatlan | 6vodapedagd német
' Foéiskolai hallgatok gus L
mentora nemzetisegi
BECS. vezetd
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Szerencsi Ovoda és Boleséde

A . . A Iskolai Heti
., | Beosztasa/vallalt . . . Csoport —
munkavall munkavisz | végzettség, | munk
. feladatok . - .4 | hely
alo neve ony jellege | munkakdr | aido
KK ovodapedflgogus Féiskola- Csalogany
o BYCTMEKLANC CSOD.VEZ. | 1o osatlan | dvodapedagsd | 32 +8 | CSOPOr~
PED L alapitvany kuratériumi S pedag német
tagja st nemzetiségi
Csalogany
. dajka . Erettségi- csoport —
L . . 4
V. Jne koordinator hatérozatlan dajka 0 német
nemzetiségi
ovodapedagogus
M. T. ;?:ezf\fégr?l ui?ie}:tg’;imi hatarozatlan g\?i)sdkaofc_la 6| 32+8 Katica
PED L. privatly PECQago | 2275 | soport
tagja, gus
falijsag felelGs
; Foiskola- .
M.L.Jne Katica
5 5 A 5 51 32+
PED IL 6vodapedagogus hatarozott cg)zsodapedago 32 +8 csoport
E. M. dajka hatarozatlan | Lol sCEl- g0 |Xatca
dajka csoport
Svodapedagogus Foiskola - . .
KA. o y . . . Csicsergd
PED L tf':hetsegmuhely vezetSd | hatdrozott 6vodapedagd | 32 +8 csoport
tars. gus
dvodapedagogus
munkavédelmi Féiskola -
V.B.né képvisel és felelds , , . Csicsergd
. . hatarozatlan | 6vodapedagd | 32 +8
PED II. dvodapedagogus q csoport
gyermektanc csop.vez. gt
Creftségi - Csicsergd
Fné T.T. | pedagOgiai asszisztens | hatdrozatlan | pedagogiai 3545 &
. csoport
asszisztens
B. M. dajka hatarozatlan Erfattsegl ) g0 | Csicsergd
dajka csoport
intézmeényi titkar . o
oviKRETA Eretfseglf,
koordinator fels6foki
K. M. crs stk hatarozatlan | élelmezésvez | 35+5 1§ iroda
falitjsag felelés M
" eto -
Edudev adatkezeld svodatitkar
adatvedelmi feleldse v
Erettségi,
mérlegképes
kényveld,
pedagdgial asszisztens pénziigyi iroda/
Sz. L Jn¢ | alapitvany kuratériumi | hatérozatlan | szamviteli 40
. T csoport
tagja titkar
ligyintézo -
Pedagdgiai
asszisztens
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Szerencsi Ovoda és Bolesdde

A . . A Iskolai Heti
.y | Beosztasa/vallalt . . . Csoport —
munkavall feladatok munkavisz | végzettség, | munk hel

alé neve ony jellege | munkakior aidd Y

T. Cs. 5
karbantartd hatarozatlan ls{z’akxfmnkas 40 [ 6voda

épzd

Napsugar

épiilet
ovodapedagdgus
jeles naphoz

KnéT. SZ. | kapcsolodé prog.-ok . Foiskola- Napocska

PED L koordinatora, hatérozatlan | 6vodapedagd | 32 +8 csoport
gyermekvédelmi gus
felelos

1T ovodapedagogus Féiskola-

PED I tovabbfoglalkoztatott | hatdrozatlan | évodapedagd | 32 +8 I;i:)p c()}(;ika

' nyugdijas gus P

MnéB. T. | dajka hatérozatlan | <TStSe81- 40 | Napocska

dajka csoport

MR. Féiskola - Huncutka
5 5 3 5 5 | 32+8

PED.L ovodapedagdgus hatarozatlan ;Sodapedago csoport
féigazgato-helyettes,
ovodapedagogus, Féiskola-

. munkakdzdsseg vezetd ovodapedagd
Lre BT | fiskolai hallgatok | hatdrozatlan | gus, 22+1g | Huncutie
’ mentora foigazgatd P
alapitvanyi kuratérium helyettes
elndke
dajka,

Knél. A koorrdn}ato'r, hatarozatlan szak'mmﬂ(as 40 | Huncutka
alapitvanyi - dajka csoport
kuratriumi tag

M. S.né Ovodapedagdgus, Féiskola- Gé .

PEDIL dekoréci6 felelds hatarozatlan | 6vodapedagé | 32 +8 . ezen:%u z
tovabbfoglalkoztatott gus SOpoE

Gintnerné | ] .

Drombovs | 9vodapedagdgus, Féiskola- . ,

Zki Maria gyermektanc csoport, | hatdrozott ovodapedago | 32+8 ?ezenr%uz
dekoracid felel6s gus SOpo

PED L

K Lné dajka, hatérozatlan érettségi - 40 Gézenglz
Gv.pedagbgus hallgatd dajka csoport
6vodapedagogus,

LnéB.E. | munkavédelmi hatirozatl 1,?018;:01321 .| 3p.g | Bambi

PED IL. képviseld és felelds, atarozatian 0:1*0 apedago csoport
tovabbfoglalkeztatott us
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Szerencsi Ovoda és Bélcsdde

A . . A Iskolai Heti
. | Beosztasa/vallalt . , . Csoport —
munkavall munkavisz | végzettség, | munk
. feladatok . e ... | hely
al6é neve ony jellege | munkakir aid6
ovodapedagogus,
gyermek- €s
LnéE. Zs. 1f'jusagv5’:delm1 . 1'301sk01a- . Bambi
taimogato, hatarozatlan | 6vodapedagd | 32+8
PEDIL o csoport
alapitvanyt gus
kuratoriumi tag
H.né V.M. | dajka hatérozott szalgnunkas 40 | Bambi
- dajka csoport
: Giskola- .
B.J. Ovodapedagdgus Féisko Cica
. . . N
PED L néptanc csoport hatérozott gxu/gdap edagd | 32+8 csoport
Féiskola- .
J-M. A. , , Cica
r r z +
PED L ovodapedagdgus hatarozatlan gsodapedago 32+8 csoport
Ny. T.né dajka hatérozatlan Szak.munkas 40 | Cica
- dajka csoport
féiskola —
pedagdgiai igazsdgiigyi
P. K. asszisztens, hatérozatlan | ligyintéz6 - 35+ 5 | csoport
faliijsag felelés Pedagogiai
asszisztens
G.né Cs. kozépfoki .
. ) " L OKJ-s Boribon
D. kisgyermekneveld hatarozatlan | .. 40
kisgvermekn csoport
eveld
f6iskola - Boribon
P.-M. D. kisgyermekneveld hatirozatlan | kisgyermekn 40
W csoport
eveld
t6iskola ~
K.-T.B kisgyermekneveld hatarozat] 40 Micimacké
T 2 Zatian kisgyermekn csoport
eveld
kézépfoki
- . " . OKJ-s Micimacko
T-K. E. kisgyermekneveld hatérozott kisgyermekn 40 esoport
eveld
kisgyermekneveld
bélesOdel szakmai kézépioka
H-Cs. A. ranvite - i
%ranyltcz . . hatrozatlan O.Kj 5 40 Cica
informéacid dramlds, kisgyermekn csoport
bolesddei programok eveld
szervezése
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A . . A Iskolai Heti
... | Beosztasa/vallalt . ; . Csoport —
munkavall feladatok munkavisz | végzettség, | munk hel
al6é neve ony jellege | munkakér aido y
Féiskola-
ovodapedagd
gus
. . felstfoki Cica
Sz. A. ¢ 3
z kisgyermeknevel6 hatarozatlan OKJ-s 40 csoport
kisgyermekn
eveld
kereskedelmi
szakmunkis, véltisban a
F. Ané bélesédei dajka hatdrozatlan OYOdE? . 40 | hirom
bolestdei csoportban
dajka
Sz-K. K.#% szakmunkas valtasban a
helyettesitd | bdlcsddei dajka hatarozott ©s b OlesSdei 40 | harom
. dajka
dajka csoportban
Megjegyzés:

*T-H. E. kisgyermekneveldt tartds tavollétében (GYES) helyettesiti
“*H. Iné bolcs6dei dajkét tartos tavollétében helyettesiti

rrrrr

Pedagogiai szakmai ellendrzés, mindsité vizsga/mindsitési eljaras
2026/2027. nevelési évben

Intézményi tanfeliigyelet
Az intézményi tanfelligyeleti eljards elokészitéseként a szilkséges dokumentumok
felillvizsgalata és az Oktatasi Hivatal felliletére torténd feltdltés hatariddben megtortént.
A latogatas idépontja: 2026. november 20.

2026/2027. nevelési évben Bné M.P. Gyakornok 6vodapedagdgus.

Tartdésan tavolléve munkavallalék

Ssz. | A munkavillalé neve Munkakore A tavolie’t kezdetének Tavollét oka
datuma
1. | Hné Bélesddei dajka 2026. majus Tartos tappénz
2. [ T.Cs. Karbantarté 2025. december Tartds tappénz
3. | T-H.E. K‘Sgye?g?ekneve 2025. november GYES

10




Munkaterv - 2026/2027, nevelési év

Munkarend

Szerencsi Oveda és Bolcsdde

A féigazgaté munkarendje (kotetlen, kivéve megtartand6 6vodai foglalkozasok)

Heti térvényes munkaidé:

40 ora

Heti kételez6 6raszam:

Térvényi el6irasnak megfelelden

Fogaddéra:

Eldzetesen megbeszElt iddpontban

A fBigazgatd tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén a

vezet61 feladatot ellatja:

Zné B. T. f6igazgato-helyettes

A foigazgaté-helyettes munkarendje (kotetlen, kivéve megtartandd évodai foglalkozdsok)

Név: Z.né B. T.

Heti tdrvényes munkaidé:

40 6ra

Heti 6vodai foglalkozasck szama:

Térvényi eldirdsnak megfelelGen

Fogaddora:

Elézetesen megbeszeElt idépontban

A féigazgatohelyettes tavolléte vagy

akadalyoztatdsa esetén a vezetdi helyettesi

feladatot ellatja:

Kijelolt személy

Az é6vodapedagbégusok munkarendje (részben kétetlen)

Gyarkerti épiilet

Napsugar épiilet

Heti torvényes munkaidé: | 40 6ra

40 ora

Délel6ttds miiszak:

H-Cs:07.00 —13.30 6ra
P:07.00-13.00 éra

H-Cs:07.00 — 13.30 6ra
P:07.00-13.00 ora

Délutanos miiszak:

H-Cs:10.00 - 16.30 ora
P:10.30-16.30 ora

H-Cs:10.00 — 16.30 6ra
P:10.30-16.30 6ra

Zards miiszak:

H-Cs: 10.30-17.00 6ra
P:11.00-17.00 6ra

H-Cs: 10.30-17.00 dra
P:11.00-17.00 6ra

1. melléklet a 2023. évi
LIL térvényhez — Ktoit
munkaidd/lekétott
munkaidd, ill. PGétv. vhr.
30.§

Eseti helyettesiteés, értekezlet, adminisztracio, kapcsolattartas a
sziilokkel, foglalkozasok elokészitése, mérési-értékelési
feladatok, az intézmény hagyomanydrz tinnepeinek
el6készitése, egyéb, a vezetdi utasitdsnak megfeleld feladatok
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Munkaterv— 2026/2027. nevelési év Szerencsi Ovoda és Bélesdde

A neveld-oktaté munkat kozvetleniil segitd munkatdrsak munkarendje (kotott)

Az dvodatitkar munkarendje (kotott)

Név: Sz. 1. Jné

Heti tdrvényes munkaidd: 40 6ra
Munkaidd beosztas: H-P: 7.30-15.30 ora

Gyarkerti éplilet Napsugdr épiilet
Heti torvényes munkaidd 40 o6ra 40 o6ra
Pedagdgiai asszisztens 07.30-15.30 dra 07.30 ~ 15,30 6ra
Reggeles dajka 06.00 — 14.00 6ra 06.30 — 14.30 6ra
Délel6ttos dajka: 07.30 — 15.30 6ra 08.00 — 16.00 6ra
Déluténos dajka: 08.30 - 16.30 ora
Zar6s dajka: 09.00 - 17.00 éra 09.00 — 17.00 o6ra

Helyettesitési rend

Az évodapedagogusok helyettesitési rendje:

e Minden 6vodapedagdgus a sajat csoportjaban, illetve sziikség szerint mas csoportban
helyettesit.

Krizis esetén:

e Amennyiben egy csoport mindkét ovodapedagégusa egyidejitleg  hianyzik, az érintett
csoportban a helyettesitést az eldre kijeldlt tdrscsoport délutinos munkarendben
dolgozo évodapedagogusa ldtia el.

e Nagyobb csoport létszam-csékkenés esetén csoportdsszevonas lehetséges maximum
28 fos 1étszam.

A nevel6 munkat segité munkatarsak helyettesitési rendje:

o A pedagbgiai asszisztensek, valamint a dajkak sajat munkakoérben egymast
helyettesitik.
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Szerencsi Ovoda és Bdlcséde

A feleldsi rendszer mukodtetése

A feleldsi rendszert a feladatmegosztas és az egyenletes terhelés érdekében miikodtetjiik.

Megbizatas, reszort
feladat

A munkavallalé neve

Feladat

Féigazgato-helyettes Zne B, T. A munkakoéri leiras szerint
Gyarkerti épiilet: A szervezeti és mikodési szabalyzatban
KnéN. E. foglaltak szerint
Munkak&zosség-
vezetd Napsugér épiilet:
Zné B.T.
Gyarkerti épiilet: A gyermekvédelmi terv elkészitése, a
G ke & V.B.né gyermekvédelemmel kapcsolatos
. y'er,me iy e feladatok ellatasa, koordinalasa
ifjusdgvédelmi e
tAmogatd Nap’sugar éptilet:
KnéT. Sz.
Gyarkerti épiilet: Az  Ovodara vonatkozé  palyazati
Kné. N. E. lehetOségeket figyelemmel kiséri, a
DnéF. E. palyazat megirdsat megszervezi
S. Sz.
Palyazatfigyeld
Napsugér épiilet:
ZneB. T.
LnéB.E. -
munkavédelem

A kozponti falijsagért
és a folyosdi
dekoracioért felelés

Gyarkerti épiilet:
M. T. (falinjsag)

Minden
ovodapedagdgus

Napsugar épiilet:
P.K.
M. S.né

Elkésziti  és
folyosdi dekoraciot  és
falifjsagot

folyamatosan frissiti a
a kodzponti

Sajat folyosod részlegét disziti

Falitijsag frissitése
Folyosoi dekoracioért felelds

Munka- és tiizvédelmi
képviseld és felelds

Gyarkerti épiilet:
V.Bné

Napsugér épiilet:
LnéB.E.

Megszervezi a munka- és tlizvédelmi

oktatdst, és ellatfa a munka- és
tiizvédelmi szabalyzatban leirt
feladatait.  Torvényi  véltozisokrdl

tajékoztatast nyljt az 6vodavezetés felé

Gyarkerti épiilet:
K. M.

Figyelemmel kiséri az egészségiigyi
kiskdnyveket, megszervezi a
foglalkozas-egészségligyi vizsgalatokat,

Egeszsegiigyi felelds Nabsusde Sotlt értesiti a munkavallalokat a vizsgalatok
b 112 gar eputet. hataridejérél.  (Munkaltatdi  dontés
T alapjan)
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Megbizatas, reszort A munkavallalé neve Feladat
feladat
Gyarkerti épiilet: Az 6voda bels6 FACEBOOK oldalat
KnéN. E. frissiti, aktualizdlja
5. Sz,
Belsé FACEBOOK D.F.E.
oldal miikodtetése
Napsugar épiilet:
ZnéB. T.
) KnéN.E. Az értekezletekhez biztositja a személyi,
Ertekezlet felelds ZnéB. T. targyi és technikai feltételeket
Az értekezletek Az cértekezlet felelds iranyitasival az
elkészitésében K. M. értekezletek  feltételeit  fevélegesen
segitséget nyjtanak P. K. megteremtik
Felveszi a kapcsolatot kiilsd
Partnerkapcsolatok KnéN. E. partnerekkel, .- programegyezietes,
Anoldsa 7 06B. T programszervezési feladatok, a
P ) C munkatarsak és a sziil6k tajékoztatdsa
Feladatok a kirnyezeti feltételek tekintetében
e A munkavégzes és a gyermekek tevékenysége soran hasznalatos
eszk020k napi ellentrzése hasznalatba vétel elOtl. (Hibas, séralt
eszkdzt hasznalni tilos!)
Balesetvédelem . , .
o A munka-, tiz- és balesetvédelmi oktatds megszervezése
e A gyermekek oktatdsa szeptemberben a véd6-6vo intézkedések
tekintetében, majd alkalmanként a sziikségletnek megfeleléen
e Folyamatos szerzddés Gvoda orvossal a gyermekek sziikség szerinti
ellatasa érdekében
e A Védondi Szolgalat igénybevétele (rendszeres tisztasagi ellendrzés)
Egészséges e A lehet6ségek kihasznaldsa a gyermekek szabad levegin valé

életmodd alakitasa

tartdzkodasa idején (sétak, kirandulasok)

A kiilsd és a belsd kornyezet védelme és dpolasa, a rendezettségre vald
odafigyelés

A lelki egészségvédelem

A csoportok

Kozos programok szervezése a jeles napok alkalmaval, latogatas

kozotti egymasnal, kozds udvari jaték 7ezé

egyiitimiikdés gymasnal, kézos udvari jaték szervezése

A munkavallalok e Ertekezletek, megbeszélések, kozos programok

egylttmitkidése e A kommunikdciora, informacid dramlasara kiilénds hangsily fektetése

Egyuttmiikddés a
csaladokkal

A szillok meghivésa az linnepségekre, kiilsé kozos programokra
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Szerencsi Ovoda és Bélcsdde

Egylittmiikddés a s , b
PCg)}Ir(u-kal e Tovabbképzésen, értekezleteken vald részvéte]
Egyiittmiikddés a T L
B . e Szakértdi vélemények kérése
Szakszolgalattal
Testvérkapcsolat e ,,Ovi-testvérkapcsolat” felkutatasa
kialakitasa e Hataron tihi 6vodaval kapcsolatfelvétel/tartas
p
g s ;o . arkerti a ar
Ssz. | A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai Gy ¢ N pstg
dvoda dvoda
1. | Beirt gyermekek szama** 99 122+2E
2. Ebbdl helyi lakos 61 77
Y
3. Ebbdl videki lakos 38 45
4. | Sajatos nevelési igényl gyermekek® 2 3
* az adat feldolgozas az adat
5. | HH gyermek alatt feldolgozas alatt
n az adat feldolgozas az adat
6. | HHH gyermek alait feldolgozas alatt
7 Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben az adat feldolgozas | az adat feldolgozds
* | részesiilé* alatt alatt
" es s e N sr az adat feldolgozis az adat feldolgozds
8.  Jovedelem alapjan téritésmentesen étkezdok™ alatt alatt
. i . - dat feldolgoza dat feldolgoza
9. | 3, vagy tobb gyermeket nevel§ csaladban &lglkx | 2 et teicogonas | o SCLIEHdogozs
Tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy ot feldoleoss dat feldolord
roysr r r az adat 1eldolgozas dZ adal 1eldolgozas
10) csaladjaban tartdsan beteg vagy fogyatékos alatt alatt
gyermeket nevelnek*
. ; az adat feldolgozds az adat feldolgozds
11} Nevelésbe vett gyermek* alatt alatt
12 Beilleszkedési magatartasi, tanulasi zavarral az adat feldolgozds | az adat feldolgozis
| kiizdd gyermek* alatt alatt
P % az adat feldolgozas az adat feldolgozas
13] Veszélyeztetett gyermek alatt alatt
14} Specidlis étrendet igénylo gvermek® 1 4
15| Ovodai jogviszonyt sziineteltetd gyermek 0 i

* Az adatok a sziildi nyilatkozatok kitbltését kivetéen 2020. szeptember 01-t6l lesznek
aktualizdalya.
** A gyermelklétszamok a nevelési év meghezdését kivetden lestnek aktualizdalva
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A gyermekiétszim alakuldsa, a csoportok kialakitdsa

Szerencsi Ovoda es Bdlcséde

A 2025, szeptemberi létszdmok az aldbbiak szerint alakulnak [a korcsoportokat a 20/2012.
(VIIL 31.) EMMI-rendelet 91. § (3) bekezdés b) pontja alapjan jeloljiik]:

Ssz | EPULET Csoport C’isop’o it Ovodapedagogusok Pede‘lgogiaI Dajka
neve létszama asszisztens
Gyarkert . ,, 23 (ebbdl1 | V.B.né .
l. Csicsergh £ SNI) KA T.né B. M.
. . M. T. .
2. | Gyarkert | Katica 23 ML Jné FnéT.T. E. M.
n , 24 (ebbél1 | DnéF. E. .
3. | Gyarkert | Lepke £ SNT) Bné.MP. S. Ané
4. | Gyérkert | Csaloginy | 29 5. Sz, V. Iné
. KK N
5. | Gyérkert Iroda/ Sz. I Jné
csoport
o . 25(ebbdéll | B.J.— .
6. | Napsugar | Cica SNI) I M A Ny. T.né
. 25 LI .
7.1 Napsugar | Napocska Kne'T. S/, MnéRB T
22 (ebbbl 1 .
8.1 Napsugdr | Huncutka SNI) Z.0¢B. T. K.né KA.
M.R.
EJ. 2
24 .
9.{ Napsugar | Gézengiiz | (ebbdl 1 M, S at K. L.né
Gné D. M.
SNI)
, . LnéB.E, .
10{ Napsugar | Bambi 26 LnéE. 7s Hné V.M.
.| Iroda/
11| Napsugar Csoport P. K.
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3. Altalanos tudnivalék

A 2026/2027. nevelési év rendje

A nevelési év tartama: 2026. szeptember 1 - 2027. augusztus 31.

Az Nkt. 4. § 31. pontja szerint csak az iskolaban van szorgalmi

Szorgalmi idé: id6szak.

Napsugar épiilet:

va: 2027, janius 28-t61- 2027, julins 23-ig (4 hét)
Ebben az id0szakban a Napsugar épiilet fogadja Gyarkerti
épiilet gyermekeit.

Prle
"«}‘«

Az dvoda nydri zarva Zarva: 2027. julius 26-tél-augusztus 22-ig. (4 hét)
tartisdnak tervezett Gyarkerti épiilet:
idépontja:

Zarva: 2027. janius 28-t6l- 2026. julius 25-ig (4 hét)
Ebben az idb6szakban a Napsugar épiilet fogadja a gyermekeket.
myvitvar 2026. jalius 26-t6l-auguszius 22-ig. {4 hét)

2027. augusztus 23-t01 mindkét épiilet fogadja a gyermekeket.

Az 6voda nyéri zarisardl a sziilok 2027, februar 15-ig értesiilnek hirdetmény formajdban.

Sziinetek id6tartama - A nyari zdrva tartas tervezett idépontjai

Székhely | 25.hét | 26.hét | 27.hét | 28.hét | 29, het | 30. hét | 31.0é | 32 hér | 33.hét | 34 het
& 0621- | 0628- | 07.05- | 07.12- | 07.19- | 07.26- | 08.02- | 08.09- | 08.16- | 08.23-
telephely | 06.25. | 07.02. | 07.09. | 07.16. | 0723. | 0730 | 08.06. | 0813 | 0820. | ¢l
Napsugar | oo b vy | wv | wy | wv 7 7 z 7 NY
épiilet

Bilcsode NY Z Z Z Z NY NY NY NY NY

Megjegyzés: Z = zarva  NY=nyilva

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama cstkken,
igy ezeken a napokon — el6zetes sziil6i igényfelmérés alapjan és a fenntartd jovahagyasaval -
az intézmény Osszevont csoportokban tizemelhet, vagy zarva tart.
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A miikddés rendje

Az 6voda odtnapos munkarenddel iizemel: a Gyarkerti épiilet napi 11 6rds, a Napsugar
éplilet napi 10.5 6ra nyitva tartassal,

Gyiarkerti épiilet, Bolcsdde:
Csoportosszevonas:
o reggeli idében: 06.00 ~ 07.00 6ra kdzott
e délutini id6ben: 16.30 — 17.00 6ra kézitt
Napsugar épiilet:
Csoportdsszevonas:
e reggeli iddben: 6.30 — 07.00 6ra kozott
e délutani idében: 16.30 — 17.00 ora kozott

Nyitva tartas:

A nevelés nélkiili munkanapok idépontja és felhaszndlasa

Nevelés nélkiili
munkanapok Munkakdzdsségi szakmai déleltt 2026. oktober

{igény esetén lgyeletet kell

biztositani — MINDKET

EPULETBEN!) Munkakézdsségi szakmai délelétt 2027. marcius

Az iskolai sziinetek altal érintett napok

Megnevez O?,Z].e“ata% Aktiv ellatast érintd Ellatas utani Fogadd
SSZ | eldtti utolso o s s :
€s cos - napok elsd tanitasi nap | Ovoda
tanitas: nap
10.23. — péntek
nemzeti iinnep .
Oszi 10.26. — hétfs ?jé’;:gar
! Svodai 2026. 10. 22, — 1 10.27. — kedd 2025, 11.02. -
T | nevelds csiitortok 10.28. — szerda hetfé
elldtdsa 10.29. — csiitorték
10.30. - péntek
{5 munkanap)
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Szerencsi OQvoda és Bilesdde

2026.12.20. — hétfé
2026.12.21. - kedd
2026.12.22 .- szerda
2026. 12.23 .- csitortok
2826.12.24. — péntek
{munkasziineti nap)
2026.12.25. — szombat

Téh Karacsony
Svodai 2(,)26' 12.18.- 2026.12.26. — vasarnap | 2027.01. 04. — | Gyarkerti
2, _ péntek . ‘o .
nevelds Kardesony hetfo dvoda
cllatdsa 2026.12.29. — hétfo
2026.12.30, — kedd
202.12.31. - szerda
2027.01.01. — cstithrtak
Ujév
202.01.02. - péntek
{munkasziinefi nap)
(3 munkanap)
. z‘gjrzl'a%‘ 2% 2027.03.30. - kedd
DE! az iigyelet 2026.03.31. sz?rila ) 2(?2?: .04.05. - Napsugir
3. 5027, 03.30-al 2027.04.01. — csiitértok | hétfo svoda

kezdddik

2026.04.02. — péntek
(4 munkanap)

Ledolgozds napok:
2026. 12. 12.- szombat munkanap: helyette 2026.12. 24. pihenénap

19




Munkaterv— 2026/2027. nevelési év Szerencsi Ovoda és BélcsGde

4. Nevelomunka

Kiemelt intézményi célok:

e Az intézmény térvényes és szakszer(i és eredményes mitkodtetése.

e A nevelést és a tanulast tAmogatd szervezeti kultara fejlesztése.

e A gyermekek fejlodését tamogatd értékorientdlt tervezémunka megvaldsitisa.

e Teljesitményértékelési rendszer jogszabalyi elbirdsoknak megfeleld alkalmazisa
és mitkodtetese.

e A digitalis kompetenciak fejlesziése, digitalis eszkodzok és technologidk tudatos

alkalmazisa az 6vodai nevelésben.
Kiemelt céljaink és feladataink a 2026/2027. nevelési évben

A szabadban megvaldsulé komplex tevékenység szervezés fejlesztése

Kiemelt cél:
A szabadban megvalosulé komplex tevékenység szervezés fejlesztése. Az udvari és
természeti kdrnyezetben 1ejlé pedagogiai lehetéségek tudatosabb és rendszeresebb
kihasznalasa. A gyermekek tapasztalati tanuldsanak, kornyezeti érzékenységének és
komplex személyiség fejlodésének tamogatasa.
Kiemelt feladat:
Pilot Program inditdsa Onként vallalkozd O6vodapedagégusok részvételével. A
résztvevOk a vegyes életkoril csoportok sajatossagaihoz és a gyermekek eltéré
fejlettségr szintjéhez igazodd szabadban megvaldsithaté komplex tevékenységeket
terveznek, szerveznek és dokumentalnak. A tapasztalat 4taddsat intézményi
hospitalasok, bemutat6 tevékenységek és szakimai megbeszélések segitik.
A pilot program bemutatasa:
A program megvalbsitdsa hozzijarul az intézmény bazisintézményi szerepének
erositéschez is, mivel lehetGséget teremt az Gjszerii, szabadban megvalosuld komplex
tevékenységek bemutatdsara, az egyetemi hallgat6k és szakmai érdekl86d8k szdmaéra, A
tevékenységek eredményes €s biztonsagos megvalositasa, a pedagdgiai asszisztensek
és dajkadk Osszehangolt egyiittmiikédésére, valamin, az adott csoportban dolgozd
6vodapedagigusok szervez6 munkéjara épiil.
A pilot program {6 feladatai:
1. Az énként vallalkozé 6vodapedagdgusok korének kialakitdsa.
2. Szabadban megvalosithaté témakorok és tevékenységek szervezése, az
évszakokhoz és az Ovodai élet aktualis témaihoz kapesolddva.
3. Komplexitas tudatos érvényesitése, egy-egy téman beliil kapcsolodjon dssze:
Y amozgis,
Y akiilsd vilag tevékeny megismerése,
Y a matematikai tapasztalatszerzés,
% averselés- mesélés,
Y az énekes jatékok
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% az alkot6 tevékenység.

4. A vegyes életkorbol adodé differencialds megvalésitisa, hogy ugyanazon
tevékenységben a kiilonbozd életkord és fejlettségli gyermekek sajat
képességeik szerint vehessenek részt.

5. Hospitalasi

alkalmak szervezése,

Szerencsi Ovoda és Bilcséde

megfigyelhetik a szabadban megvalosuloé komplex tevékenységeket.
6. A tapasztalatok kozos értékelése és megosztasa, a jol alkalmazhaté modszerek
Osszegylijtése.

Lehetséges éves iitemezés

Megvalositasi idészak

A program felépitése

szeptember

A programban részivevd évodapedagogusok
kivéalasztasa, a célok és a megvaldsitas
modjanak egyeztetése.

oktéber-november

Oszi komplex szabadtéri tevékenységek
megvaldsitasa

december-februar

A téli idészakban is megvalodsithato
szabadtéri tapasztalatszerzés €s mozgasos
tevékenység kiprobalasa.

marcius- majus

Tavaszi komplex tevékenységek, hospitalasi
és bemutatd alkalmak megszervezése.

méajus-jinius

Tapasztalatok sszegzése, a program
eredményességének értékelése, a kovetkezd
nevelési évre vonatkozo tovabbfejlesztési
lehet6ségek meghatarozasa.

Az eredményesség értékelése
A program eredményességének

amelyeken a nevelotestillet tagjai

értékelése a megvaldsitott tevékenységek,
Ovodapedagogusi reflexidk, a hospitalasi tapasztalatok, valamint a gyermekek
aktivitdsanak, egyiittmiikddeésének és érdeklédésének megfigyelése alapjan torténik.

Feladatok a nevelési év elején és folyamatosan

Feladat

Felelos

IdéGszak

Hatarido Megjegyzés

A téritésmentes Stkezést
biztositd  nyilatkozatok
begylijtése az érintett
szil6ktol

vezetd altal kijelolt
személy,
mtézményi titkar

elsé 3 hete | kérése (nagycsalddosok
tartds betegség esetében)

A kedvezmeny igénybevételére
Jogositd feltételek ismertetése a

2026. sziilokkel, nyilatkozat itadasa a
szeptember | sziil6knek, a sziikséges igazolas

és
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Edészak
Feladat Felelds Megjegyzés
Hatfrids BleeY
A kotelezd dvodaba jaras .
o Az  oviKRETA  feliileten
figyelemmel kisérése, a v, e i
, . nyilvantartott hianyzasok és
tavolmaradas K , lasait
o . azo igazolasai az
kockazatanak kitett | | , . g
ovodapedagogusok, dvodapedagdégusok  nyomon
gyermekek . Folyamatos . . .

o ] , foigazgato kovetik, és  haladéktalanul
nyilvantartisa, aktiv L ) ) ]
. , jelzik az dvoda igazgatdnak, ha
ranyitol magatartas .

— . . a  gyermek  igazolatlanul
tanusitasa a tavolmaradas . .

oo . hianyzik.
megelézese érdekében
A ermekvédelmi . .
gy' Az intézményen beliili
szempontbol ) . L
X . gyermekvédelmi jelzdlap
veszélyeztetett és/vagy a )

. alkalmazasa, folyamatos
kiemelt figyelmet ) o
ioenvls ermekek vezetése, a szociGkondmiai
SCYIO BYCIEKER | ermekvédelmi hattér  feltérképezése,  a
feltérképezése, a felvételi | 77 . . . .
. . . képviselo €s felelds szakeértoi bizottsagi
és mulasztasi naploban i 2026. 09. 30. , ,
ot i . . €s szakvéleményekben foglalt
torténd jelzése, egyéni| , , . ) ;

) . ., ovodapedagogusok fejlesztések tervezeése,
fejlesztési terv készitése, . ris

g megvaldsitasa szakember
a fejlodés folyamatos - e
e x segitségével, a felillvizsgalatok
nyomon kovetése, ) )
s . kezdeményezése az
szakmakdzi  egyeztetd ] )

. , dvodapedagdgusok feladata
forum megszervezése
Kapcsolatfelvétel az
mtézmeényekkel, foigazgato, Bolcsdéde, &vodak, altalanos
miivészeti kapcsolattarté 2026. 09, 30. | iskola, zeneiskola, zenekarok,
egyesiiletekkel, ovodapedagogus miivészek
miivészekkel
Az oktoberi :

e , 2026.09.01 | A statisztika  Osszeallitasat
statisztikahoz adatok fdigazgato o \ s

wor g . —10. 01. segité Excel-tabla kitdltése
gylijtése és elemzése
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5. A pedagogiai munka tervezése

Pedagogiai folyamatok - Tervezés

Cél: a komplexitds megjelenitése a tervezésben, a mérési-értékelési rendszer eredményeinek
tdatos beépitése a tervezésbe, a tervek hataridére torténd elkészitése.

Feladai:
e A nevelési és tanulasi tervekben a témakorck dsszhangjanak megteremtése, a komplex
moédon torténd tervezés megvaldsitisa.
e  Alapdokumentumok felhasznaldsaval az operativ dokumentumok el6készitése.
e A kormany altal elirt kotelezd szakmai elvarasok teljesitése.
e A nevelesi évre meghatarozott f§ feladat teriiletének kidolgozasa.
e Az elmult évek {5 teriileteinek tovabbi fejlesztése, a nevelés folyamataba:
0 hagyomanydapolas,
0 egészséges életmod
0 kodmyezettudatossag
0 mozgaskultira
0 ovoda-csalad kapcsolatanak erdsitése
0 Iskola Elokészitd tevékenység tovabbfejlesztése.
e inspiralé modszerek, eszk8zok tervezése
e kozOsségi integracid, tarsas kapcsolatok segitése

A 2026/2027-es nevelesi évre kitlizott £6 feladat korosztalyokra bontva:
A szabadban megvaldsulo komplex tevékenység szervezés fejlesztése

A szabadban megvalésuld komplex tevékenységek tervezése korosztilyokra bontva

Korosztaly: 3-4 éves
Cél: a gyermekek biztonsigérzertének kialakitasa a szabad kornyezet 6romteli felfedezésének
és az alapvet$ kdzosségi szokasok elsajatitasanak tdmogatisa.

F§ feladatok:

- érzékszervi tapasztalatszerzés biztositasa,

- biztonsagi udvari mozgas és eszkdzhasznalat megalapozisa,

- Kozds jatek és az egyilittmikddés tamogatisa,
Tevekenységek:

- énekes mondokas €s, mozgasos jatékok,

- levelek, kavicsok, termések gyiijtése,

- homokkal, vizzel és természetes anyagokkal végzett jatékok.
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Koresztaly: 4-5 éves
Cél: az ondllosag, a megfigyelGképesség és az egylittmiikddés fejlesztése a szabadtéri
tevékenysegek sorar.

F§ feladatok:
- természeti kOmyezet valtozasainak megfigyelése,
- a figyelem, a szabalytudat és a feladattartds fejlesztése, mozgasos, anyanyelvi és
értelmi képességek komplex fejlesztése.

Tevékenységek:
- évszakhoz kapcsolodd megfigyelések,
- termések szamlalasa, sorba rendezése,
- akadalypélyak, szabadtéri alkotd és dramatikus jatékok.

Korosztaly: 5-6 éves
Cél: gondolkodas, a problémamegoldds és az 6nalld tapasztalatszerzés fejlesztése.

Fo feladatok:

- amegfigyelés, sszehasonlitas és kovetkeztetés fejlesztése,

- egylttmiikddés és feladatmegosztas erdsitése,

- matematikai, anyanyelvi, mozgésos és kérnyezeti tartalmak &sszekapcsolasa.
Tevékenységek:

- felfedezd és kereso jatékok,

- egyszerii mérések, szamlalasok és kisérletek,

- kertészkedés, természetes anyagokbol épités és alkotas.

Korosztily: 6-7 éves
Cél:Az 0nallé tervezeés a problémamegoldas és az iskolakezdéshez szilkséges képességek
komplex fejlesztése.

Fé feladatok:
- atartos figyelem, a kitartds ¢és az 6nallo feladatvégzés erdsitése,
- atapasztalatok rendszerezésének és megfogalmazdsanak fejlesztése,
- akomyezettudatos és feleldsségteljes magatartas alakitasa.
-~ kognitiv és motoros funkciok célzott fejlesztése

Tevékenységek:
- tajekozodasi, mérési és megfigyelési feladatok,
- tapasztalatok régzitése rajzzal, vagy képsorokkal,
- kozds szabadtéri projektek, névénygondozas és udvar szépités

Osszegzés: A szabadban megvalosulé komplex tevékenységek tervezése soran valamennyi
korosztalyban érvényesiil az életkori sajatossigokhoz és az egyéni fejlettségéhez igazodod,
jatékos tapasztalatszerzés. A természetes kbrnyezet lehetdséget biztosit a mozgésos, értelmi,
anyanyelvi, szocidlis és alkotd keépességek cgylittes fejlesztésére. A  tevékenysegek
tervezésében hangsilyt kap a gyermekek érdeklddésére épiild felfedezes, az egyiittmiikodés, a
kémyezettudatos magatartas és a cselekvéses tanulds.
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Elvart eredmény:

&

A gyermekek

Alakul
magatartdsuk

termeészet

Szerencsi Ovoeda és Bélesdde

Novekszik a szabadban megvalosuld komplex tevékenységek széma és valtozatossiga.

szivesen és aktivan vesznek részt a szabadtéri tevékenységben.

Fejlodik megfigyeloképességiik, mozgasuk, gondolkodasuk és kommunikiciojuk.
Er6sddik dnallosaguk, feladattudatuk, szabalytudatuk és egyiittmiikodési képességiik.
Béviilnek a természeti kdryezetrol szerzett kozvetlen tapasztalataik.

irdnti  érdeklddésik, komyezettudatos és

¢s a kdérnyezetvédelemmel kapcsolatos tudasuk.

feleldsségteljes

Az Ovodapedagogusok tervezOmunkajdban tudatosabban jelenik meg a kiilonbozd

tevékenységi teriiletek szabadtéri, komplex 8sszekapesoldsa.

A nevelés-fejlesztés tervezése

Szeptember

2026. 09. 01-jéig

oviKRETA megnyitasa, kitoltése, az . negyedévre szold nevelési terv,
az éves tevékenységi terv és az 6szi tevékenységi terv elkészitése
Anamnézis lapok kitdltése a sziilokkel kozosen

Felelos

Csoportos dvodapedagdgusok

Szeptember — maju

S

Feladat

~Négy vandor jar kdrbe-korbe”P.P alapjan negyedéves tevékenységi
tervek rugalmas igazodasa a csoport dinamikdhoz, mikdzben
biztositott az egyéni bandsmod

Hataridé/k Oszi: 2026. 09.15.
negyedéves tervek | Téli: 2026. 12. 0S.
elkészitésére Tavaszi: 2026. 03. 06.
Nyari: 2027. 05. 31.
Komplex Fejlédési napld: 2026, 10. 28. és 2027. 05. 31.
Felel6s Csoportos dvodapedagogusok

Reflexiok, értékelés

ek

Feladat

Negyedéves tevékenységi tervek értékelése

Hataridék
negyedéves tervek
reflexioi

Oszi: 2026.11.30.
Téli: 2027.02.28.
Tavaszi: 2027.05.31.
Nydri: 2027.08.31.

FelelGs Csoportos 6vodapedagogusok
Tervezési szempontok
Teriilet Cél, feladat
Az év  végl beszdmold | A 2025-2026. nevelési évben kialakult eredményes tervezési
megallapitasai alapjan | gyakorlat fenntartisa és tovabb fejlesziése. A tervezés, a
megfogalmazasra  keriild | megvaldsitas az értékelés és a tovabbfejlesztés kozbtt
feladatok Osszhang erdsitése.
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A komplexitas tovabbra is tudatos megjelenése a nevelési,
Pedagdgiai folyamatok | tanulasi tervekben. A kiilonbdz6 tevékenységi teriiletek
tervezése kozottt kapcsoldédasok erdsitése, kiilonds tekintettel a
szabadban megvalosuld komplex tevékenységekre.

A Pedagogial Program céljainak és feladatainak kdvetkezetes
becpitése a tervekbe..
Nevelési, fejlesztési tervek | A korosztalyi sajitossidgok, a gyermekek egyéni fejlettségi

szintje, eltérd fejlddési liteme és sziikségletei alapjan torténd
differencialt tervezés tovabb fejlesztése.

Valtozatos tanulasi eljardsok, szervezeti formak és
A tanulasi folyamat munkaformak alkalmazasa. Az élmény- és tapasztalat
tervezése szerzésre, a gyermekek aktivitidsira, érdeklddésére é€s
kezdeményezésre épiild tevékenységek tudatosabb tervezése.

A pyermekek képességethez és fejlettségi szintjéhez igazodo
Differencialas és egyéni feladatadas kovetkezetes megvaldsitasa. Az eltéré fejlodési
fejlesztés itemil, valamint kiemelt figyelmet igénylé gyermekek
szamara egyéni fejlesztési feladatok meghatarozasa.

A pedagdgiai megfigyelések eredményeinek tudatos
felhasznaldsa a tovabbi tervezésben. A gyermekek
fejlédésében bekovetkezd valtozasok rendszeres
dokumentaldsa, elemzése és sziikséges fejlesztési feladatok

A fejlodés nyomon
kovetése

meghatarozasa.

A negyedéves és éves reflexiok elemzé jellegének erdsitése.
Az eredmények, nehézségek €s tapasztalatok alapjan konkrét,
a  kovetkezé  idb6szak  tervezését segitd feladatok
megfogalmazasa,

Reflexio, értékelés

A dokumentdcidk hataridében torténd pontos és egységes
Pedagdgiai dokumentacio elkészitése. A tervezési és értékelési dokumentumok tartalmi

Osszhangjanak biztositisa,

Pedagogiai folyamatok - Megvaldsitas

Cél: a 2026-2027. nevelési év feladatainak megvalositdsa az intézmény Pedagdgiai
programjaban meghatdrozott alapelvekre, az el6z6 nevelési év beszamolojanak tapasztalataira
épil. A kitiizott célok elérése érdekében meghatirozzuk a konkrét tevékenységeket, a
megvalositas modjat a felel6soket , a hatarid6ket és az ellendrizhets eredményeket,

A 2026-2027. nevelési évben az intézmény U méddszertani kezdeményezésként pilot
programot indit a kiilsé kornyezetben megvaldsuld komplex tevékenység szervezés
fejlesztésére. A Pedagdgiai  Programban  megfogalmazott  tapasztalatszerzésre,
tevékenykedtetésre és kiils6 kornyezet tudatosabb felhaszndlasara irdnyul6 alapelvekre épiil.
A pilot program elsédleges célja az d6vodapedagdgusok fokozatos szakmai rahangolédasa és
a megvaldsitashoz sziikséges szakmai biztonsag kialakitésa.
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A stratégiai tervek alapjan a 2026/2027. nevelési év aktualis céljai és feladatai:

Kiemelt cél, feladat A megvalositas feladatai Kapcsolodo
intézményi
dolkumentumok
megnevezése,

A megvalésitas A program bevezetése fokozatosan kozds tervezéssel, | A PP- az

feladatai modszertani megbeszéléssel, dtlet megosztassal és bemutato egészséges

tevékenységekkel torténik. A pilot program kezdetben a | gletmod
Gyarkerti épiiletben valosul meg. az dvodapedagdgusok a alakitasahoz,
gyermekek életkordhoz, dsszetételéhez, valamint az udvar és a | gzahadban
kiils6 helyszin adottsagaihoz igazodd tevékenységeket megvaldsulé
terveznek. A megvaldsitas sordn szerzett tapasztalatokat | ieyékenységek
rendszeresen értckeljiik, dokumentaljuk és az intézményen | hez kapcsolddd
beliil megosztjuk. feladatok;
2026/2027
nevelési ev
munkaterve

Kapcsolddas a a A pilot program soran kialakulo eredményes médszertani | pp.

bazisintézményi megoldasok, jo gyakorlatok és tapasztalatok bemutatsa, | ng0e0007.

feladatokhoz valamint intézményen belili és bazisintézményi keretek nevelési &v

kozott torténé megosztas, munkaterve
2025/2026
nevelési év
intézményi
beszamold

Elvart eredmény Az  dvodapedagbdgusok  fokozatosan, sajat  szakmai

lehetdségekhez igazodva kapcsolddnak be a programba. A
pilot program tapasztalatai alapjan meghatarozhatéva valik a
modszertani kezdeményezés intézményi szintil
tovabbfejlesztésének és kiterjesztésének lehetdsége.

Bevontak kére &g A gygrmekek szémérra 'lehet(':’uséget bizto{siltunk arra, }}ogy

részvétele otleteﬂ’(k’el bekapcsolodjanak a szabadtéri tevékenységek

tervezésébe.

Az elmllt nevelési

évek kiemelt | A fenntarthatésdgra mnevelés érdekében a gyermekek

céljainak és | kornyezettudatos magatartdsanak tovabbi megalapozasa,

feladatainak tevékenysegekben  torténd  megvaldsitisa, szelektiv | PP, VP

fenntartasa és | hulladékgyiijtés, magasdgyas gondozdsa, 'jrahasznositds

tovabbfejlesziése. megvaldsitasa,
A mindennapos mozgas eredményeinek fokozasa érdekében a
koémnyezeti adottsagok kihasznaldsa és valtozatos eszkdzok

A gyermekek | biztositasa. PP. 2,0 ?‘5f202,6 '

mozgasfejlédésének | A Viarosi Uszodaban folytatodik a vizhez szoktatasi program a pe\felesr1 o

taimogatasa gyermekek szdméra. Ezt a szolgéltatast tovabbra is igénybe {)Tse:;f;%}a

veszi az intézmény.
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Fejlédesiikhéz  az  egészséges és  esztétikus  kdrnyezet
A gyermekek biztositdsa kreativ kornyezet kialakitds eseményekhez | PP, VP
. kapcsolodo aktudlis dekoralds. 2025/2026.
harmonikus ) . o . R . ,
fejladésénck A gyfannekek 't’est1~1§:1k1 s:.z‘uks?glei’:emek ’k%elegi‘tesre, 1_1ex:eles’i ey
tmogatésa, biztonsagos, pOZ{tlv viselkedési és életvezetési mintdk | intézményi
kdzvetitése, valamint érzékenyité programok szervezése. beszamolo
A Pedagdgiai Programban meghatirozott elvek alapjan a
A HH- HHH, SNI | gyermekek fejlédéseének folyamatos nyomon kévetése az
gyermekek egyéni sziikségletekhez igazodd differencialt fejlesztés és | PP, éves
es¢lyegyenloségének | felzarkoztatds megvaldsitisa. A pedagdgiai  mddszerek, | Munkaterv,
clésegitése, egyéni | tevekenységek  és  fejlesztési  feladatok  rendszeres | gyermekvédel
fejlédésik  nyomon | felillvizsgélata, sziikkség szerinti korrekcidja, valamint | mi munkaterv
kévetése. valtozatos tapasztalatszerzési lehetdségek biztositasa csoport

és intézményi szinten.

Elvirt eredmény:

o A Pilot program tapasztalatai beépiilnek a mindennapi gyakorlatba.

e A bevontak kdrének egytittmiikddése fejlédési folyamatot erdsiti.

e Az elmilt nevelési évek kiemelt céljainak fenntartisa és tovabbfejlesztése hozzajarul
az intézmény eredményes mitkédéséhez.

e A feladatok megvaldsitas tervszeriien és tudatosan torténik

Pedagogiai folyamatok - Ellentrzés

A 2026/2027. nevelési év kiemelt teriileteihez kapcsolddd feladatok megvalositisanak
ellenérzése. A tervezés, a megvaldsitas és az ellenfrzés egymadsra épiilé folyamatot alkot. Az
ellen6rzés célja annak vizsgalata, hogy a munkatervben meghatarozott célok, feladatok és
tevékenységek milyen mértékben valdsulnak meg a pedagdgiai gyakorlatban. Az ellenérzés

T

tapasztalatal hozzdjarulnak az eredmények megerdsitéséhez, a fejlesztendd teriiletek
azonositasahoz és a tovabbi intézményi feladatok meghatarozasahoz

Ellentrzési Az ellenfrzés | Modszere Feladat Elvart
terilet célja eredmény
A kiemelt A tervezett Dokumentum A megvaldsitas, | A pedagogial
feladatok feladatok elemzés nyomon folyamatok
megvaldsitasa teljesiilésének | megfigyelés, kévetése, a tudatosabba és
vizsgalata szakmai tapasztalatok eredményeseb
megbeszélés Osszegzése bé valnak
A Pedagdgiai A programban | Tevékenységlat | Az alkalmazott | Erésédik a
Programban meghatarozott | ogatés, modszerek ésa | dokumentacid
meghatarozott eljarasok és dokumentum tervek €s a gyakorlati
modszerek eszkdzok elemzés Gsszhangjanak- | munka
alkalmazasa érvényesiilésén ellendrzése Osszhangja
ek vizsgalata
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A gyermekek- A differencialt | Megfigyelés, A gyermekek Tudatosabba
képesség- fejlesztés fejlodési egyéni valik az egyéni
fejlodését megvaldsitasan | dokumentumok | sziikségleteihez | fejlédés
szolgald ak- vizsgilata | elemzése igazodd tdmogatasa
tevékenységek fejlesztés
ellendrzése

Elmilt évek A korabban Beszamolok, Az eredmények | A jol mikdds
kiemelt elért ellendrzési és fejlesztendé | gyakorlatok
teriileteinek eredmények tapasztalatok teriiletek beépiilnek az
tovabbfejlesztése | fenntartasanak | elemzése azonositasa intézmeényi

és mitkddésbe

tovabbfejleszté

sének

vizsgalata

A fbigazgat6 2026/2027. nevelési évre vonatkozo ellendrzési terve

Az
z ellenGrzés-értékelé - " rzé
Az ellen rzés-crickelés Erintettek 1dépontok eElezforziest
teriilete végzd
személy
A mikodés térvényessége — gazdilkodas
A koltségvetés tervezésével,
végrehajtdsaval és a vezet( 4ltal kijeldlt i
kinyveléssel kapesolatos szemely 2026. december feigazgato
feladatok
A hazipénztar kezelése vezeto altal, Kijelolt folyamatos foigazgatd
személy
Az étkezési téritési dijak o -
szamlizasanak vezeto altall kijelolt folyamatos féigazgato
Y személy
adminisztracioja
A miikidés torvényessége — taniigyigazgatas
vezetd altal kijeldlt
Aki 2 : & ., .
. 1aqlmanyozas’ ., sze’me.l I alkalomszerii féigazgatd
szabdlyainak betartasa intézményi titkat
féigazgatd
foigazgatd,
—_ , tel
oviKRETA naprakész, . , clephelyen
. . Ovodapedagogusok folyamatos a
teljeskori vezetése figazgaté
helyettes
fnoq e Evente két fBigazgato
A fejl6dés nyomon kovetését alkalommal az a
szolgald Feﬂc:dem naplo Ovodapedagdgusok ellendrzési tory telephelyen
vezetese szerint a
féigazgatd
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Az
2 r -I tr r , . i ’” r
Az eIlenor:ies értékelés Erintettek Tdépontok ellel}or%est
teriilete végzo
személy
helyettes

v

Az intézmény miitkodését szabalyozé dokumentumok —

Szakért6i vélemény alapjan térténd feliilvizsgalata és sziitkség szerinti médositasa

el6készitése, hataridék
betartasa.

Foigazgatd helyettes

és értékelés

készités

Pedagogiai Program
Szervezeti és Miikodési A szakértbi
Szabalyzat vélemény
Hazirend foigazgatd kézhezvételét
Tovabbképzési program — 5 foigazgatod kévetden,a
évre elkésziilt, melyet a helyettes 2026/2027.
fenntart6 jovahagyott. Az ovodapedagdgusok nevelési év foigazgatd
aktualis évet a fenntarté felé kezdetén, illetve
jovahagyasra tovabbitani szilkség szerint
sziikséges - 2027.03.15,
Munka- és tizvédelmi C .
szabalyzat munka o8 tgzvi:delm1 2026. szeptember
HACCP-szabalyzat képviseld
A miikdédés feltételei — eszkozok, felszerelések
intézmeényi titkar
Helyi szintil leltarozas vezetd altal kijelolt 2026. december {éigazgatd
szemely
Az eszk0zok, felszerelések
£ ellenc')rze’se A kofe!ezo . intézményi titkar 2026. december foigazgatod
elszerelés- és eszkdzjegyzék
alapjan
A miikodés feltételei — fizikai kornyezet, infrastruktira
Bejards: munka- ¢s félevente féigazgatd
tlizvédelmi szemle vezet6 altal kijeloht
személy, napi féigazgato,
Az udvari jatékok és munka ¢s tlizvédelmi | szemrevételezés, a
eszkozok biztonsagos képviseld és felelds, | valamint telephelyen
allapoténak ellendrzése karbantarto félévente atfogd féigazgatod-
ellendrzés helyettes
féigazgatd
. B} a
Tisztasagi ellendrzés dajka r’nunkakm:ben kéthetente telephelyen
dolgozd munkatarsak i .
oclgazgato-
helyettes
A vezetd helyettes munkajanak ellendrzése
A vezetdi feladatok cllatésa, Folyamatosan és
dokumentumok pontos félévente attekintés | fbigazgatd
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Az
S rzés-értékels . ) 4 17ést
Az elienorz"es értékelés Erintettek Tdépontok ellelforﬁes
teriilete végzi
személy
Feladatok delegilisa,
munkaszervezés és
telephelyi szakmai munka
koordmalasa.
Személyi feltételek
Személyl anyagok Intézmeényi titkar félévente foigazgatod
Egészsegligyt nyilatkozat és s, - .
vizsgalati adatok mtézményi titkar félévente foigazgatd
Munkakéri leirdsok intézményi titkar évente foigazgatod

Nevelési folyamatok, fejlesztési tartalmak, az alkalmazottak munkavégzése

A pedagoégiai folyamatok,
tevékenységek tervezése,

Félevente, az

reflexiti, a gyermekek Ovodapedagdgusok elIenoSrZz;Zi t;:irvben figazgatd
fejlédésének nyomon  JTOTED
o s idopontokban
kovetése
A pedagogiai folyamatok
megvalositasa, nevelés-
ftanulasszervezési eljarasok,
kapcsolat a gyerekekkel, ovodapedagbgusok w g
sziildkkel, munkatarsakkal. ¢s NOKS-os Az GHGHOI‘ZGSl" .
. e 1yt tervben szerepld f6igazgatod
Kiemelt ellendrzési terilet a munkavallalok s in
1 idépontban
szabadban megvaldsuld
komplex tevékenység
szervezés, tervezése s
gyakorlati megvalositasa.
. . | A munkakdzosségi
. . munkakdzosség vezett, .
A szakmai munkakdzosség svodanedaceusok foglalkozasokon i gazeatd
tevékenysége pedagost vald részvétellel, az £azg
ellenérzés szerint
A logopédiai, ,
. Ao . logopédus, - .
gyogypedagogiai fejlesztd sovpedasdeus Félévente fdigazgato
tevékenyseég EYORYPedagog
A neve{lomunkat s"eg1t0 ©s Az ellenbrzési féigazgatd
egyéb munkakdrben tervber a
foglalkoztatott dolgozdk vezet( altal kijeldlt .
(s . : meghatarozott telephelyen
munkavégzésének személy, dajka, A ]
‘s . - , idépontokban, foigazgato-
ellenorzése a vonatkozo karbantartd s e
TR . . tovabba sziitkség helyettes
intézmeényi és gazdalkodasi .
. iy szerint
szabalyzatok alapjan.
Gyermek-€s
Gyermekvédelem 1fju’sagvede’1m1 Félévente Toigazgato
tamogato.
Gvodapedagdgusok
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Az
Az ellenorg-es értékelés Erintettek Idépontok ellelfor%es
teriilete végzo
személy
Gyermekétkeztetés

A gyermekétkeztetés napi
nyilvantartasa, étkezési
szdmlak eldkészitése
esetleges jelzések fogadasa
¢s a hatralékok
nyomonkdvetése

vezetd altal kijeldlt
szemeély, sziikség szerint féigazgatod
intézményi titkar

Kiilon foglalkozisok

A szilék igényeire alapozott foglalkozdst vezetd

¢s az ovoda profiljdhoz ill6 , sziikség szerint féigazgato
1 . személy
kiilén foglalkozasok
A szervezet mikodése
féigazgato,
féigazgato-helyettes
A vezetés szinvonala munkakzdsség vezetd Folyamatos foigazgato
BECS vezetd
Mentor
Kapcsolatok: az intézmé e e .
p DLCZMENY | o fkalmazotti kdzdsség Folyamatos féigazgato

Lelso és kiils6 kapesolalai

Pedagdgiai folyamatok - Ertékelés

2

Cél: az eredményesen miikédé folyamatok pozitiv megerdsitése, az esetleges hidnyossdgok
feltarasa, épité jellegil visszajelzés biztositisa, a kiillsd ellenOrzésekre és értékelésekre vald
eredmeényes felkésziilés tdmogatdsa, valamint a szakmai fejlodés és az intézményi mitkédés
eredményességének erfsitése
Feladat:
e az intézményi belsé ellenérzéseket kivetGen szdbeli és szilkség esetén irasbeli
visszajelzés biztositasa
o az ecredmények hidnyossigok és fejlesztendd teriiletek tények és dokumentumok
alapjan torténd feltarasa
e A szikséges intézkedések feleldsdk és hatdridék meghatarozasa
e Az intézkedések megvaldsitdsanak nyomon kivetése

Elvart eredmeény:
o a Eredményesen miitkddo terilletek tovabbi megerdsitése, a fejlesztést igényld
teriileteken  eldrelépés a  feladatellatds  szinvonaldnak és  az  intézményi
egyiittmiikodésnek a javulasa.
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A beszamolok készitésének és elfogadisinak rendje

Az Ovodapedagbgusoknak a csoportjukban végzett munkardl, valamint a megbizatasuk
alapjan potlékban vagy kereset-kiegészitésben részesiiloknek (f6igazgat6-helyettes, szakmai
munkakdzosség-vezetd) tovabbi beszamoldsi kotelezettségiik van. A  beszdmolét a
f0igazgatonak kell atadni a megjeldlt hataridére. A fOigazgatd feladata a beszamolok
tovabbitdsa a neveldtestiilet részére. A nevelési évzard értekezleten a neveldtestiilet dént arrdl,
hogy elfogadja-e a beszdmoldkat, és arrdl, hogy — az féigazgaton és a foigazgatd helyettesen
kiviil — egyetért-e az érintettek tovabbi megbizasaval.

= Evente egyszeri beszdmoldsi kdtelezetiség

8 A nevelotestiiletnek tovabbitia:a {Gigazgatd.

o Elfogadja: a nevelGtestiilet a zard értekezleten.

Pedagdgiai folyamatok - Korrekeio

Cél: a mérések, ellendrzések és értékelések eredményeinek visszacsatoldsa alapjan az elért
eredmények megbrzése, a feltart hidnyossagok javitisa, valamint az egyéni és intézményi
fejlédés tamogatasa.
Feladat:
o a mérések, cllenbrzések és értékelések soran feltart pozitiv eredmények fenntartisa a
hidnyossagok javitasa.
e Sziikséges korrekcids intézkedések meghatarozisa és megvalositasa.
o Alapdokumentumok feliilvizsgélata, szitkség szerinti médositisa.
Elvart eredmeny-
¢ a meréssel kapcsolatos mutatdk elemzése és értékelése alapjan a tervek és a gyakorlati
megvalésitas igazodik a gyermekek egyéni fejlettségi szintjét, valamint a csoportok
adottsagaihozt és a fejlédési jellemzbihez,
e A feltart hidnyossagok javitasara iranyuld intézkedések beépiilnek az intézményi
miikddésbe, és a pedagdgiai gyakorlatba.

6. Személyiség- és kiozisséglejlesztés

Személyiséofejlesziés

Cél: a gyermekek egyéni fejlesztéschez szilkséges eljarasok, modszerek és eszkdzok tudatos
megismerése, megvalasztasa és alkalmazasa.
Feladat:
o a megfigyelések és a mérési-értékelési eredmények alapjan a gyermekek egyéni
fejlettségi szintjének tudatos meghatarozasa
e az egyéni szintek fejlesztéséhez sziikséges eljardsok, madszerek és eszkdzok tudatos
tervezése és megvaldsitasa a nevelémunkédban
e Elvart eredmény:
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e Az dvodapedagogusok megfigyelések alapjan tudatosan meghatarozzak és a fejlédési
naploban rogzitik a gyermekek egyéni fejlettségi szintjét.

o Fejlesztéshez sziikséges ehardsokat a modszereket és eszkdzoket félévente régzitik az
egyéni fejlesztési tervben és a fejlesztés ezek alapjan valdsult meg.

A gyermek személyes és szocialis készségeinek, képességeinek megismerése intézményi
eyakorlatunkban

Megnevezés Tartalom

Biztonsagos, kiegyenstlyozott légkor kialakitisa a beszoktatds és

Befogadas, beszoktatas
> ’ visszaszoktatds idOszakaban.

és visszaszoktatas

Az alapvetd  higiéniai szokds és  szabalyok, megalapozasa,
megtapasztilasa; tapintatos segitségnyujtas a gyermekek egészségét,
gondozasat érints teriileteken

A mozgasszervek megfeleld fejlodéséhez viltozatos mozgasra Gszténzd
lehetdségek biztositasa a kapesolddd modszerek és eszkoziok alkalmazasa.

Az egészséges életmadd
alakitasa, gondozési

teriiletek A szabadban végzett mozgdsos és egyéb tevékenységek rendszeres
biztositasa.
Lelki egészség meglrzését tamogatd pozitiv mintdk kdzvetitése.
e Kreativ komnyezet kialakitdsa, az egyéni igényekhez igazodo
eszkozok biztositasa.
e Az 0ndllosdg az oOnszabalyozds €s a kreativitas fejlodésének
tAmogatasa.
Szabad jatek o Szocidlis terlileten a kapcsolatépités, a kommunikdcio és a
konfliktuskezelés fejlesztése.
e (éL a szerepjatékok megjelenésének Gszténzése az udvan jaték
sordn is.
o Elmény és tapasztalatszerz6 tevékenységek tervezése interaktiv
mddszerek alkalmazésa.
Tevékenységbe o A kozvetlen tapasztalatszerzés biztositasa valtozatos modszerek és
agyazott tanulasi eszkdzok alkalmazasaval példaul magasdgyas kialakitdsa kozos
folyamatok terepasztal készités alkotas természetes kdrnyezetben.

e A magas dgydsok gondozasa minden csoport feladata.

A gyermekek linnepei

Hagyomany06rzé és jeles napok

Megemlékezések

Csoport, és 6voda szinten szervez8dnek a programok

Hagyoméanyok apolasa,
6vodai iinnepek

¢ @ @ o
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A gyermek személyes és szociilis képességeinek fejlesztése (kiilonos tekintettel 2 kiemelt

figyelmet igénylé gyermekekre)

Megnevezés

Tartalom

Az egészséges életmad
alakitdsa, gondozasi
teriiletek

Szocidlis kompetencidk és kézosségi szokasok erdsitése.

Az egyéni szikségletek és eltéré  fejlédési  item
figyelembevétele.

Onallésag és dnellatasi képességek egyénre szabott fejlesztése.
Az Onbizalom er0sitése, a fokozatos onalldésodas tdmogatasa.
Egészseges taplalkozas iranti igény kialakitasa,

A kulturdlis étkezési szokasok az egyiittmiikddés és az
egymasra  figyelés alakitasa megjelenik a mindennapok
gyakorlataban..

Az egyéni képességekhez igazodd rendszeres testmozgas
biztositdsa a testi és lelki jolét érdekében.

A személyl higiénéhez és gondozashoz sziikséges feliételek
folyamatos biztositsa, szikség szerint egyéni
segitségnyljtassal.

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek 0Onallésaganak,
beilleszkedésének és kbzosségi részvételének tamogatisa

Szabad jaték e

Képzelders és kreativitas fejlesztése.

Téarsadalmi és viselkedési mintdk gyakorlasa szerepjatékon
keresztiil.

Jaték sordn kialakuld problémamegoldd helyzetekben a kreativ
gondolkodas fejlesztése.

Onismeret és az elfogadas timogatésa.

Onalldsag és a dontési képesség erdsitése.

A szorongas oldésa a szabad elfogado jaték helyzetekben.
Kommunikdcios és kapcsolatteremtd képességek fejlesztése.

A gyermekek egyéni igényeihez és fejlettségi szintjéhez
igazodo jaték eszkozok tudatos megvalasztisa és biztositasa.

Tevékenységbe °
agyazott tanulasi e
folyamatok

Elményekben gazdag cselekvésbe dgyazott tapasztalatszerzés.
Kisérletezés,  kiilonb6z6  megoldisok  eredményeinek
megtapasztalasa és, hatékonysaguk értékelése,

Hagyomanyok apolasa,
dvodai linnepek

A gyermekek megismertetése kulturdlis gyokerekkel helyi
¢értékekkel ¢ hagyomanyokkal ezaltal identitasuk és
kézisséghez tartozas erdsitése.

Az lnnepekhez, jeles napokhoz kapcsolddd élmények és
tevékenységek soran az évszakok véaltozasanak
megtapasztalasa.

A visszatérd hagyomdanyok ¢&s linnepek altal az iddbeli
tajékozodas, valamint az események sorrendiségének alakitasa.
Tervszerli késziilodés az 6vodai iinnepekre a csaladok
bevonasaval az oOvoda és a csalad kapcsolatanak erdsitése
érdekében.

Az évszakokhoz ¢s az linnepkdrokhéz kapesolodd évszaksarok
folyamatos alakitésa.
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Megnevezés

Tartalom

Erintettek

A tehetségigéretek
felfedezése,
gondozasa

A gyermekek tehetség igéreteinek
felismerése folyamatosan egyéni
megfigyelésre épiilet. A Szorgos kezek
szdrnyald képzelet” tehetség miihelybe
torténd bevonasuk az dvodapedagdgusok
javaslata alapjan torténik. A miihely
foglalkozasokat heti rendszerességgel két
6vodapedagdgus vezeti. A
tevékenységekhez valtozatos eszkozoket
biztositunk.

A tehetség  mihelyben  készilt
alkotasokat rendszeresen bemutatjuk és
kidllitjuk az ovoda kbzdssége szaméra,
lehetdség  teremtve  azok  kozds
megtekintésére és elismerésére.

gyermekek, sziilok,
ovodapedagdgusok

A sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése

Megnevezés

Tartalom

Erintettek

Szakértoi vizsgalat
kezdeményezése
€s a szakértdi
véleményben
foglaltak
megvaldsitasa

SNI gyermekek a szakértdi bizottsag
szakért6i véleményében
meghatarozottak  alapjan,  egyéni
szlikségletethez igazodd fejlesztésben
1&szestilnek.

A fejlesztést megfeleld szakiranyl
végzettséggel rendelkez6
gyogypedagdgus végzi az
ovodapedagdgusokkal és a sziilkkel
egylittmitkddve.

A gyermekek fejlodését folyamatosan
nyomon kdvetjiik, dokumentaljuk és
sziikség szerint kezdeményezzilk a
szakértdi vélemény feliilvizsgalatat,

SNI gyermekel,
szlilok
dvodapedagogusok,
gyogypedagogus
pedagogiai
szakszolgalat
szakerto1 bizottsag,

Egyéni fejlesztési
terv készitése

A gybégypedagdgus meghatirozott
Oraszamban ¢&s fejlesztési teriileteken
foglalkozik a gyermekekkel egyéni
fejlesztési tervet készit és
dokumentalja a gyermekek fejlédését.
Az Ovodapedagbgus a  szakérti
véleményben ¢és az egyéni fejlesztési
tervben foglalt javaslatokat beépiti a
mindennapi pedagogial munkaba.

A gyermekek fejlédését kiemelt
figyelemmel kiséri az eredményeket a
fejlédési dokumentacioban rogziti.

dvodapedagdgus
gyogypedagdgus
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Egylittmiikdés a
segitd
szakemberrel

A segitd szakemberek iranymutatisa
¢s  javaslatainak  beépitése a
mindennapi pedagdgiai munkaba.
Rendszeres szakmai egyeztetés ¢és
kolesénos tajékoztatds a gyermek
fejlédésérsl.

gybgypedagdgus,
ovodapedagogus,
szlikség szerint egyéb
segitd szakemberek

Jatek

A gyermekek egyéni sziikségleteihez
és fejlettségi szintjéhez igazodo szabad
és  irdnyitott  jaték  feltételeinek
biztositasa a szimbolikus és tarsasjaték
fejlodésének  tdmogatasa.  Modell
nyitassal szikség szerint vizualis
segitséggel €s strukturdlt kémyezet
kialakitasaval.

Ovodapedagogus

Tevékenységbe
agvazott tanulasi
folyamatok

A gyermek egyéni sziikségleteihez és
fejlettségi szintjéhez igazodo
struktirak tevékenységek szervezése
példaul  szinek szerinti  véalogatds
gydngyflizés parositas.

Jol keretezett ismétlodo tevékenységek
és jatekok biztositdsa, melyek erdsitik
a gyermek biztonsagérzetét €s segitik a
kiszamithatésagot.

ovodapedagogus

A tanulisi és magatartaszavarral kiizdé gyermekek nevelése

Megnevezés Tartalom Erintettek
e A pgyermekek iiteméhez igazodo
elvardsok gyermekek,
e Magatartasi mintak mutatasa, Pedagogiai
Egyéni fejlesztési gyakorlasa ' Szakszolgélat,
tory készitése o Fejlesztés szdmukra a megfelels | 6vodapedaggusok,
tertileten valosul meg fejleszté pedagdgusok
e Egyéni képességeikhez igazoddan es/vagy
fejlesztd  differencialds,  specidlis | gyogypedagdgusok
eljaras alkalmazasa
e Onellatasi funkcidk fejlesztése: . .
) _ . o ) 6vodapedagogusok,
Az egyéni ® ny.em ' fejlesztés, kéziigyesség pedagbgiai
banasmod fe?ﬂesztesf, ) . asszisztensek,
megvalésitésa @ V]Sdk’f:des, ) gOI’]dO]’kOdaS ) €s gyégypedagégLIS,
mozgésfejlesztés, integralt nevelés oyermek
e A  szocializdcidra  szabalyjatékok
fokozatos bevezetése és kis
csoportokban dnkontroll,
Jaték egyiittmkodés, fejlodés biztositisa, 6vodapedagogus
e Folyamatos reflexion keresztiil a

gyermekben tudatositant,
tanult a tevékenység kdzben.

hogy mit
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A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése

Szerencsi Ovoda és Bélesdde

Megnevezés Tartalom Erintettek
e A gyermekek csaladi és szociilis
koriilményeinek megismerése | gyermekek, sziil6k
folyamatos figyelemmel kisérése, csaladok,
e A szocialis hatranyok | Ovodapedagdgusok,
A gyermekek veszélyeztetettségre  utalo  jeleinek |  gyermekvédelmi
szociélis hatterének felismerése. feladatokat
feltérképezése o Folyamatos kapcsolattartas ¢s | koordinald személy,

informéacidcsere a csaladokkal.

szilkség esetén, a

o Szilkség esetén ecgyiittmikoédés a .gyennekvédelm.i.
gyermekvedelmi jelzérendszer tagjaival. jelzérendszer tagjai

e Bizalmon alapuld egylittmikddo
kapcsolatok kialakitisa a szitlokkel.

o A gyermek egyéni sziikségletethez | Szocidlis hdtrannyal
igazodo segitségnyjtas és | Erintett gyermekek,
hatranykompenzacio. %Zﬁlék: csalf'ldok,

A szocidlis o Eves gyermekvédelmi  munkatery | OVodapedagogusok,

hatranyok készitése és a feladatok megvalésitasa. | gyermekvédelmi

csokkentése o Az Ovodapedagogusok a feladaﬁol;ce{t .
gyermekvédelmi feladatokat koordinalé | KOOrdindlé személy
személy és fdigazgaté Osszehangolt foagaz’gato )
munkaéja. ?LUIﬁSGg eseteu&. '

e Szikség esetén kapcsolatfelvétel a jelzbrendszer tagjai
gyermekvédelmi rendszer tagjaival

o A tarsas kapcsolatok az egylttmiikodés
¢s a kozOsségi szabalyok tanuldsa
utanzo szerep és szabaly jatékokon
keresztiil. gyermekek

e A hitranyos helyzeti gyermekek évodapedag()’ggsok,

Jatek bevondsanak és kozosségl  éhmény pe(_iag()gla:
szerzésének tamogatésa. asszisztensek,

o A jatékok szilkséges eszkozok és dajkak

¢imények  biztositasa
gvermek szamara,

valamennyi
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A gyermekek fejlodésének nyomon kivetése

Szerencsi Ovoda és Boleséde

Megnevezés

Tartalom

Erintettek

Az  Ujonnan  érkez0  gyermekek
anamnézisének felvétele és rogzitése a
nevelési  év  elejen a  szilok

gyermekek, sziilok,

kozremiikddésevel. 6vodapedagdgusok
A fejlodési  naplo A bemeneti felmérések elvégzése A gyermekek
vezetése oktoberben az év végi felmérések és fejlesztésében
ért€kelések  elkészitése  majus - kozremikddo
Juniusban. szakemberek
A sziilok rendszeres és dokumentalt
tajekoztatasa gyermekiik fejlodésérdl.
A gyermekek alkotdsait munkait és
egyéb produktumait egyéni gyiijtd
mappaban portfolidban rendezziik és
orizzik,
A gyermekek Az 6vodai nevelés befejezésekor minden
C . : - . ) gyermekek,
alkotasainak gyermek megkapja az dvodai évek sordn | .
ep .y " e L. Sdvodapedagdgusok
gyljtése, portfdlid Osszegyljtott alkotasait, 1 n
. e ) . N i sziilék
készitése A kiallitott illetve tartésan nem tarolhatd
produktumokrél sziikség szerint
fényképes dokumentacié készil. A
kiallitdst kovetben az alkotisokat a
gyermekek hazavihetik.
A szakértGi Dbizotisag altal kiallitott
szakertéi  vélemények  megérkezését
kovetden annak iktatasa és a gyermek -
személyi anyagaban torténd elhelyezése.
A szakértéi vélemények tartalmanak
megismertetése a gyermek- nevelésében
¢s fejlesztésében kozvetlenill érintett
6vodapedagdgusokkal és | .
szakemberekkel érintett gyejlrmekek,
. e e oy s sziilok,
Mas intézménybdl érkezeft gyermek .
. i . . fbigazgatd,
e esetében a sziild altal atadott illetve az T I
A szakért6i v g PP . intézmeényi- titkar,
véleménvek elozé mntézménybdl hivatalosan svodanedar6ousok
me ismezése & megkiildott szakértéi dokumentumok 5 pe dag égu sok’
MEELSmETe , atvétele és kezelése. BYORBYPEragOsusos,
intézményi kezelése R . s egyéb fejlesztd
A szakértdi véleményben meghatarozott
. L. i szakemberek,
fejlesztési feladatok figyelembevétele az Pedagbgiai
egyéni fejlesztés és pedagdgiai munka Szakszolgslat

megtervezése sordn.
Folyamatos kapcsolattartas, a pedagdgiai

szakszolgalat és a gyermek
fejlesztésében kozremitkodo
szakemberekkel,

A dokumentumok  bizalmas, az
adatvédelmi eldirdsoknak megfelels
kezelése.
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AZ egészséges életmdd alakitasa

Szerencsi Ovoda és Bilcséde

Megnevezés

Tartalom

Erintettek

Testdpolas

Az életkomak és az egyéni fejlettségnek
megfeleld testapoldsi tisztalkodasi és
higiénés is  szokasok kialakitasa
gyakorlasa.

Az 6vodaba érkezést kovetd kézmosas a
mosdd hasznalat a fogapolds a
fésiilkddés a  zsebkendd hasznélat
fokozatos onalldsitasa.

Az Ovodapedagogusok és a neveld
munkat segitd munkatarsak
példamutatassal, motivalassal sziikség
szerinti segitségnyujtdssal tdmogatjdk a
gyermekeket.

gvermekek,
dvodapedagdgusok,
pedagobgiai
asszisztensek, dajkak
szililok

Biztositjdk a nyugodt biztonsagos
kérnyezetet €s egylttmikodnek a
csaladokkal az egységes szokasrend
kialakitasa érdekében.

A gyermekek Onallosaganak fejlodését

folyamatosan megfigyelik a
tapasztalatokat a  csoportnapléban
szlkség esetén a fejlodesi
dokumentumban régzitik és

meghatdrozzak az egyéni fejlesztési
feladatokat.

Beszélgetések mesék és  szemléltetd
tevékenységek segitségével a
gyermekek egeészségtudatos
szemléletének alakitasa.

Oltozkodés

A gyvermekek 61t6zkddési 6nallosaganak
fokozatos fejlesztése életkordhoz és
egyéni fejlettségéhez igazodva.

A ruhadarabok felismerésének
megnevezésének fel és levételének
valamint megfelelé sorrendben torténé
hasznélatanak gyakorlasa.

3-4 éves gyermeknél segitséggel a 4-5
éveseknél egyre Onallobban végezzék
az Oltozkodést.

5-6-7 éves gyermekek torekedjenck
ruhdzatuk  Onallé  rendezésére a
gombolds és a cipzar hasznalatra
valamint arra hogy hiilyérzetitknek
megfelelden igazitsak Gltézhetiiket.
Lehetdség  szerintem  ismerkedjen
gyerek meg a cipd kotéssel segitség
tarsaikat €s tartsak rendben személyes
ruhadarabjaikat.

gyermekek,
pedagdgusolk,
pedagdgiai
asszisztensek, dajkak,
sziilok
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ismerje fel, ha melege van, a felesleges
ruhadarabot Gnalléan vegye le, tudja
Osszehajtani, és helyére tenni.

Téplalkozas

Kulturélt étkezési szokasok kialakitasa
€s gyakorlasa a helyes testtartds az
evieszkozok megfelel hasznélata és az
onkiszolgalas fejlesztése.

Nyugodt, esztétikus étkezési kornyezet
biztositdsa az egyeéni étkezési tempd és
sziikségletek tiszteletben tartisdval.

Az iskolakezdés elott allo gyermekek
szamara az egyéni fejlettségi szinjiikkhoz
igazzodva lehetéség van  az 6nalld
levesmerés ¢és a kés megfeleld
hasznalatanak gyakorlasara.

A heti 1s zoldseg és gylimdlcsnap
folytatasa valamint folyamatos
vizfogyasztas biztositdsa.

Az igazolt ételallergidk, ételttoleranciak
és egyéni taplalkozasi szitkségletek
figyelembe vétele.

a diabéteszes vagy ételallergia esetében
az  érintett  gyermekek  szdmdra
szakorvosi igazolas alapjan a diétas
étkeztetés biztositott.

gyermekek,
dvodapedagbgusok,
pedagdgiai
asszisztensek, dajkak
sziilbk

Mozgis

A mindennapos, 6romteli és valtozatos
mozgds lchetdségének biztositasa a
gyermekek  életkordhoz, egyéni
képességeihez és mozgis igényeihez
igazodva.

A szabadban  t6rténd  mozgdsos
tevekenységek, udvari jatékok, sétdk és
komplex tevékenységet egész évben
szervezddnek, az 1dGjarasi és kémyezeti
feltételek figyelembevételével.

a Gyarkerti épiilet gumitégla udvar
részének, valamint a Napsugar épiilet
udvari és sport teriileteinek tervszerii
kihasznélésa.

A szabad jaték, a szervezett mozgés és
a mozgasos szabalyjatékok minden
napos biztositasa.

A Dbiztonsadgos mozgashoz szikséges
eszkozok, helyszinek és felligyelet
biztositasa.

A napirendhez és az  idGjarasi
kériilményekhez igazodva minden nap
biztositani kell a gyermekek szdmdra
szabadban torténd jatékot és mozgast.

gyvermekek,
dvodapedagdgusok,
pedagégiai
asszisztensek,
dajkak
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Az érzelmi, erkolcsi, értékorientalt kozosségi nevelés

Megnevezés Tartalom Erintettek
Munkank sordn arra téreksziink, hogy
minden  gyermek  érzelmi, elfogado
szeretetteljes és csaladias légkorben érezze
magat az dvodaban.
Erzelmi Biztositjuk, hogy a gyermekek a kizdsség kek. az bvod
biztonsag, teljes értékii tagjakeént, egyeni BYCTINEKE, 4z ovoca
. e . . p osszes munkatarsa,
szeretetieljes, sajatossagainak megfelelden H16Kk ld
csaladias légkor fejlédhessenek. SRR, csala

Az ovodaba lépést pozitiv élményekkel,
személyes torddéssel, valamint valtozatos,
esztétikus gyermekkdzponth kornyezettel
segitjiik

Beszélgetd korok, ,,Személyes percek”
szervezése, amelyek  Iehetdséget

biztositanak a gyermekek érzéseinek, évogg;égzlz?;sok
élményeinek €s gondolatainak kifejezésére. ’
A sziiletésnapok kozosségi megiinneplése,
valamint értékkoveto 6vodai rendezvények
Pozitiv érzelmi Szervezese. ) .
Ka latok Az  érzelmi nevelést, a  problémdak
pcsola p . oy
feldolgozdsat segité mesék beépitésével
v’alésitéuk meg a mindennapi gyakorlat pedaghgiai
részeként. .
. . . asszisztensek,
A  gyermekek és  csaladjaik  egyéni dajkk
igényeinek tiszteletben tartdsa, a pozitiv szﬁlﬁk,
tarsas kapcsolatok kialakitasanak
tAmogatisa.
A kirnyezettudatos életmédra nevelés
Megnevezés Tartalom Erintettek
A gyermekek az életkoruknak megfelelden
megismerik és gyakoroljadk a szelektiv
Ismerkedes a hulladékgyiijtés lehetségeit. gyermekek,
szelektiv A csoportokban biztositjuk a papir és| Ovoda valamennyi
hulladékgytijtés haztartdsi hulladék elkiilgnitett gyiijtését. munkatérsa,
lehetdségeivel A szelektiv  hulladékgytiijtés szabalyainak sziilok
elsajatitasat  jatekos tevékenységekkel és
megfeleld eszkézokkel segitjiik.
A kornyezettudatos szemlélet kialakitasa
interaktiv  jatékos tevékenységekkel és
kérnyezetvédelmi témaja fejleszté jatékokkal gyermekek,
Kémyezettudatos témog:atjuk.’ o o az 6voda.
magatartés TEIﬂle’SZEt:\’FedehT‘l‘l ) klr,akok, tafsasrja,tekok, valamer}ny1
szemléltetd eszkdzok é&s egyszer kisérletek munkatarsa,
segitségével ismertetjiik meg a gyermekeket. sziilok
Tdbbek kozott a viztisztitds és njrahasznosités
és a természeti értékek megovasanak
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Megnevezés Tartalom Erintettek

lehetGségeivel .

e A dekoracidk és jatékeszkdzOk készitése
sordn természetesen és Ujrahasznosithatd
anyagokat hasznalunk a gyermekek aktiv
bevonasaval.

o A digitalis eszkézok célszerii hasznalataval
felhiviuk a figyelmet a takarékos papir
felhaszndlasra,

Kozosségfejlesztés

Cél: Az elfogadast &s szeretetetet tilkr6zd: gyermek- gyermek, gyermek- felndtt és felndtt
feln6tt kapcsolatok kialakitdsdval tamogatjuk. A kozosséghez tartozds érzésének, és
egylittmiikodésenek, az egymas iranti figyelemnek, valamint a kapcsolatteremtd és kapcsolat
megtartd képességeknek a formalasa, erdsitése.
Feladat:

e érzelmi biztonsdgot nyljtd, szeretetteljes, csaladias 1égkér kialakitdsa

e akoz0sségi egyiittélés szabilyainak megismertetése és elfogaddsdnak segitése.

e akozis élményekre és tevékenységekre épiils kozbsségformalas.

Elvart eredmeény:

e a gyermekek és a feln6ttek kapcsolataiban az elfogadds az empétia az egyiittmilkddés
€s az egymast tamogatasa érvényesiil

e a gyermekek nyitottan fordulnak tarsaik és a felnéttek felé, képesek kapcsolatot
teremteni €s egyiitt tevékenykedni
ismerik és életkoruknak megfeleléen betartjik a kzosségi egyiittélés szabalyait

@ erGsodik a gyermekek kézOsséghez tartozdsinak érzete és minden gyermek pozitiv
¢nképének

e aszeretet teljesen elfogado és kovetkezetes felndtt minta biztositasa

Az dvodai élethez kapcesolédé iinnepek, hagyomdnyok, rendezvények idépontja és
tartalma

Cel: keretet biztositani az Ovodai tevékenységeknek, a gyermekek értékrendjének
alakitasdval, az tlnnepek a népi kultira megismertetésével, apolasaval, megérzésével.
Lokalpatriéta szemléletmo6d kialakitisa a lakohelyiinkkel kapcsolatos hagyomanyérzé
unnepek megismerésével.
Feladai:

e olyan milié megteremtése, amely az Gvodéba lépés pillanatatél a nevelémunka szerves

részeként tekint a hagyomanyapolasra

Elvart eredmény:
e a gyermekek megismerik és tevékenyen megélik a vilagi és vallisos tinnepeket, a
népszokasokat, melynek hatasara dvodai kzosségek Osszetartdsa erésddik

Az alabbi tablazatban szerepld jeles és kiemelt napokat a tevékenységi tervbe is beépitjiik.
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A jeles nap

megnevezeése,
szervezése

idopontja

tartalma

{sz

Sziireti hét az
ondi liltetvényen

2026.09.10. hé

Hagyomanyépolas, népszokasok felelevenitése, a sziirethez
kapcsolodo targyak megismerése, haszndlata. Sziireti versek,
dalok felelevenitése.

Népmese napja

2026.09.30.

A népmese napja gazdagitja a gyermekek képzeletét,
anyanyelvi kultarajat, érzelmi vilagat és koz8s mese élmény
nyujt szédmukra.

Zene vilagnapja

2026.10.01.

Ismerkedés a zene viligdval. Oromiiket leljek a kdzos
éneklésben. Jatékossag jelenjen meg az egyszeril
hangszerek hasznalataval. Ritmusérzék, hallas,
mozgaskultira fejlesztése.

Allatok
vilagnapja

2026.10.04.
2026.10.02-an
lesz megtartva

Az allatok és természet iranti szeretetre, védelemre és
gondoskodéasra nevelés.

Allatvédelem, felelosségvallalds tudatositasa. Miért fontos
vigydzni az éallatokra, és miért kell megdvni a természet
tisztasdgat.

Kozos kreativ jatékos tanulds, allatos jatékok, énekeken
keresztil.

Mérton nap

2026.11.11.

Német nemzetiségi csoportnak az linnepkdrhdz szorosan
kapcsolddo jeles napja.

Szent Marton legendajanak megismerés, €s a torténetén
keresztiil a gyerekek megismerik az Onzetlenség, josag,
segitdkészség fogalmat. A jeles naphoz kapcsolddo jelképek,
dalok elkészitése, éneklés).

Magyar népdal
és mnépkdliészet
hete

2026.11.3. hete

Zenel készségek fejlesztése, mozgasos jatekok, mondokak és
kiszamoldk, talalos kérdesek, népi eredetil versek, rigmusok.
A hagyomany iranti tisztelet megerdsitése.

Magyar kultira megismerése, identitastudat erositése.

i g

Milkulas varas

2026.12.06.
2026.12.04-én
lesz megtartva

Keésziilodés a Mikulés fogadasara.
Diszités, Unnephez kapcsolédd dalok, versek, mesék.
Mikulas jatékok, kézmiives foglalkozasok.

2026. -

november 29.
Adventi december Adventi késziilédés, kardcsonyi énekek, versek tanuldsa.
gyertyagyijtas | 6,13,20

egyeztetés

alatt

Kozos és csoportokban kardcsonyfa allitas, Csoportonként

AOvodai nagymama s-egitségével mézeskalécswsﬁtés. .
karécsony 2026.12.18. Betlehemi jelenet &vodai csoport szinten dramatizalas..

Unnepkorhdz kapesolodéd  ének, vers, tanc. Unnephez
kapcsolodd kreativ témak feldolgozasa. Hagyomanyapolas
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A jeles nap

megnevezése,
szervezése

idépontja

tartalma

megismerése, felelevenitése.

Ondi karacsony

2026.
egyezietés
alatt

Karacsonyi fellépés Ondon (Napsugdr épiilet)

Magyar kultira
napja

2027.01.21.

A Himnusz szililetésének évforduldja.

A gyermekekkel életkoruknak megfelelden érzékeltetni
lehet, hogy miért fontos egy nemzet szamaéra, hogy legyen
himnuszuk. Nemzeti Osszetartozast lehet érzékeltetni a
Himnusz lizenetével.

Népi jatékok, éncke versek is kapcsolddnak a Magyar
kulttira napjahoz.

Farsang

2027.02. ho

Telbhcstztatd  linnepkdr, hagyomanydérzé  mulatsag.
Valtozatos gazdag Otlettdrral, sokszinG kreativ elemekkel
lehet felejthetetlenné tenni a jeles napot a gyermekek
szamara. Jellegzetes ételek is emlékezetessé teszik a farsangi
hangulatot. Ennek az id0szaknak lezarasa a kiszebab égetése
a zard program.

a

Marcius 15.

2027.03.15.
2027.03.12-én
tartva

Jelképek készitése, varosi emlékmiinél letlizése. Huszar
oltozet és a hozza tartozd kellékek megismerése. Gyerek
huszér ruha felvétele.

Az tinnephez kapcsolodd énekek, versek megismerése. Az
Osszetartds erejének érzékeltetése.

Viz vilagnapja

2027.03.22

A viz fontossdganak és tisztasag megbrzésének tudatositisa
a gyerekekben. Komyezettudatossag vildganak
megismereése.

Viztisztitas  folyamatdnak  szemléltetése,
gyakorlati tanulas kisérletek segitségével.

Kreativ  és

Hisvét

2027.03.22-25

Huasvéti szimbolumok megismertetése a gyermekkel. A
nephagyomany d4polasanak fontossagit érzékeltetni a
tojasfestés, locsolkodés, jellegzetes ételek elkészitésén
keresztiil.

Az 6voddban mar hagyomany a hisvéti versmondd verseny
€s a husvéti alkotoi palyazat.

Fold napja

2027.04.22,

erdsitése.
kéthetd

Kémyezettudatos nevelés. KozOsségi  érzés
természet  irdanti  szeretet és  védelemhez
tevékenységek.

A természet adta csoddk megismerése,
népességének felfedeztetése,

sokszinil

Anyak napja

2027 majus
els6
vasarnapja

Kiilénds jelentdségii {innep az ovoddban. A szeretet, a
gondoskodas, az Osszetartozas érzékeltetése. A témahoz
kapcsolodd versek, énekek, mesék bemutatisa, Kreativ
ajandék készités,

Madarak, fak
napja

2027.05.10.

Cél, hogy a gyermekek jatékos, szérakoztatd és tanulsigos
modon ismerkedjenek meg a természet szépségeivel és
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A jeles nap
megnevezése cax .
& . idépontja tartalma
szervezése
fontossagaval.
Sziilék bevonasaval jatékos sportvetélkedd, zenés miisor és
Gyercknap/ hét 2027.0'5.24-1 ovodan kiviili programok. A programokon keresztiil

hét

élményekkel gazdagodnak a gyermekek és kézben fejlédik
szocidlis, motoros és kreativ készségiik.

Kozds jatekos mozgasos tevékenységet végezzenek a
gyermekek, mikozben szérakoznak és fejlesztik fizikai

Kihivas napja 2027.05.27. | alléképességiinket.
Egészséges életmdd program alapjaival megismerkednek a
gyermekek.
A nagycso?ortos gyermekek ovodai iinnepe a legfontosabb
Evzird 2027.06. ho események kozé tartozik. Ezen a napon méltd kdszontést

kévetden vidam miisor keretében kdszonnek el pajtasoktdl a

és az ovoda dolgozoktol.

feles nap Idépont Gyérkerti Epiilet Felelds
Valamennyi
2026 Ovoda szinten ovodapedagdgus

LR valamennyi

Autdamenie szeptember . ] - .
¢ man 1 ov.pedagogus féigazgato-helyettes

Ovoda szinten . . Valamennyi
. . Ovoda szinten . ;

o 2026. V.Bné és Bné M.P. . ovodapedagdgus
Yiagyar . . valamennyi

e Szeptember (népmese temaban . .

Hépmese 1 ov.pedagdgus .
R 30. kiallitas) N féigazgatd
Napia o K.K babmiivész

: K.X babmiivész Loz x
t amo ax babelbadasa ,
babel6adasa foigazgato-helyettes
Nagycsoportosok
. g}( P . Nagycsoportosok
részvételével szliret, Ry
o s ’ részvételével
kozépso és N wos o n s .
. . sziiret, kozépso és Valamennyi
kiscsoport szemezi a . . :
<2516t kiscsoport ovodapedagdgus
s o n szemezi a szOl6t,
Srireti Ezt kdvetben i
. . e Ezt kdvetben
napok 2026. préselés és o1z s .
: Y préselés és féigazgatd
Szeptember- mustkodstolas, Y
. . .. L, mustkostolas,
sziiretelds Oktdber kozben verselés és - ; .
. kézben verselés foigazgatd-
szlireti dalok p o
. . ¢s sziireti dalok helyettes
éneklése- . . ,
: ) éneklése- karbantartd
Ovoda szinten : -
S Ovoda szinten
Koordinator: ., .
Kné K. E Koordinator: Lné
E.ZS.
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. . Valamennyi
Ovoda szinten . Y
DnéFE ovodapedagogus
2026. ' e . foigazgatd
. SZ.M. zenetanarnd Csoport szinten
oktober O1. e
iranyitasaval " i
foigazgato -
helyettes
. : . Foéigazgato
I Zene-Bona miisora, Ovoda szinten val gnergm ;
e 2026. oktober | majd csoport szinten Zene-Bona . Y
vildgnapis . o .. ovodapedagogus
02-05 valé megemlekezés egylttes .
foigazgato -
helyettes
Magva: KnéN. E.
wipzened 2026. oktéber | Tanchaz szervezése f61gazgato és
Jardlok 09. V.Bné és K.K. valamennyi
nania ovodapedagdgus
Ovoda szinten Valamennyi
womagyar 2026 csoport szinten — B.J.—csoport ovodapedagdgus
nepdal é5 ) aznapi kiemelt szinten féigazgatd
e november 3. o
néphkilidaze hete feladat aznapi kiemelt
t hete feladat féigazgato -
helyettes
Csoport szinten vald
megemlékezés a
délelétt folyaman.
Delutan:
Csalogany csoport: : . .

. Ovoda szinten és Valamenny1
Marion 2026. tornaterem csoport szinten svodapedachaus
o November 11. | Csicsergd, Katica, P pedagog

: M.R.
Lepke a kupola alatt
¢s az udvaron.
Lampas felvonulas
Dné F.E. és K.A.
plakat:M.T.
Advent 2026. 1. gyertyagyijtas Virosi szinten
Gwertyagy | November 29. Gyarkerti épiilet Adott csoportban
Hi-1as Katica csoport Iévé
i M.T. ovodapedagdégusok
December 06. féigazgatd
December 13. foigazgatd -
helyettes
By December 20. Iv.
-Ond gyertyagylijtas
Valamennyi
Yvoda szi : . dvodapedagogn
© szinten Ovodai szinten OVOCapeCagogus
— 2026. Csoport szinfen . Foigazgatd
Feland . csoport szinten
December 04. minden X
. . Zne.B.T. .
ovodapedagdgus Féigazgatd
helyettes
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Valamennyi
. . : . ovodapedagbgus
Orvadai 2026. Ovoda szinten Ovoda szinten © ﬂ’)’ipaz a‘iégu
kardesony | December 18. Csoport szinten JM.A. gazg
féigazgato helyettes
Magvar :
e 2027. . . Valamennyi
huhidra , Csoport szinten Csoport szinten . 7
anis Januar 21. ovodapedagogus
<Erivae
Farsangt 2027. . Csoport szinten Valamennyi
T . Csoport szinten . :
aapoek Februar M.R. ovodapedagogus
Aldreius 2027. f . . . . .
A S / Csoport €s 6vodai | Csoport és 6vodai Valamennyi
e Marcius 12- szinten szinten ovodapedagogus
zészl6 letiizés. pecagosu
Yl 2027. S;ﬁizlrf Ovoda szinten Valamennyi
vildgnapja | Marcius 22, : . Kné T.SZ. ovodapedagdgus
Ovoda szinten .
Csoport szinten
Ovoda szinten
2027.
L Palyamiivek Biralé bizottsagok:
rtrrevet . . .
beérkezési - kreativ:
hatarideje: DnéF. E. Ovoda szinten Valamennyi
orsmonds Marcius 8.. K. K. M.Sné 6vodapedagdgus
o Elbiralas M.T. JJ foigazgatd
. ideje: ) f6igazgato helyettes
: Marcius 16. - versmondas:
Dijaladas: M.Lne
Marcius 19. S. Sz.
V.Bné¢
Aprilis 22. Csoport szinten Ovod'a,szmten ' Vaiamenn’yl
LnéE.ZS. Ovodapedagbdgus
Csoport és Ov L .
. poTt &5 Ovoda Csoport és Ovoda Valamennyi
Majus 10. szinten . . :
szinten ovodapedagogus
ety
Cyvermekh . . . : . Valamennyi
. Majus 26-29. Ovoda szinten Ovoda szinten . ;
{4 dvodapedagdgus
Blibivis . Ivoda szin : . Valamennyi
- Majus 27. Ovo ~ ten Ovoda szinten . Y
BAPin Bné M.P. 6vodapedagdgus
:, .. . . Valamennyi
vzard Fanius Csoport szinten Csoport szinten . 7
ovodapedagogus

Koordiniator (2 f6) feladata: Jeles napokat megeléz6 héten az aktualis dekordciok

kihelyezése. Az adott iinnephez, téméhoz kapcsoloddan adatgylijtést végez: személyi (hany £6
részvételével — gyerck-felndtt), targyi (eszkoz sziikséglet) és hattéranyag (vers, ének)

teriileteken.

“rar

munkatars Ovodapedagdgus vagy pedagogiai asszisztens kozremitkddésével valdsul meg.
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A Pedagodgiai szakszolgalat fejleszté tevékenységei

Specialis szolgaltatist nydjté

Szerencsi Ovoda és Bélesdde

Ssz Fejlesztési teriilet Gyarkerti Napsugér
' Epiilet Epiilet
I | Logopédiai ellatas T.né Cs. B. egyeztetés alatt
2. | Fejlesztopedagdgiai Ny. R. Ny.R.
ellatas
B.né Cs. B. T. V.
T. Cs. B. B.né Cs. B.
3. | SNI gyermekek Nv. R
gyb6gypedagégiai Dné F.E. Ig o
elidtasa o
4. | Pszichologiai ellatas
(Nevelési 'gfanécsadé Indokolt esetben IndOkOIt esetben
alkalmazottjaként
5. | Tehetséggondozas Ny. R. Ny.R.

oktoberi sziirés,
novembertoél indul

A pontos iddpontok egyeztetés alatt.

NKkt. 4. § 6a. pont; 8.§ (3) bek.;27.§ (5) bek.;47. § (8) bek. 56/A §
Fejlesztd pedagépiai ellatas: a beilleszkedési, tanulisi, magatartdsi nehézséggel kilzdd gyermek,
tanuld tantargyi felzarkdztatasdra és készség fejlesztésére iranyuld kotelezd foglalkozas.

Sziil6i igényekre alapozott (az intézmény 4ltal a szolgaltatonak fizetett téritési
dijas, illetve) a gyermekek szAmara ingvenes nyujtott szolgaltatiasok

Ssz. Szolgaltatas Szolgaltatd Intézményi
tevékenység koordinator/felelfs

1. Angol nyelv - kbzéps6- | Gyarkerti épliletben: | foigazgatod
nagycsoport egyeztetés alatt
Gyarkerti/Napsugér; Napsugdr épiiletben: Sz. E. foigazgato-helyettes
délutanonként

2. Okos Ovi program | Gyarkerti épiilet: V. E. fdigazgatd
nagycsoportosoknak Napsugér épiilet; V. E,
Gyarkerti/Napsugar: foigazgato-helyettes
délutdnonként

3. Uszas - délel6ttonként foigazgatd
Napsugar: hétfo, kedd
Gyarkerti: szerda, esfitortdk fdigazgatd-helyettes
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Ingyenes szolgaltatisok — elGzetes sziiléi felmérés alapjin

1. | Hitéletre nevelés Romai Gyarkerti Ovoda: foigazgatod
H.Iné Napsugar Ovoda: f8igazgato-helyettes

2. | Hitéletre nevelés Reformatus | Gyarkerti Ovoda féigazgatd
Napsugar Ovoda féigazgatd-helyettes

3. | Hitéletre nevelés Gorog Gyérkerti Ovoda f6igazgatod
Napsugar Ovoda féigazgatd-helyettes

Az intézmény gyermekei szdmdara biztositott foglalkozas tervezésénél figyelembe vessziik,
hogy a napirendhez igazodjon a szervezett tevékenység, amely az dvodai nevelést ne zavarja.

7. A Pedagégiai munkaval dsszefiiggd eredmények

Cél: a kiilonbdzd mérési-értékelési mutatdoszamok:
e clégedettsépgi mérések rogzitése,
e az eredmények és hidnyossdgok feltirasa,
e eclemzése és értékelése,
e [elhasznaldsa az intézményi pedagdgiai célok és feladatok megvaldsitasa érdekében.

Feladat:

e a gyermekek egyéni és csoportos fejlédési eredményeinek, megfigyeléseinek és
fejlettségi mutatdinak, rendszeres rogzitése.

e asziilo elégedettségl kérddivek eredményeinek 6sszesitése és feldolgozasa

e az eredmények Osszehasonlitasa, elemzése és értékelése

o azerdsségek és a fejlesztendd teriiletek meghatarozasa

e a levont kévetkeztetések beépitése a tovabbi pedagdgiai tervezésben és a sziikséges
korrekcidk elvégzése

Elvart eredmény:
e A gyermekek fejlédese folyamatosan nyomon kévethetd és dokumentilt
e A sziildi visszajelzések alapjan meghatdrozhatok az intézmény erGsségei és
fejlesztendd tertiletei

o Az eredmények elemzése megalapozza a tovabbi pedagdgiai és intézményi feladatok
tervezését valamint a sziikséges korrekcidkat
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8. Belsd kapesolatok, egyiittmiikidés, kommunikacio

Cél: A pozitiv szervezeti kulttira tovabbi fejlesztése, a munkatarsak kozdtti kélcsdnds
tiszteletet, elfogadas, GOszinteség, lojalitis és bizalom er8sitése, valamint a folyamatos
kétiranyt informacidaramlas biztositisa.

Feladat:
o az eredményes egylittmiikodés és a nyilt kommunikacié feltételeinek biztositisa
e aszobeli, papir alaph és elektronikus informaciok pontos és idSben térténd tovabbitasa
valamennyi érintett munkatars szdmara
e A kozds megbeszélések, szakmai egyeztetések és tuddsmegoszids tdmogatisa

Elvart eredmény:
e [Erdsddik a munkatdrsak kézotti kolestnods bizalom, egyiittmitkddés és  szakmai
kapcsolat
e Az intézményen beliili informdciddramlds folyamatosabbd, pontosabbd, és
hatékonyabba valik

Helyi tovibbképzési lehetdségek, hazi bemutaték, belsd tudasmegosztas

. Hazi bemutato v A bemutatot tarté
Ssz. Idépont f aa Felelas A
témaja pedagogus neve
Szakmati
2026/2027. munkakbzosségi munkakézosség- ,
L. o foglalkozasok — ,, egyeztetés alatt
nevelési év A vezetd
aktualis témaban —
bels6 tudasmegosztas
9 2026/’2(?2'7. Hqspitala,s fo;ga’zgato cayeztetss alatt
nevelési év tevékenység foigazgatd-helyettes
2026/2027. Hospitalas féigazgato ,
> nevelési év tevékenység * 16igazgatd-helyettes egyeztetes alatt

*2 hospitalas tevékenységet terveztiink be, azonban igény esetén az év sordn barmikor lehet6ség van
egy-egy teriileten megismerni a kollégaknak a jé gyakorlatot

A teljesitményértékelési rendszer miikodtetése az oviKRETA feliiletén keresztiil a
2026/2027. nevelési évben

Feladat:
A teljesitmény értékelésre vonatkozo 11j jogszabdlyi és modszertani el8irdsok figyelemmel

kisérése, majd azok hatalyba 1épését kivetben a TER intézményi mitkddtetése az oviKRETA
feliiletén a hatalyos szabdalyozas szerint.
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A munkatarsi értekezletek rendje és témai

Alkalmazotti és nevelatestiileti értekezletek

Iddpont Téma Eléadé Felelds
2026.09.01. Nevelcsi évnyito ertekezlet féigazgatd foigazgatd
féigazgato, foigazgato-
2026.09.08. | Szakmai munkacsoport ériekezlet helyeties, Figazgatd
munkakdzisseg-,
munkacsoport vezetdk
2027.08.31. A 2026/2027. nevelési év lezarasa féigazgatd fBigazgato
?zﬂkség szerint es'eti megbeszélések, figazgatd figazgats
értekezletek megtartasa
2027. 03. Nevelesi értekezlet féigazgatd fSigazgatd
2027.07-08. A 2026/2027. nevelési év elSkészitése fSigazgatd f6igazgatd

Munkatarsi értekezletek, megheszélések

Minden értekezlet témaja az adott hoénap eseményeinek, programjainak, feladatainak
ismertetése, megszervezése

Idépont: Minden honap harmadik hete: hétf6 — dvodapedagogusok, kedd - NOKS dolgozok.

Cél: a munkatarsak szaméra a folyamatos informdcidaramléds, a tervezett programok
ismeretének és a szakmai tapasztalateserc Iehetségének biztositasa.

Feladat:
e a biztonsigérzet €s a kiszdmithatosag megteremtése a munkatarsak szdmara azzal,
hogy folyamatosan értesiilnek az 6vodaval kapesolatos eseményekrol, feladatokrodl
e  FElvart eredmény:

'

e a szervezeti kultira fejlédik, az Ovodai programok, események szervezése és
lebonyolitasa zokkenémentesen térténik

A szakmai munkakézisségek miikodése

Cél: A szakmai munkakozOsségek tervszerll és eredményes mitktdésének biztositasa a
pedagbgusok kozott egyilittmiikddés tudasmegosztids és modszertani megOjulds erfsitése,
valamint az intézményi €és a nevelési év kiemelt céljainak Osszehangolt megvaldsitasa.
Feladat:

e a szakmai munkakdzodsségek éves munkatervének elkészitése és megvalGsitisa az
intézményi munkaterv célokhoz igazodva

e anevelési év kiemelt feladatainak feldolgozasa,

e apedagogusok kozotti tudasmegosztas, szakmai egyeztetés és modszertani megujulast
tamogatasa,

¢ valamint a munkakdzosségi tevékenység folyamatos nyomon kovetése €s értékelése
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A szakmai munkakdzdsségek mitkodésének folyamata:

A szakmai munkakozosségek minden nevelési évben egy, az igazgat6 altal felajanlott és a
nevel6testiilet altal elfogadott teriiletet dolgoz fel

A valasztott témdhoz kapcsolodd célokat és feladatokat éves munkatervben rogziti a
megvalositas sordn szerzett tapasztalatokat megosztjdk egymassal a nevelési végén pedig
értekelik és beszamoldban Gsszegzik az elért eredményeket

Helyszin Munkakizosség Felelds
Gyarkerti épiilet Innovécios mithely-¢16 tanulasi |K.né N. E.
terek
Napsugar épiilet Az Inkluziv nevelés gyakorlati |Zné.B.T.
megvalosuldsa az dvodai
mindennapokban

Elvart eredmény:

a pedagégusok segitséget és mintdt kapnak szakmai munkajukhoz, ezaltal a
neveldmunka magas szinvonalon valosul meg

a szakmai munkakozdsségek tevékenysége igazodik az intézményi munkaterv
céljathoz és nevelési v kiemelt feladataihoz

erbsddik a pedagogusok kozotti egytittmiikddés, szakmai parbeszéd és tudasmegosztas
a tapasztalatok bevalt modszerek és jo gyakorlatok megosztasaval egységessé valik az
intézmény pedagodgiai szemlélete és gyakorlata

a munkakozosségek vallalt feladatai tervszerfien és dokumentaltan valésulnak meg
eredmenyességiiket a nevelési év végén értékelik

A pilot program megvaldsitdsdnak tapasztalatai Osszegzésre keriilnek és a bevalt
elemek intézmeényi szinten is hasznosithatdva valnak

9. Az intézmény kiilsé kapesolatai

Cél: A partneri kapcsolatrendszer:

"oy

e tervszer( fenntartdsa és bovitése,

e akolesOnds egyiittm{ikodés,

e a keétirdnyd kommunikacid erésitése,

e a partnerl igények és elégedettség rendszeres feltarasa,

© avisszajelzések és innovativ javaslatok felhasznaléasa,

e intézményi folyamat és intézményi eredményesség folyamatos fejlesztése
Feladat:

=}

a meglévo partneri kapcsolatok elmélyitése, és tovabbfejlesztése

1j az mtézményt szakmai munkajat tamogaté egylittmitkodési lehetdségek keresése
a partnerek folyamatos, pontos és idében torténd tijékoztatisa

a partneri igények és elégedettség mérése visszajelzések értékelése
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o Elvart eredmény:

Szerencsi Ovoda és Balesdde

a levont kovetkeztetések beépitése az intézményi tervezésbe és mikidésbe

e A kiilsé partnerek ismerik az intézmény miikodését és az egylittmiikddési

lehet6ségeket

e A partneri egyiittmiikddésck rendszeresen, tervszerlien és kolesonos eldnydk alapjan

valosulnak meg

e A partneri visszajelzések hozzajarulnak az intézményi munka fejlesztéséhez
e A partneri elégedetiségi eléri vagy meghaladja a 90 szazalékot

Kapcsolattartas, infermaciéaramlas a sziilok feié

Informaciok tipusa, Informacio Helye Dokumentum
hozzaférés a tovabbitas médja tipusa
dokunmentumokhoz
Pedagogiai munkaval, Szoban, irasban Sziiléi értekezlet, Tablazatok,
szervezéssel, gyermekek Kdzvetlen kézbe: faliysag, munkatervi
fogadasaval, rendezvények, | hazirend, hirdetétabla kivonatok,
beiskolazassal kapcsolatos | tajékoztatd a Hazirend,
tudnivalok, iskolak szolgaltatasok szolgaltatasokrél
hirdetései, és minden egyéb | feltételérdl tajékoztatd
sziilékre vonatkozo
tudnivalo.
Aktualitasok, informaciok.
Egyéb kozérdekit Kifuggesztett Sziiloi értekezlet, Irasos
informacid dolkumentumok fogaddora dokumentacid
Kiilon foglalkozasok Nyilatkozat Csoportnapl6 frasos

kiosztasa oviKRETA felilletén | jelentkezés
Vided készités, Vetités- sziiloi Keésziilékek helye: Sziiloi
fényképezés értekezleten, irodahelyiség hozzéjaruld
A szililok elozetes tablokészités nyilatkozat
hozz4jarulo nyilatkozatot
tesznek.,
Bepillantas az 6vodai Sziiloi értekezletek, | Csoportszoba, Csoportnaplo,
neveld munkéhoz fogadoorak fejlesztd szoba Gyermekekr6!
kapesolddd Betekintés A sz{il6 minden 52016
dokumentumba: kizardlag annak a gyermekére dokumentéciok,
Gyermekek fejlédési szilldnek, vonatkozé
mutatoi, felmérése, gondviselének, dokumentacidba
iskolaérettségi vizsgalat akinek gyermekérd! | betekinthet,
(szil6 feladata a kérés $z0 van! fénymadsolni és az
igenylés online formaban) | /adatvédelem / intézménybbl

kivinni nem
lehetséges
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Egyéb a gyermekek
ismereteit és tdjékozodasat
segitd tablak, tablazatok-
beosztasok teremrendek,
sziiletésnapok, naposok,
heti rendek,

Kifiiggesztve

csoportokban,
51tdzOkben.

Tébla, tdblazat

Hazirend, gyermekekhez Szoban és irashan, | Els6 szal6i frasban-
kapcsolodo kifliggesztve értekezleten minden | tdjékoztatod
szolgaltatasokrodl sz6l6 sziild kézbe kapja, a

tajékoztatd és feltételek, szdbeli tdjékoztatast

tudnivaldk, befizetések kovetden.

rendje, Téjékoztatd az

Ovodai nevelési ellatési tigyeleti rend

rend (iskolai sziinetek ideje szabalyair6l

alatt)

Szemeélyes talalkozok Szdban Sziil6i értekezlet, Emlékeztetd
fogadoora, jeyk.,
kirandulas, nyilatkozatok
rendezvény,
bemutato déleldttok,

Fogadoérak tajékoztatd frasban, széban Falityjsagon a Kiirasos

kiirdsa jelentkezés pedagdgus tobb tajékoztato-

Kezdeményezheti: sziil6, lehetdséget biztosit a | havonta min: 2

pedagdgus, segitd fogaddorira-szild nap megjelléssel

szakember, féigazgatd, itasban jelentkezik.

féigazgato-helyettes Szil6 személyesen
kér idopontot.

Logopédus, pszichologus, Széban Személyes

fejlesztd pedagdgus ElérhetGség beszélgetés

kifliggesztve keretében elére
Belsé FACEBOOK | egyeztetett
oldal idépontban.

Az intézmény életével irasos formaban Intézményi belsé Tajekoztatas,

kapcsolatos rendkiviili, FACEBOOK oldal, | felhivas, kérés

illetve kdzérdekil Intézményi

informacidk hirdetStablak,

csoportok faliijsagja

Kapcsolattartis a sziilokkel

A sziil6k az 6voda kiemelt nevelési partnerei. Az intézmény a kblesénds tiszteleten, bizalmon
és egylittmitkddésen alapuld kapesolattartas a torekszik. A Sziil6i szervezet és a csoportszintl
szill1 kozdssegek tajékoztatasa és véleményének megismerése rendszeresen, a munkatervben
meghatirozott alkalmak szerint térténik. A sziil6i kézosséget évente két alkalommal hivijuk
Ossze sziildi értekezlet keretében,
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A sziil6k betekintési és részvételi lehetGségei az dvodai életbe.

A sziilék a nyilt napokon megtekinthetik a foglalkozasokat az dvodai linnepeken pedig részt
vesznek.

Bemutatkozo6 nyilt nap az 6voda irant érdeklédo sziiléknek

Az 6voda irdnt érdekl6dd sziiléknek nyilt napot szerveziink amelyen megismerhetik
intézmeényiinket pedagdgiai munkdénkat és az dvodai élet mindennapjait.

Tervezett idopont Tervezett program Felelds
Az oOvodai Dbeiratkozdst megel6zéen fogadiuk az )
érdeklodd leendé oOvodas gyermekeket a sziileikkel fqlgazgato,
2027, mércius-aprilis — egyiitt, ahol kozGs jatékos délelotttn nyerhetnek foigazgato -
1-1 alkalommal betekintést az 6voda életébe. ) helyette:s
ovodapedagdguso
A Pedagogial Program és az ovodai élet jellemzdirol k

beszélgetés keretében kapnak tajékoztatast a sziilok.

Sziil6il értekezletek

Sziiloi értekezletek szervezésére dvodai és csoport szinten keriil sor, évente minimum két,
illetve rendkivilli vagy egyéb alkalommal. A csoportok sziiléi értekezletén mindkét
ovodapedagbgus és a csoportban nevelést segité munkatdrs lehet6ség szerint részt vesz. A
csoportok sziil0i értekezletrdl készitett feljegyzéseket, valamint a szilk aldirdsat is
tartalmaz6 jelenléti ivet, a csoport irattara tartalmazza. A Sziil6i Munkak6zosség tagjainak
megvalasztisara a nevelési év elsd sziildi értekezletén keriil sor.

Ssz. Téma Helyszin Idépont

1. | A nevelési év inditdsa Gyiérkerti 6voda 2026.09. hé
Sziiloi értekezletek megtartasa

A Sziil61 Munkakozosség tagjainak
megvalasztasa: csoportonként 2-3
fo.

A nagycsoportosok fejlettségi
szintjéhez igazitott
képességfelmérds igényének
benyujtasa a helyi pedagogiai
szakszolgdlathoz oktéber honaptol,
oviKréta mitkddtetése

2. | A nevelési év inditdsa Napsugir 6voda 2026.09.h6
Sziiloi értekezletek megtartasa

A Sziildi Munkak&zosség tagjainak
megvalasztasa: csoportonként 2-3
6.

A nagycsoportosok fejlettségi
szintjéhez igazitott
képességfelmérés igényének
benyajtisa a helyi pedagogiai
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Ssz. Téma Helyszin Idépont
szakszolgdlathoz oktober honaptol,
3. | Sziiléi munkakdzbsség Gyarkerti, Napsugdr 2026. 09 hé
e SZMK elndkvalasztas épiilet
o Munkaterv megismertetése
e Nem ingyenes
szolgaltatasok kdrének
ismertetése
e Az elsd felév programjairdl
tajékoztatas
MASODIK FELEV
4. | Félév értékelése Gyarkert 2027.01.hé
5. | Félév értékelése Napsugar 2027.01.hé
6. | Sziilé1 munkak&zisség 2027.01.hé
e A miésodik félév
aktualitasanak
megbeszélése
Intézményi szintii réteg-sziildi értekezletek - férumok
Aktualitasnak megfeleléen.
Ssz. Téma Helyszinek és idépontok Felelos
1. | Tajékoztatas az évre tervezett Gyérkerti — 2026. oktober M. T.
feladatokrdl  Szorgos kezek
mithely
2. | Téjékoztatis az évre tervezett Gyarkerti, Napsugar — Gyarkerti:
feladatokrol - Gyermektanc 2026. oktober V. B.né,
K. K.
Napsugir
ZnéB.T.
B.J
3. | Fejlesztd pedagogus Gyérkerti, Napsugar: helyi Pedagdgiai
Fejlesztd pedagogus és 2026. oktdber Szakszolgalat
tehetséggondozas szakemberei
logopédus
4. | Az 1skolaba mené gyerekek Gyarkerti fbigazgatd
bemeneti  mérésr6l  torténd Napsugar foigazgato -
tajekoztatas a sziil6k felé 2026. oktober helyettes,
dvodapedagbgusok
6. | Intenziv iskola el6készité - 2027. mércius féigazgatd
Kulcsar mozgasterapia — Okos féigazgato -
Ovi helyettes
7. | Tajékoztatis az Beiratkozott gyermekek féigazgatd
intézmények mikodésérdl és a sziilei szamara foigazgato -
beszoktatds-befogadds  szokas 2027. jOnius helyettes
rendszerérdl
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Tajékoztatas sziil6i érickezleteken:

- az ovodat érintd programok ismertetése

- csoportprofil ismertetése

- az alap tevékenységek mellé igényelt specidlis tevékenységek kérdéivének kitdltése
sziil6k részére

- feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai szlirdvizsgalataval (kérdbives felmérés a
sziilék korében) kapcesolatban

- fokozott felkésziilés a valamennyi 6vodai csoportban feldolgozasra keriilé nevelés-
tanulassal kapcsolatos téméban (amennyiben van ilyen)

- védénd bevonasaval a szlirdvizsgalatok megvaldsitisdba

- Hazirend ismertetése, felelevenitése

- korcsoporttol fliggetleniil: A fejlédés varhato jellemz6i az dvodaskor végére

- éves nevelési és tanulasi terv ismertetése

- az egyuttmiikddés, ezen belill az informaécid dramlas kialakitasa és gyakorlata

- etkezési téritési dijfizetés modja

- asziil6ket anyagilag is érinté programok éves terve, koltségvetése

- Korcsoporttol fiiggetleniil, mar a legelsé, és minden tovibbi sziil6i értekezleten
keriiljon feldolgozasra az iskolai életre torténd alkalmassig témakér,
kidomboritva az egyiittnevelés folyamatos sziikségszeriiségének kiemelésével.

- Intézmenyi dokumentumok nyilvanossaganak biztositdsardl térténd tajékoztatas

- Adatvédelemmel kapcsolatos belst szabalyok ismertetése

- az iskolaérettségre vonatkoz6 ismérvek

- bemeneti hdzi mérések szeptember honapban,

- fejleszto foglalkozasok megkezdése oktober 01161,

- fejlesztd pedagdgusok: logopédus,

- helyi pedagégiai szakszolgdlathoz 2026. oktdberében vizsgalatkérs lapok benyljtisa
az intézménybdl azon nagycsoportosok részére, akik fejlettségi szintje ezt szitkségessé
teszi

- a sziilok tajékoztatasa az iskolakezdés halasziasiaval kapcsolates kérelem
benyijtasarél az aktualis jogszabalyok és eljarasrend alapjan.

- Szildi kérelem hidnydban a gyermek tankételezettsége megkezdésének halasztasat a
gyamhatdsag is kezdeményezheti.

Javasoft tartalmak:

- Egyiitt a csaladdal — A csaldd-dvoda kapcesolata

- A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentdsége

- A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamatot

- Iskola elokészitd tevékenység szervezésével dsszefiiggd tajékoztatas

- Gyermek megismerési technikak: Neveltségi szint mérése,

- A differenciélas elvének érvényesitése

- Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

- A gyermekek motivaldsa, aktivizaldsa

- Konzultacids lehetoségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés
(fogaddora, csaladlatogatas)

- Kozods feladataink és lehetdségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatasiban
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OVODAINYILT NAPOK
HATARIDG o .
SZ. EPULET FELADAT TARTALOM FELELGS
év hé
Pedagégiai
marcius ) tartalm nyilt nap Intézmeén féigazgatd
1. | 2027. |egyeztetés |NAPSUGAR |/sziil6k és leendd me ekinzése féigazgato-
alatt elsds tanitd nénik Bt helyettes
részere/
Pedagogiai
marcius tartalimu nyilt nap (. féigazgatd
. ; vy . | Intézmeény .
2. 12027, legyeztetés | GYARKERTI | /sziilék és leendd rekintése foigazgato-
alatt elsds tanité nénik | oo helyettes
részére/
A leendd dvodasok
) ¢s sziileik meghivasa, figazgatd
. GYARKERTI . - hogy bepillantast .
3. | 2027 mdreius NAPSUGAR »Ovicsalogatd nyerjenck féigazgatd-
aprilis . : helyettes
mindennapi
életiinkbe.
N ‘ Felveételi foigazgatd
aprilis GYARKERTI| - S , .
4. | 2027, 2120 NAPSUGAR Ovodai beiratkozés §zempont{ok, o foigazgato
jelentkezés modja helyettes
) A beiratkozo
GYARKERTI | Ovoda kezdéssel | gyermekek sziileinek | f8igazgatd
6. | 2027. | junius vége |NAPSUGAR | kapcsolatos az 6voda kezdéssel | féigazgatd-
tajékoztatds kapcsolatos helyettes
tdjékoztatas

Az 6vodapedagégusok fogaddérija

Célja az intervencios pedagdgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen legaldbb
fél ¢évente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon
kovetésének irdsos (Fejldédési napld) és szébeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogadd
orainak id6pontja - f8igazgatéval tortént egyeztetés szerint — a csoportok hirdetétablajan van
kiftiggesztve. Természetesen szitkség esetén a megadott idépontoktol el lehet térni.

Foigazgato fogadddraja;
Minden hénap elsé keddjén 08.00-09.00 6raig (illetve eldre egyeztetett iddpontban)

Bolcsddei vezetd fogadddraja:
Minden hénap masodik szerddjan 11.00-13.00-ig (illetve elére egyeztetett iddpontban)

Féigazgato-helyettes fogaddordja:
Minden hénap méasodik keddjén 08.00-09.00 6raig, (illetve elére egyeztetett idGpontban)

Ovodapedagégusok fogaddérai:
Minden hénap masodik keddjén 08.00-09.00 draig, (illetve 13.00-14.00 éraig el6re egyeztetett
idépontban
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- Az intézménylink a helyben szokasos modon tajékoztatja killsé partnereit (az
informécidatadas szobeli, digitalis vagy papiralapn).
- A partnerck tdjékoztatdsit és véleményezési lehetGségének biztositasat folyamatosan
feliilvizsgéljuk, visszacsatoljuk és fejlesztjiik.

Taniigyi, munkaiigyi és szakmai kapcsolatok tervezése

Ss | Idopont Megnevezése | Tartalma Helye Felelds
szeptember Ovoda-iskola | évoda-iskola atmenet intézménye | vezetdség
november konzultacié az elsés tanito | k
janudr nénikkel, évodasokat érintd
aprilis iskolal programokon részvétel
janius ovodasok  iskolaval  valé

ismerkedése

igény szerint iskoldba mend
gyermekek sziilei szdmara
Osszevont sziildi  értekezlet
megtartasa,

volt dvodésokkal kapcsolatos
utan kovetéses vizsgalat

2. | szeptember Bolcsdde, atmenet megknnyitése intézménye | fdigazgatd
aprilis Ovoda Litogatdis a  bolcsédébe k

aprilisban féigazgatd-
alkalmazotti értekezleten helyettes
részvétel,
bélcstdés gyermekek
meghivisa 6vodai
rendezvényekre
Fenntarto szakmai munka, testiileti féigazgatod
folyamatos gazdalkodas, itlések,
torvényesség, Polgarmest
minbség eri Hivatal
éves terv Egészségiigyi | tisztasagi vizsgalat Ovoda neveldtestiil
szerint szolgaltaték | allapotfelmerés et védond
Szitkség esetén l-es tipusd
diabéteszes gyermekek
specialis ellatasanak
€rdekében egyiittmiikodés.
5. Helyi szakmai nap, koncert, neveldtestiil
nevelési- szinhazi eldadisok, et
folyamatos oktatisi, folyamatos  kapcsolattartas,
Kulturalis részvétel egymas
intézmények | rendezvényein
Szakmai 1skolaérettség, intézmnyek | féigazgatod
szolgaltatok | specialis igényll gyermekek féigazgato-
ellatasa helyettes
egyéb pszichés esetek gyermek-és
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havonta kapcsan ifjlisdg-
egyeztetés, kapcsolatfelvétel védelmi
tamogato
7. | oktéber Nemzetiségi | Német Nemzetiségi | intézmé- | fGigazgatd
november hagyemanya | Onkormanyzat nyek figazgatod
aprilis poias helyettes
8. | oktdber Kultuyalis Vérosi rendezvényen valé | Szerencsi | fGigazgatd
Kozpont és | fellépés, konyvtarlatogatas Var foigazgatd
Kdnyvtar helyettes
9. | oktober Zemplén kiallitisok megtekintése Szerencsi | féigazgatd
Miizeum Var féigazgato
helyettes
10 | folyamatosan Kozosségi hatranyos helyzetli csalddok | Szerencs | fSigazgatd
Hiaz szamaéra foglalkozasok Kozisségi | foigazgato —
Hiz helyettes
11 | folyamatos Kézponti a specialis étrendet igényld Ovoda foigazgatod
fézlhely gyermekek étkezésének féigazgatd-
megfeleld biztositasa helyettes,
€lelmezésve
zeth
12 | folyamatos Oktatasi szakmai megujulas Ovoda féigazgatod
Hivatal, tamogatasa féigazgato-
pontos, naprakész helyettes,
adatszolgaltatas, hatérid6 BECS tagok
betartas
meghatarozott feladatok
elkészitése, adatrbgzités
OH éltal nytjtott tajékoztatas
ismertetése sziilokkel,
dolgozdkkal,
megjelend  igény  szerint
Miskolci szakmai segitségkérés,
Pedagogiai tovabbképzések  igénylése,
Oktatasi lebonyolitasa,
Kiozpont
13 | folyamatos Szerencsi nyomon kovetés Ovoda féigazgato
. Nemzetiségi fbigazgato-
Roma helyettes
Onkormanyza
t
14 | folyamatos Tokaj- kiilsé gyakorlati képz8hely — Ovoda féigazgatod
. hegyalja ovodapedagdgus hallgatok féigazgato-
Egyetem helyettes
15 | folyamatos helyi kiilsé gyakorlati képzShely — Ovoda foigazgato
. szakképzo dajka képzés f6igazgato-
intézmény helyettes
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10. A pedagdgiai miikddés feltételei

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Cél:A pedagdgiai program eredményes megvalodsitasat timogaté biztonsiagos és korszeril
targyi valamint infrastruktirdlis komyezet fenntartasa fejlesztese és lehetdség szerinti
bovitése.

Feladat:

a Pedagdgiai Program megvalositasahoz szilkséges infrastruktira folyamatos
figyelemmel kisérése, hidny esetén jelzés a fenntarto felé

a pedagdgial igazgatasi és adminisztracids feladatok ellatdsa ehhez sziitkséges digitalis
eszkozdk biztositisa és rendeltetésszer(i haszndlata

targyi eszkdzok szilkségszerinti fellyjitasa

a Kkiiltéri jatékok allapotinak rendszeres felmérése, karbantartasa sziikség esetén
Jjavitasa és cseréje

Karbantartashoz sziikséges targyi eszkdzpark folyamatos korszer(isitése, tébbek kozott
megfeleld méretil 1étra beszerzése

Folyamatos el6késziilet a nyari tisztasagi festéshez

Elvart eredmény:

gordiilékeny és  atlathaté pedagdgiai, taniigy igazgatdsi és adminisztricios
munkavégzés

biztonsagos targyi eszkdzok hasznalata, balesetmentes kdrnyezet kialakitasa

Az intézmeényi épiiletek &s targyi értékek allaganak megbdvasa

A hianyossagok 1dGben torténd feltdrdsa fenntarthaté kémyezeti feltétel megvaldsitasa

Személyi feltételek

Cél: az intézményi szervezetfejlesztéssel az egylittmikods, azonos értékrenddel bird, a
Pedagogiai Programot alapériéknek tekints, motivald szakmai humaneréforras kialakitésa, az
0j kollégak beilleszkedésénck megkdnnyitése.

Feladat:

-]

a huméner6forras teriiletén a sziikségletek folyamatos felmérése

1j kollégak szaméra megfeleld informécid a szervezeti struktira megismeréséhez
szabalyok protokoll, hazirendek attekintése

megfeleld munkafeltétel biztositasa

Elvart eredmény:

stabil dolgozéi kozdsség

atlathatd dolgozdi kizeg

egyenld terhelés biztositasa
tobbiranyl tudasmegosztas
munkahelyl klima pozitiv erésitése
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Fenntarté altal jévahagyott pedagégus tovabbképzési intézményi program

megvalésitasa
Feladat Felel6s Hatarido Elvart eredmény
Az intézmeényi Igazgatok, Folyamatosan a Az
programban érintettek, tovabbképzési ovodapedagdgusok
meghatarozott a tovabbképzési | intézményi teljesitik
tovabbképzéseken vald intézményi program tovabbképzési
részvétel biztositisa, a programban lizemeltetése kételezettségiiket
teljesitmények nyomon szerepléi szerint és a megszerzett
kovetése és Ovodapedagdgus ismereteket
dokumentalasa, valamint | ok beépitik a
a megszerzett ismeretek mindennapi
szakmai munkaban munkajukban
torténd hasznositasa

11. Az évodakra vonatkozé nevelési, nevelési-oktatasi irdnyelvet megallapito,

jogszabalyban meghatarozottak

Cél:Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjdban, a hatilyos jogszabalyok és az intézmény
pedagogiat programjdban meghatérozott célok Osszehangolt, terszerii megvaldsitisénak
folyamatos nyomon kévetése, értékelése és sziikség szerint korrekcidja.

Feladat:

a Pedago6giai program és az éves munkaterv dsszhangjanak biztositisa

kiemelt stratégiai célok éves feladatokra torténd lebontasa, a feleldsok, hataridék és a
eredménymutatok meghatirozasa

a tervezett feladatok megvalésitasanak folyamatos nyomon kovetése és értékelése

az eredmények és tapasztalatok alapjén szitkséges korrekcidk elvégzése

az intézményi dokumentumok megismertetése és nyilvanossdganak biztositasa
pedagogusok szakmai fejlddésének tovabbképzésének valamint a tanfeliigyeleti és
mindsitési eljarasokra torténd felkésziilésének tAmogatésa

a nevelési modszerek rugalmas a gyermekek szilkségleteihez és az intézményi
prioritdsokhoz igazado alkalmazasa

Elvart eredmény:

A Pedagogiai Program megfelel az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjénak és a
hatalyos jogszabalyi el8irdsoknak

az ¢ves munkatervben egyértelmilen megjelennek a Pedagdgiai Program kiemelt
céljal, feladatai, feleldsei és eredménymutatoi

a tervezett feladatok megvaldsitisa nyomon kévethetd és értékelhets
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az értékelési eredmények és a tapasztalatok beépiilnek a tovabbi tervezésbe ¢s a
sziikséges korrekcidba

a pedagogusok megfeleld szakmai tAmogatast kapnak a tovabbképzési tom felligyeleti
és mindsitési feladatokhoz

12. A vezetoi programban megfogalmazott célok és feladatoek iitemezése

A 2026/2027 nevelési évre tervezett sikerkritérinmok a vezetoi
kompetencidk alapjan

Az intézményi pedagdgiai folyamatok — nevelési, tanulasi, tanitasi, fejleszitési,
diagnosztikai — stratégiai vezetése és irdnyitasa

A neveld oktaté munkat befolyisolé mérési adatok eredményeinek felhasznaldsa az
intézmény szakszeri miikédése érdekében. A pedagbgiai program modositdsa a
63/2012. (XII. 17.) Konm. rendelet irdnymutatasa alapjan.

Csoport szinten beszamoldn keresztiil tapasztalatok elemzése. Egyéni fejlesztési terv
kévetése, eredmények ismeretében a gyermek fejlédésének Ojra értelmezése.
Eredményorientalt tervezé munka a fejlédési folyamat tAmogatasaval

Mérési, értékelési eredmenyek beépitése a nevelés/ tanuldsi folyamatba,
tapasztalatcsere a fejlesztésben résztvevd szakemberekkel.

Az intézmény szervezetének és miikodésének stratégiai vezetése és operativ iranyitisa

=]

Jogszabalyi valtozasok tébb csatornédn keresztiil figyelemmel kisérése
Nyitott tdjékoztatasi csatornak mitkodtetése.
Huméner6forras optimalizalasa a miikddés és a pedagdgiai célok sikere érdekében.

Az intézményi viltozasok stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

=]

Fejlesztheto teriiletek azonositasa
A véltozas szilkségességénels folyamat azonositasat a kollégak részvételével.
A véltozas sziikségességének azonositasa partneri tajékoztatas a valtozasrdl.

Az intézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

A munkatdrsak szamara egyértelmii jogkor és hataskor megfogalmazdsa a fejiédes és a
magasabb szintil teljesitmény elérése érdekében.,

Vezetési feladatok delegalasa

Tovabbképzési program megtervezése, beiskoldzasi terv dsszeallitasa, mely koherens
az mtézmény szakmai céljaival és a munkatirsak szakmai karrier tervével.
Munkavegzést tamogatd pozitiv 1égkor és tdmogatd szervezeti kultlra kialakitasa,
Dontések elokészitésébe munkatarsak bevondsa az intézményi folyamatok
megvalositisa érdekében.
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A vezetdi kompetenciak fejlesztése
o 1. Kollégdk inspirdlésa a vezetdi munkaval kapcsolatos véleménynyilvanitasra. Erre a

célra rendszeres férum biztositasa.

Szerencsi Ovoda és Béleséde

o 2. Operativ képességek fejlesztése, tobbesatornas kommunikacid mitkodtetése.,

° 3. Batorité nyitott kommunikacié tuddsmegosztas céljabol. Tovabbi hatékony

visszajelzési rendszer milkodtetése.

e 4. Bizalomra és csapatmunkara épiilé kommunikdcié a sikeres déntéshozatali

folyamatban.

e 5. A jovbben is a nyilt atlathato kommunikdcié a kdzds problémamegoldas és a

tdimogatd szakmai fejlédésért.

13. Az évoda igazgatasi teriiletei és feladatai

Munkaltatdi feladatok

Feladat Felelds Erintettek Hatiridé
A munkarend meghatdrozasa, munkafegyelem ) alkalmazotti
. o féigazgato . folyamatos
betartasa, ellendrzése kozdsség
Szabadsagolasi terv jévdhagyasa, szabadsagok . alkalmazotti ,
o . &y & toigazgatd R 2027. februar
engedélyezése kozosség
Hidnyzasok nyilvantartisa, tilmunka, e alkalmazotti folvamatos
Bigazgatd, SR ed
helyettesités elrendelése gazg kozosség Y
Pedagdgiai feladatok
Feladat Felelds Erintettek Hataridé
Az dvoda pedagdgiai programianak ) i Féigazgatd
] ,p, goglat programj féigazgatd = & ) Folyamatos
megvalositasa ovodapedagdgusok
. nyité
Az 6voda munkatervének ) atkalmazotti ) Y
. e foigazgatd . e értekezlet
Osszeallitasa kbzbsség .
eldtt
Az 6vodai nevelés orsziagos .
., , alkalmazotti
alapprogramjaban megfogalmazott féigazgatd I folyamatos
alapelvek érvényesitése &
féigazgatd
Az 6vodai neveld munkahoz fSigazgat6 - ] _
segitségnytitds, targyi feltételek helyettes, szakmai alkalmazotti folyamatos
biztositasa munkak6z6sség- kozosség
vezetdk
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Feladat Felelds Erintettek Hataridd
A nevel&testiileti és munkatérsi .
. AL . alkalmazotti
értekezletek el6készitése, féigazgato e folyamatos
- kozdsség
lebonyolitasa
. o, féigazgato
A szakmai munkakdzdsségek "‘g 5 ) ] )
i foigazgatd helyettes | dvodapedagdgusok | folyamatos
segitese
Az onképzés, tovabbképzés foigazgato
megtervezeése, dsztdnzese és a dvodapedagogusok | folyamatos
hospitalasi lehetdségek kiaknazasa
foigazgatd
A sziilék és az 6voda kapesolaténak | foigazgato - sziil6k és 6vodai
o - . folyamatos
elmélyitese, gyakori parbeszéd helyettes alkalmazottak
6vodapedagogusok
A tehetséggondozas, felzarkdztatas
és az egyéni fejlesztés figyelemmel féigazgatd vy n
. ’gy . ! . &Y . gazg , gyermekek, sziilok | folyamatos
kisérése. Tobbcsatornas dvodapedagb6gusok
kommunikécid
foigazgatd folyamatos
Palyazatokon vald részvétel megbizott palyazat , ,
N y" . £ .y paly dvodapedagodgusok
Osztonzése figyeld
Az 6voda informacios rendszerének | f0igazgatd alkalmazotti folyamatos
mitkddtetese féigazgato helyettes | kdzdsség
A nevelomunka ellenérzése,
értékelése, mérése, dnértékelési . alkalmazotti
1 . foigazgato . folyamatos
rendszer mikodtetése, gyakori kozdsseg
reflektdlas
fenntartod
Beszamol6 készitese a fenntarté felé | féigazgatd fenntarto elbirasa
szerint
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Taniigy-igazgatasi feladatok

Feladat Felelds Erintettek Hat4ridé
Munkaer8-valtozds  esetén  (kilépés, | intézményi Erkez$ dolgozé 4 & 2026.
belepés, adatmodositis) titkar tart.tp. 2 f6 szeptember 1.
A _I.nuz’]kakérit leirésok. fﬁ:li}lviz’sgélfata, f6igazgato
sziikség esetén aktualizélasa, dtadasaaz | . -~ - . 2026.

‘e . mtezmeényl
ij dolgozdknak o szeptember
titkar
. Gyakornok
5 Al Hveté f6igazgatd . folyamatos
Az életpalyamodell nyomon kvetése gazg évodapedagogus ¥
munkavédelmi .. ,
A tliz-, munka- és balesetvédelmi e tw Uj dolgozdk folyamatos
. . képviseld és
oktatds megtartasa .
felel6s
A jelenléti ivek szerkesztése . e, .

B . ’ fi t t dol folyamat
kitbltésének ellendrzése o1gazgato ftezmeny €oigozot olyamatos
A mentoralassal Osszefliggd kdtelezd .
adminisztraciok megbeszélése, f8igazgatd Palyakezdd 2025.
elinditasa. mentor ovodapedagogusok szeptember
Az alkalmazottak munkaid§- £8i :

Gigazgatd 2025.
szamitdsénak, munkarendjének gazg Alkalmazottak
o szeptember
meghatarozdsa
Gazdalked4si feladatok

Feladat Felelds Erintettek Hataridé
Aj fﬁvéllagyott koltségvetési Féigazgato-helyettes
tralorlranyzat?k ésa ziendelrkgzesre figazgaté gazdasigi
allo gazdasdg gazdalkodasi adatok e

. peénziigyl szakember | folyamatos
folyamatos figyelemmel kisérése a )
pénziigyi keretek betartisa alkalmazotti
kozosség

A fenntarté altal meghatdrozott
kf?ltség Fa}caréko_ssa'}gi ilrltézkedések . , foigazgatd-helyettes
vggwha;tasa az 11}te'21r’1eny , Olgazgalo alkalmazotti folyamatos
biztonsdgos miikddésének és I
pedagogiai alapelveinek fenntartasa 0z035¢g
mellett.
A beszerzési igények eldzetes )

. . féigazgatd . , folyamatos,
felmérése rangsoroldsa a £ o ovodapedagbgusok, Hletve

s 4 {peg s a - .. e
mitkddéshez nélkiilozhetetlen hmlg iga © érintett sziiksée
< . u
eszkdzok és anyagok beszerzésének | T Yo eS alkalmazottak .-
Ko . Szernt

el6térbe helyezése
Az energia viz tisztitdszer irodaszer | féigazgatd folyamatos,
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és egyéb anyagfelhasznalas foigazgato- érintett
ésszerfisitése a takarékos helyettes alkalmazottak
intézmeényi mitkodés erdsitése
i o a nevelési
A dolgozdk munka és védéruha , .,
, . r . év elején,
készletének feliilvizsgalata a fioazoats Erintett letve
ot . zgatd
szlikséges és indokolt potlasok gazg alkalmazottak siiksé
megtervezése €s biztositasa . g
szerint
A karbantartasi javitasi és felajitasi
sziikségletek felmérése a tarté gazdasagi sziikséo
halaszthatatlan feladatok féigazgatd feladatokat ellatd szerint °
rangsorolasa a sziikséges igenyek szerv
fenntartd felé torténd jelzése
A kovetkezd naptari év intézményi i ]
e . . "tz oo féigazgato-helyettes | a fenntartd
koltségvetési tervének eldkészitése - ,
. o . , , gazdasagi altal
a tényleges szlikségletek a varhatd foigazgatod "
. s feladatokat ellatd megadott
feladatok és a fenntartdi . ine
sZerv idépontban

lehetésegek figyelembevételével
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Legitimacié

Intégmény neve, OM - azonositéja:

SZERENCST (,? VODA és BOLCSODE
OM AZONOSITO: 202645

Készitette: Kecskésné Nagy Edit féigazgaté

figazgaté alairas, pecsét

elfogadta
Neveldtestiilet nevében:

alairas

egyetértett

Német nemzetiségi énkormdnyzat nevében:

alairas

véleményt nyilvanitott

Sziildi szervezet nevében:

alairas

egyetértett

Fenntarto nevében:

alairas, pecsét

A dokumentum jellege: nyilvanos

Megtaldlhato: az intézmény vezetdi
irodéjaba

Hatilyos: 2026. szeptember 01- 2027. augusztus 31.

Késziilt 2 példanyban
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14. Mellékletek

Szalkimai munkakoztsségi terv
Gyermekvédelmi terv
Ellendrzési terv
Tehetséggondozas terv
Gyermektanc terv

Bélcsddei munkaterv
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