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Jegyzokonyv

Szerencs Viros Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
2016. december 22-én tartott iilésének nyilvanos részérol
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Tavollévé: dr. Egeli Zsolt alpolgarmester

Meghivottak:
Dr. Barva Attila
Dr. Savel Katalin
Dr. Inancsi Tiinde
Szabt Arpad

Dr. Szabd Marta
Keresztesi Janos

Nacsa Balint

Dr. Térok Robert
Dr. Fafula Miklos
Fazekas Laszlo
Szabo Laszloné

- jegyzd

- aljegyzd

- a Szerencsi Jarasi Hivatal vezet6je

- a Klebelsberg Intézményfenntarto Kézpont tankerileti

igazgatdja

- B.-A.-Z. Megyei Kormanyhivatal Szerencsi Jarasi Hivatal

Jarasi Népegészségiligyi Intézetének vezetdje

- r.alezredes, rendbrkapitany, Szerencsi Rend6rkapitanysag

vezetdije

- tl. alezredes, Szerencsi Hivatdsos Tlizolt6sdg parancsnoka
- Szerencsi Jarasbirdsag ¢lndke

- Szerencsi Jarasi Ugyészség vezetdje

- Informatikai és Kommunikacios Osztaly vezetdje

- Vérosfejlesztési Osztaly vezetdje
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- kiilsds bizottsagi tag, a Szerencsi Idések Otthona
intézményvezetdje

- Bocskai Istvan Katolikus Gimnazium és Szakkozépiskola
igazgatdja

- a Bolyai Jénos Katolikus Altalanos Iskola igazgatdja

- a Szerencsi Rakdczi Zsigmond Reformatus Két Tanitasi
Nyelvii Altaldnos Iskola, és Alapfokii Miivészeti Iskola
igazgatdja

- a Szerencsi Ovoda és Boles6de igazgatdia

- a Szerencsi Mivelddési Kozpont igazgatdja

- Szanto6 J. Endre ESZEI féorvos-igazgatdja

- a Szerencsi Véaroslizemeltetd Non-profit Kt ugyvezetOJe

- a Szerencsi Varosgazda Non-profit Kft. ligyvezetdje

- az ESZEI Alapszolgaltatasi Kozpont igazgatdja

- a Zempléni Muzeum igazgatdja

- Szerencs Véros Német Nemzetiségi Onkorményzat elnéke



Horvath Ern6 - Szerencs Varos Roma Nemzetiségi Onkorményzat elnke
Szerencsi Hirek Szerkesztésége

Meghivas alapjan megjelentek:

Dr. Barva Attila - jegyzd

Dr. Savel Katalin - aljegyzd

Szabo Eva - pénziigyi ligyintéz6

Kontra Laszlo - a Szerencsi Id6sek Otthona mb. igazgatdja
Szerencsi Hirek Szerkesztésége

Borbély Bedta - jegyzOkonyv-vezetd

Koncz Ferenc polgarmester koszonti a képvisel6-testiileti iilésen megjelenteket. A jelenléti
iv alapjan megéllapitja, hogy a 9 képviselébdl 8 f6 jelen van, a testiilet hatirozatképes, az
lilést megnyitja. Dr. Egeli Zsolt alpolgdrmester igazoltan van tavol. Javasolja, hogy a
JegyzOkonyv hitelesitdje Dr. Korondi Klara képviseld legyen. Szavazasra bocsatja javaslatat.

SZAVAZAS

Képviselok szama: 9 5
Jelen van: 8 16
Szavazott: 8 16
Igen szavazat: 8
Nem szavazat: 0
Tartozkodas: 0

A Képvisel-testiilet 8 igen, 0 nem szavazattal, 0 tartézkodds mellett az alibbi dontést
hozza:

271/2016. (XIL.22.) Ot.
Hatdrozat
Targy: jegyzokonyv-hitelesité megvdlasztisa

Szerencs Vdros Onkormdnyzatinak Képviseld-testiilete a 2016. december 22-i iilésének
Jjegyzdkonyv hitelesitdjévé dr. Korondi Kldra képviseldt vilasztia meg.

Koncz Ferenc polgarmester javaslatot tesz az ilés napirendi pontjaira, amely megegyezik a
meghivoban kézdltekkel.

Meghivd, javasolt napirend:
Szam: 80.249-22/2016/THQ

 MEGHIVO
Szerencs Vdros Onkormdnyzatdnak Képviselo-testiilete

2016. december 22-én (csiitortikin)
9,00 oratol

a Szerencsi Polgirmesteri Hivatal
I emeleti nagytandcskozo termében

TESTULETI ULEST tart, melyre
tisztelettel meghivom.



Napirend:

1) Az Onkormdnyzat 2016. évi munkatervének modositisa (sz6beli eliterjesztés)
Eidads: Dr. Barva Attila jegyzé .
Targyalja: Pénziigyi Bizotisag, Jogi és Ugyrendi Bizottsdg

2.) Dintés a Szerencsi Iddsek Otthona beszdmoldjinak elfogaddsdrol
Elbads: Kontra LdszI6 intézményvezetd
Térgyalja: Pénziigyi Bizottsag, Jogi és Ugyrendi Bizottsdg

3.) Javaslat a Képviseld-testiilet 2017, évi munkatervére
ElSads: Dr, Barva Attila jegyzd R
Tdrgyalja: Pénziigyi Bizottsag, Jogi és Ugyrendi Bizottsdg

4. Jelentés a lejart hatdridejit hatdrozatok végrehajtisdrol
Eldads: Dr. Barva Attila jegyzd

5.) Egyebek

- A 2017, évi belsd ellendrzési titemterv elfogadisa
Eldadd: Dr. Barva Attila jegyzd
Tdargyalja: Pénziigyi Bizottsdg

- Ingyenes dnkormdnyzati tulajdonba vétel
Eldadé: Dr. Barva Attila jegyzé
Targyalja: Penziigyi Bizottsdg

- Javaslat a dolgozdk részére 10.000 Ft. értékii Erzsébet-utalviny juttatisdira
Eldads: Szabo Eva pénziigyi iigyintézd
Targyalja: Penzilgyi Bizotisdg

- Tarcal kbzség virossa nyilvdnitdsi palyazatinak timogatdsa
Eléads: Koncz Ference polgdrmesier

- Déntés ar onkormdnyzati tulajdomii gazdasdgi tdrsaségok javadalmazdsi szabdlyzatinak

elfogadisdrol
Eldado: Dr. Barva Attila jegyzd )
Targyalja: Pénziigyi Bizottsdag, Jogi és Ugyrendi Bizottsdg

- Jovaslat a Szerencsi I1ddsek Otthona intézményvezetdi palydzatinak elbirdlisira (zdrt iilés)
El6add: Dr. Barva Attila jegyzé
Targyalja: Jogi és Ugyrendi Bizottsdg, pdlydzatot véleményezd bizottsdg

6.) Kiillonfolék

Koncz Ferenc polgarmester szavazasra bocsatja a napirend elfogadasat.

SZAVAZAS

Keépvisel6k szama: 9 6
Jelen van: 8 6
Szavazott: 8 &
Igen szavazat: 8
Nem szavazat: 0
Tartozkodas: 0

A Képvisel6-testiilet 8 igen, 0 nem szavazattal, 0 tartézkodds mellett az alabbi dontést

hozza:



272/2016. (XIL.22.) Ot.
Hatdarozat
Targy: napirend elfogaddsa

Szerencs Vdros Onkormanyzaidnak KépviselG-testiilete a 2016. december 22-i illésének
napirendjét az alabbiak szerint fogadja el:

L)

2)

3.)

4.}

5.)

6.)

1.

Az Onkermdnyzat 2016, évi munkatervének modositisa (szobeli eldterjesztés)
Elgads: Dr. Barva Attila jegyzd )
Targyalja: Pénziigyi Bizotisag, Jogi és Ugyrendi Bizoitsdg

Déntés a Szerencsi Iddsek Otthona beszdmoldjdnak elfogaddsdrol
Eléado: Kontra LdszIo intézményvezets
Targyalja: Pénziigyi Bizottsdg, Jogi és Ugyrendi Bizotisag

Javaslat a Képvisel§-testiilet 2017. évi munkatervére

Eldadé: Dr. Barva Attila jegyz6

Tdargyalja: Pénziigyi Bizottsag, Jogi és Ugyrendi Bizottsig

Jelentés a lejdrt hatdridejii hatdrozatok végrehajtasdrol
Eidads: Dr. Barva Attila jegyzd

Egyebek
A 2017. évi belsd ellenirzési fitemiterv elfogadisa
Elbado: Dr. Barva Attila jegyzé

Targyalja: Pénziigyi Bizottsdg

Ingyenes gnkormdnyzati tulajdonba vétel
Elgads: Dr. Barva Attila jegyzd
Targyalja: Pénziigyi Bizottsdg

Javaslat a dolgozok részére 10,000 Ft. értékii Erzsébet-utalviny juttatiséra
Eldadé: Szabo Eva pénziigyi figyintézd
Tdrgyalja: Pénziigyi Bizottsag

Tarcal kizség varossd nyilvanitdsi palydzatinak tdmogatésd
Eldads: Koncz Ferenc polgdrmester

Dintés az Onkormdnyzati tulajdontt gazdasdgi tdrsasigok javadalmazdsi szabdlyzatinak
elfogaddsdrel

Eldads: Dr. Barva Attila jegyzd

Targyalja: Pénziigyi Bizottsag, Jogi és Ugyrendi Bizottsig

Javaslat a Szerencsi Idisek Otthona intézményvezetdi pdlydzatinak elbirdldsdra (zdrt iilés)
Elbadé: Dr. Barva Attila jegyzd
Targyalja: Jogi és Ugyrendi Bizottsdg, palvazatot véleményezd bizottsdg

Kiilonfélék

Az Onkormdnyzat 2016. évi munkatervének médositisa (szébeli el§terjesztés)

Dr. Barva Attila fegvz6 ismerteti, hogy tébb olyan napirendi pont is van, amely igényelte,

hogy a mai napon testiileti {ilést tartson az 6nkormanyzat. Erre tekintettel megfontoltak, hogy
a december 29-1 elbterjesztések megtargyalasat is hozzak a mai napra. Mivel a december 29-i



ilés munkaterv szerinti Gilés lett volna, a médositassal a mai Gilés is munkaterv szerinti iilésnek
mindsiil. Kéri a testiilet egyetértését.

Dr. Takics Istvan képviseld, a Pénziigyi Bizottsag elnike: A Jogi és Ugyrendi Bizottsiggal
egyiittesen targyaltak a szébeli javaslatot, és egyhangulag tamogatjadk az elSterjesztés
elfogadasat.

Koncz Ferenc polgdrmester kérdés, hozzasz6las hidnydban szavazisra bocsatja a ddntési
javaslatot.

Dontési javaslat:

Tirgy: Az Onkormdnyzat 2016, évi munkatervének médositisa

Szerencs Viros Onkormanyzaténak Képviseld-testiilete tigy dont, hogy a 2016. december 29-ére tervezett iilés
egy héttel korabban, 2016. december 22-én keriil megtaridsra. A médositds a munkaterv egyéb részeit nem
érinti.

A Képviseli-testiilet utasitja a jegyzot, hogy gondoskodjon a képviseld-testiileti iilés eldkészitésérdl.

Hataridd: azonnal
Felelds: jegyzé

SZAVAZAS

Képviselok szdma: 9 6
Jelen van: 8 10
Szavazott: 8 o
Igen szavazat: 8
Nem szavazat: 0
Tartézkodas: 0

A Képviseld-testiilet 8 igen, 0 nem szavazattal, 0 tartézkodas mellett az alabbi dontést
hozza:

273/2016.(X11.22.) Ot.
Hatdrozat
Targy: Az onkormdnyzat 2016. évi munkatervének médositdsa

Szerencs Viros Onkormanyzatdnak Képvisels-testiilete tigy dont, hogy a 2016. december 29-
ére tervezelt iilés egy héttel kordbban, 2016. december 22-én keriil megtartisra. A médositds
a munkaterv egyéb részeit nem érinti.

A Képviselg-testiilet utasitia a jegyzdt, hogy gondoskodion a képviself-testiileti iilés
eldkészitésérdl,

Hatarido: azonnal
Felelds: jegyzd

2. Dintés a Szerencsi Idések Otthona beszimoléiinak elfogadisirél

Eléterjesztés:



Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Szerencsi iddsek Otthona szakmai feladatait a hatdlyos jogszabdlyok, és a szakmai program alapjan végzi. Az
intézmény célia a szocidlis biztonsdg megteremtése és megdrzése - az életkora, egészségi dllapota, valamint
szocidlis helyzete miatt intézményi elldtdsra szorul6 egyén szdmdra bentlakdsos gondoskodds nytjtasa.

Az intézmény hiszi, és fiszteletben taryia, hogy az elldtottak képesek sajar életiik iranyitasdra, dontéseik
Jeleldsségének vdllalasdra, valamint, hogy a gondnoksdg alatt Iévék, a demens kérképpel élék, az Intézmény
keretein beliil egészségi és mentdlis dllapotuknak megfeleld gazdag és teljes emberhezr mélto életet élhetnek. A
segitd kapcsolatban az elldtont és a segitd viszonya csak akkor lehet gyiimélesozd, ha hitelességre, kolesonds
tolerancidra, egymds elfogaddsdra épiil.

A Szerencsi Idések Otthona ondlle koltségvetéssel rendelkezé, de nem ondlléan gazdalkods intézmény. Az
intézmény gazdalkoddsdnak kinyvelési feladatait a Szerencsi Polgdimesteri Hivatal ldtja el.

Az elbterjesztés mellékletét képezd szakmai beszamold részletes adatokat tartalmaz az intézmény 2016, évi
szakmai, valamint ellatotti helyzetrdl.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az eldterjesztést megtdrgyalni és tamogatni sziveskedjen!

Kontra Laszl6, a Szerencsi Idések Otthona intézményvezetéje ismerteti, hogy a
beszamold elkészitése 6ta 69 fore nbtt az intézményi férdhelyekre varakozok szama.

Dr. Takacs Istvan képviseld, a Pénziigyi Bizottsdg elndke: A Jogi és Ugyrendi Bizottsiggal
egylittesen targyaltik a beszdmoldt, és egyhanglilag elfogadasra javasoljak. Oromiiket fejezik
ki, hogy a varoshoz keriilt az intézmény. Arra kapacitilja az érdekléddket, hogy vegyenek
részt 6nkéntes munkéban az otthonban lakék komfortérzetének javitasa érdekében.

Koncz Ferenc polgirmester: Az Snkormanyzat mindkét id6sek otthondt a ,,magdénak”
érezte, €s érzi, még ha korabban nem is volt dnkormanyzati fenntartsu, illetve az egyik most
sem az. Gyakran tesz az intézményekben latogatast. Az ott dolgozok munkaja nem kénnyti,
bizony elférne a segitség.

Dr. Korondi Klira képviselé: A Szerencsi Részorultakért Alapitvanyon keresztiil
igyekeznek segiteni az otthonban, mert kevés a munkaerd.

Nyiri Tibor alpolgarmester gratuldl az anyag elkészitéséhez, és szintén jonak tartja az
onkéntes munkat.

Visi Ferenc képvisel6 szintén elismeréen sz6l az intézményben végzett munkardl.

Dr. Siité Szilveszter képviseld clismerését fejezi ki az intézményi munkarél. Koszonetet
mond az intézményvezetének, és az ott dolgozd kollégdknak. A lelki gondozist fontosnak
tartja az id6s embereknél.

Koncz Ferenc polgarmester: A varosban nem csak iddsek otthona van, hanem nyugdijas
klubok, napkézik. Ugy gondolja, hogy kialakulhat ezen intézmények kozott egyiittmiksdés.
Nem tartja kizartnak, hogy az iskolak is akér 6nkéntesség tekintetében feladatot vallaljanak.
Az Onkéntes munka megszervezésére jovore térjenck vissza. Az energetikai korszeriisitést
péalyazatbol prébaltak, probaljdk megoldani, de a bdvités is problémat jelent, hiszen hosszi a
vardlista, szitkség volna Gjabb helyekre.

Kontra Laszlo intézményvezeté ismerteti, hogy egy allandd Onkéntesiik van, de szivesen
fogadja az Ujabb jelentkez8ket. A Bocskai Gimndziummal vannak kapcsolatban, illetve
bekapcsolddtak a didkmunkéba. Megkdszéni az elismerd szavakat.



Koncz Ferenc polgirmester tovébbi kérdés, hozzaszolds hidnydban szavazasra bocsdtia a
ddntési javaslatot.

Déntési javaslat:
Tdrgy: Dintés a Szerencsi Iddsek Otthona 2016. évi beszdmoldjinak elfogaddsdrol

Szerencs Viros Onkormdnyzatanak Képviseld-testillete a Szerencsi Idések Otthona 2016, évi tevékenységérdl
5200 beszamoldjat megtirgyalta és 1igy hatdroz, hogy a beszdmoldt az eldterjesztés szerinti tartalommal
elfogadja.

Hataridé: azonnal
Felelds: polgdrmester

SZAVAZAS

Képviselok szama: 915
Jelen van: 8 16
Szavazott: 8 1o
Igen szavazat: 8
Nem szavazat: 0
Tartézkodas: 0

A KépviselS-testiilet 8 igen, 0 nem szavazattal, 0 tartézkodas mellett az alabbi dontést
hozza: :

274/2016. (XII. 22.) Ot
Hatdrozat
Tdrgy: Déntés a Szerencsi Idések Otthona 2016. évi beszdmoldjdnak elfogadisdrgl

Szerencs Véaros Onkorményzatinak Képvisel§-testiilete a Szerencsi Idések Otthona 2016, évi
tevékenységérdl szolo beszdmoldjdt megtdrgyalta és tigy hatdroz, hogy a beszdmoldt az
elbterjesziés szerinti tartalommal elfogadja.

Hatarido: azonnal

Felells: polgdrmester

3. Javaslat a Képviseli-testiilet 2017, évi munkatervére

(Kiss Attila képviselS kimegy a terembdl, a testiilet létszama 7 f6)

Eléterjesztés:
Tisztelt Képvisel§-testiilet!

Az Onkormanyzat Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata szerint a KeépviselG-testillet az éves munkatervet dltaldban
az év utolsé iilésén tdrgyalja és hagyja jovd. Erve tekintettel terjesztem a testiilet elé a munkaterv tervezetét,
amely a kovetkezd év f8 feladatait tartalmazza. Minden illés napjdra terveztiik az ,, Egyebek” napirendi pontot,
amely keretében az aktudlis, és testiileti dontést igénylé feladatok megtdrgyaldsara van lehetdség. Az STMSZ
szerint julins honapban nem tart munkaterv szerinti iilést a testiilet.

A testiileti ilések idejét dltaldban a hénap utolsé csiitéridki napjdra terveztiik, kivéve azokat a hénapokat,
amikor figvelemmel kell lenni a torvényben foglalt hatdriddkre, vagy iinnepekre.



Tisztelt Képviseld-testiilet!

Kérem az elbterjesztésem, és a munkaterv tervezetének a megidrgyaldsdt, majd a dontés meghozataldt. Az
eldterjesziést a Jogi és Ugyrendi Bizotisdg, valamint a Pénziigyi Bizottsdg idrgyalia.

Dr. Barva Attila jegyzo szobeli kiegészitésként modositja a munkatervi javaslatot, melyben
mar érvényesitik a két bizottsag javaslatat is. Februdr 15-¢ helyett februar 9-én volna az egyik
munkaterv szerinti ilés. A médjus és a decemberi {ilésen beszamolé az ingatlanvagyon
kataszterr$l. Majus honapban a Szerencsi Rendérkapitanysag beszamoloja. Oktéber hénapban
véddndi szolgilatrél beszamold. Az ismertetett modositdsokkal, kiegészitésekkel kéri
elfogadni a 2017. évi munkatervet,

Dr. Takscs Istvan képvisels, a Pénziigyi Bizottsag elnske: A Jogi és Ugyrendi Bizottsdggal
egylttesen targyaltdk a napirendet, és az ismertetett kiegészitésekkel egyhangtilag elfogaddsra
javasoljak a munkatervet.

Nyiri Tibor alpolgidrmester kéri, hogy az iilések datumozasa mindig a csiitortki nap legyen.

Dr. Barva Attila jegyzd: A kérést figyelembe vették, és a mddositott idépontok mindegyike
csiitortdkre esik.

Dr. Takaes Istvan képviselo kéri, hogy a rendkiviili iilések idépontja koran reggel legyen,
vagy délutan annak érdekében, hogy ne t6rjon ketté a napja a dolgozdknak.

Koncz Ferenc polgiarmester nem ellenzi, hogy a rendkivili ilések délutdn legyenek.
Tovabbi kérdés, hozzaszdlas hianyaban szavazdsra bocsatja a munkatervet.

Dontési javaslat:

Targy: Szerencs Viros Képviseli-testiiletének 2017, évi munkaterve

Szerencs Viros Onkormdnyzatanak Képviseld-testiilete a 2017. évi munkatervet az aldbbiak szerint dllapitia
meg:

Az iilések iddpontin: A testiileti iilések altaldban a honap utolsd csiitortéki napjdn, reggel 9 drai kezdettel
keriilnek megtartisra.
A rendkivili dlések iddpontja ettdi eltérden is megdllapithato.

Az iilések helyszine: A Képviseld-testilet, illetve a polgdrmester eltérd rendelkezése hidnydban a Szerencsi
Polgdrmesteri Hivatal nagytandcskozé-terme.

Janudr 19. {csiitértok)

1) A Szerencsi Mivelbdési Kozpont és Kinyvtdr 2016, évi beszdmeldjinak és a 2017, évi
munkatervének a jovahagydsa
Elgads: a Szerencsi Milvelddési Kozpont és Konyvtdr igazgatdja
Targyalja: Pénziigyi Bizottsdg, Jogi és Ugyrendi Bizottsdg

2.} A Zempléni Mizeum 2016, évi besgdmoldjanak és a 2017, évi munkatervének a jovihagydsa
Eldadd: a Zempléni Mizeum igazgatdja_
Targyalja: Pénziigyi Bizottsdg, Jogi és Ugyrendi Bizottsdg

3.) A Szerencsi Ovoda és BélesGde nydri nyitvatartisi rendjének nmeghatirozdsa
Eldads: kozmiivelddési szakreferens



Targyalja: Jogi és Ugyrendi Bizotisdg

4.) Nemzetiségekkel kitott egylittmitkidési megdllapodds feliilvizsgdlata
Eldads: Igazgatdsi és Hatdsdgi Osztdly vezetdie
Targyalja: Jogi és Ugyrendi Bizotisag

5.) Eldterjesztés a helyi kitiintetések adomdnyozdsdrol (zdrt iilés)
Eldads. Igazgatdsi és Hatdsdgi Osztaly vezetdje

6.) Egyebek

7.) Kiilonfélek

Februdr 9. (csiitoriék)

1) A 2016. évi koltségvetés modositdsa
Eldads: Pénziigyi Oszidly vezetbje )
Ttrgyalja: Pénziigyi Bizotisig, Jogi és Ugyrendi Bizotisig

2.) Tdjékoztat a lejdrt szdllitoi tartozdsokrol (2016.12.31.)
Eldado: Pénziigyi Osztdly vezetdfe
Targyalja: Pénziigyi Bizottsag

3.} Tdjékoztato az énkormdnyzat akindlis gazdasdgi helyzetérdl
Eldads: Pénziigyi Osztily vezetdfe }
Targyalja: Penziigyi Bizottsdg, Jogi és Ugyrendi Bizotisdg

4.) A Szerencsi Virosiizemeltetd’ Nonprofit Kfi. 2017, évi iizleti tervének elfogadisa
Targyalja: Pénziigyi Bizotisdg, a Kft. Feliigyel$ Bizottsdga

3.) A Szerencsi Virosgazda Nonprofit Kfi. 2017, évi fizleti tervének elfogadisa
Targyalja: Pénziigyi Bizottsdg, a Kfi. Felilgyel6 Bizotisdga

6.) Szerencs Viros Onkormdnyzata 2017, évi koltségvetésének elfogaddsa
Elbads: Peénziigyi Osztdly vezetdje .
Tdrgyalia: Peénziigyl Bizotisdg, Jogi és Ugyrendi Bizotisdg

7.) A Szerencsi Ovoda és Bilcséde dtéves tovdbbképzési program elfogaddsa
Elbadd: ovodavezetd
Targyalja: Pénziigyi Bizottsdg

8.) Egyebek

9.) Kiilonfélek

Mircius 30. (csiitortok)

1) Tdjékoztatd a Szerencsi Hivatdsos Tlizolto-parancsnoksdg 2016, évi munkdjirol
ElSads: tiizoltoparancsnok
Targyalja: Jogi és Ugyrendi Bizoitsag, Pénziigyi Bizottsdg

2.} Az dvodai és bilcsddei beiratkozds idopontiainak meghatdrozdsa, valamint a 2017/2018-as tanévben
inditando dvodai csoportok szimdnak és az dvodai kiivzethatirok megdllapitisa
Eldads: kizmiivelddési szakreferens
Targyalia: Jogi és Ugyrendi Bizoitsdg

10.) Tajékoziato a lejart szdllitoi tartozdsokrol (2017.02.28.)
Eldado: Peénziigyi Osztdly vezetdje



Targyaija: Pénziigyi Bizottsig

3.) Jelentés a lejirt hatdridejii hatdrozatok végrehajtisdrol
Eldads: jegyzd

4.) Egyebek
5.) Kiilénfélék
Aprilis 20. (csitértik) Megtartdsinak napja a_képviseli-testiilet elizetes dontése szerint vdrosnap - iinnepi

testiileti iiles a Rakoczi-var szinhdztermében
- Kitiintetések dtaddsa

Aprilis 27. (esiitortok)

1)} A 2016. évi egyszeriisitett beszdmolo elfogadisa
Eldads: Pénziigyi Oszidly vezetdje
Targyalja: Pénziigyi Bizottsag

2.) Javaslat Szerencs virvos 2017, évi zarszimadisanak elfogaddisdra
Eldads: Pénzigyi Oszidly vezetdje
Tdrgyalja: Jogi és Ugyrendi Bizottsdg, Pénziigyi Bizottsig

3.) Pdlydzat kifrdsa a Szerencsi Miivel(dési Kizpont és Konyvidr magasabb vezetdi beosztds elldtdsdra
Elfadé. jegyzé
Targyalja: Jogi és Ugyrendi Bizottsag

4.) Egyebek

5.) Kiilinfélék

Mdjus 25, (csiitértik)

1.) Tdjékoztaid a Szerencsi Renddrkapitdnysdg 2016. évben végrett munkdjdro!
Eldads: vérosi renddrkapitany

2.) Javaslat az elsd lakdshoz jutok tamogatdsdra pdalydzat kifrdsa
Eldads: Igazgatdsi és Hatdsdgi Osztdly vezetdje
Targyalja: Pénziigyi Bizottsag

3.) A Szerencsi Virosiizemeltetd Nonprofit Kfi. 2016. évi beszdmoldjdnak elfogadisa
Targyalja: Pénziigyi Bizotisdg, a Kfl. Feliigyeld Bizottsdga

4.) A Szerencsi Virosgazda Nonprofit Kft. 2016. évi beszamoldjianak és mérlegének elfogaddsa
Targyalja: Pénziigyi Bizotisdg, a Kft. Feliigyeld Bizottsdga

5.) Tdjékoztatd a lejirt szillitoi tartozdsokrol (2017.04.30.)
Eldads: Pénziigyi Osztdly vezetdje
Targyalja: Pénziigyi Bizottsdg
6.) Tdjékoztatd az ingatlanvagyon kataszterrol
Eldads: jegyzd
Targyalja: Pénziigyi Bizotisdg
7.) Egyebek

8.) Kiilonfélék
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Jitnius 29. (csiitortok) délelvt

1) Besuimoli a Szerencsi Ovoda és Bisleside 2016/2017, nevelési évben végzelt tevékenységérdl
Elbads: a Szerencsi Ovoda és Bolcsdde vezetdje
Targyalja: Pénziigyi Bizottsdg, Jogi és Ugyrendi Bizottsag

2,)  Kozmiivelddési érdekeltségniveld tdmogatds igénylése
Eldade: kduntivelddési szakreferens
Targyalja: Péngiigyi Bizottsdg

3.) Javaslat palydzat Lifrdsdra Szerencs virosban székhellyel rendelkezd civil szervezetek timogatdsdra
Eldado: Igazgatasi és Hatosdgi Osztdly vezetdje
Tdrgyalja Pénziigyi Bizottsdg

4.) Jelentés a lejdrt hatdridejii hatdrozatok végrehajtasdrol
Eldads: jegyzd

5.) Egyebek
6.) Kiilonfélék
Jiinius 29. csiitdrték délutdn, illetve a négy telepiilés megdllapoddsa szerinti idépontban

Bekecs, Legyesbénye, Mezdzombor, Szerencs telepiilések képviseli-testiileteinek egyiittes iilése
helyszin: Szerencs

1) Tdjékoztats a Szerencsi Tobbeéli Kistérségi Tarsulds L féléves munkdjarél
Eldadé:  az SzTcKT elnéke

2) Tdjekoztato a négy telepiilést érintd aktudlis feladatokrol
Eldads: Bekecs polgdrmestere
Legyesbénye polgdrmestere
Mezdzombor polgdrmestere
Szerencs polgarmestere

Augusztus 31, (csiitortok)

1.) Eldterjesztés a 2017. évi kdltségvetés modositdsdra
Elbado:  Pénziigyi Osztdly vezetbje
Targyalja: Pénziigyi Bizottsdg, Jogi és Ugyrendi Bizottsdg

2.) Tdjékoztato a 2017. évi kdltségvetés 1. féléves teljesitéséral
Eldado:  Pénziigyi Osztdly vezetlje
Tdargyalja: Pénziigyi Bizotisag

3.) Tdjékoztato a lejart szallitoi tartozdasokrol (2017.06.30.)
Eldado: Pénziigyi Osztdly vezetdfe
Targyalja: Pénziigyi Bizotisag

4.) Tidjékoztaté az énkormdnyzat aktudlis gazdasdgi helyzetérdl
Eldadd: Pénziigyi Osztdly vezetdje )
Tdrgyalja: Pénziigyi Bizottsag, Jogi és Ugyrendi Bizottsdg

5.) Szerencs virosban székhellvel rendelkezd civil szervezetek timogatdsdra beérkezett pilydzatok
elbirdldsa (zdrt iilés)
Elbadd: Igazgatdsi és Hatosdagi Osztdly vezetdfe
Targyalja: Pénziigyi Bizoitsag

6.) Szerencs virosban elsd lnkdshoz jutok tdmogatdsira beérkezett palydzatok elbirdlisa (zdrt iilés)
Eldadd: Igazgatdsi és Hatdsdgi Osztaly vezeidfe
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Tdrgyaija: Pénziigyi Bizottsdg
7.) Egyebek

8.) Kiilénfélék

Szeptember 28. (csiitorték)

1) A 2017 évi kizmeghaligatds idopontjinak meghatdrozdsa
ElGads: polgdrmester
Targyalja: Jogi és Ugyrendi Bizottsag, Pénziigyi Bizottsdg

2) Csatlakozds a Bursa Hungarica Felsboktatdsi Onkorminyzati Osztondijpilydzat 2018, évi
Jordulgjihoz
Eldads: Igazgatdsi és Hatdsagi Osztdly vezetdje
Ttrgyalja: Pénziigyi Bizotisdg

3.) Tdajékoztato a lejdart szdllitdi tartozdsokrdl (2017.08.31)
Eldads: Pénziigyi Qsztdly vezetdie
Targyalja: Pénziigyi Bizottsdg

4.) Jelentés a lejdrt hatdridejii hatdrozatok végrehajtisdirol
Eidado. jegyzd

3.) Egyebek

6.) Kiillonfélék

Oktober 26, (csiitirtok)
1.) Tdjékoztato a védondi szolgdlar mitkiidésérdl
Eldads: varosi védond
Targyalja: Jogi és Ugyrendi Bizottsdg
2) Egyebek

3.) Kiilonfélék

November 23, (csiitortik)
1) Egyebek

2.) Kiilonfélék

December 14. (csiitortok)

7) Javaslat a Képviseld-testiilet 2018. évi munkatervére
ElGads: polgdrmester )
Targyalja: Pénziigyi Bizotisdg, Jogi és Ugyrendi Bizottsdg

8.) Tdajékozratd a lejdrt szallitof tartozdsokrol (2017.10.31.)
Eldadd: Pénziigyi Oszidly vezetdje
Targyalja: Pénziigyi Bizottsdg

3.) Tdjékoztard az ingatlanvagyon kataszterrdl
Eléado: jegyzd
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Targyalja: Pénziigyi Bizotisdg

4.) Jelentés a lejirt hatdridejii hatdrozatok végrehajtdsdrol
Eldado: jegyzo

J.) Egyebek

6) Kilonfélék

KOZMEGHALLGATAS —a képviseld-testiilef dintése szerinti iddpontban

A Keépviseld-testiilet a helyi énkormdnyzatolrdl szdlo t6rvény alapjan, Szerencs Viros Onkormdnyzatinak
szervezeti felépitésérGl és miikodési szabdlyairdl szold helyi rendelete szerint 15 nappal elbre meghirdetett
idépontban Szerencs vdrosban kozmeghallgatdst tart.

SZAVAZAS

Képviselok szama: 9 6
Jelen van: 716
Szavazott: 7 16
Igen szavazat: 7
Nem szavazat: 0
Tartézkodés: 0

A Képviseld-testiilet 7 igen, 0 nem szavazattal, 0 tartézkodas mellett az alabbi dontést
hozza:

275/2016. (XI1.22.) Ot.
HATAROZAT
Targy: Szerencs Viros Képviselo-testiiletének 2017, évi munkateive

Szerencs Varos Onkormdnyzatdnak Képvisel-testiilete a 2017. évi munkatervet az aldbbiak
szerint allapitia meg:

Az iilések idopontia: A testiileti iilések dltaldban a hénap utolsc csiitortoki napjan, reggel 9
orai kezdettel keriilnek megtartasra.
A rendkiviili iilések iddpontia ettdl eltérden is megdllapithard.

Az iilések helyszine: A Képviseld-testiilet, illetve a polgdrmester eliérd rendelkezése
hianyaban a Szerencsi Polgdrmesteri Hivatal nagytandcskozo-terme.

Janudr 19. (csiitortok)

8.) A Szerencsi Miivelodési Kozpont és Konyvidr 2016. évi beszamolojanak és a 2017,
évi munkatervének a jovahagydsa
Eléadd: a Szerencsi Miivel6dési Kozpont és Konyvtdr igazgatdja
Tdrgyalja: Pénziigyi Bizottsdg, Jogi és Ugyrendi Bizottsdg

9.) A Zempléni Muzeum 2016. évi beszdmolojinak és a 2017. évi munkatervének a
Jjovahagydsa
Eldads: a Zempléni Muzeum igazgatéja
Térgyalja: Pénziigyi Bizottsdg, Jogi és Ugyrendi Bizottsdg
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10.) A Szerencsi Ovoda és Bileséde nydri nyitvatartdsi rendjének meghatdarozdsa
Eldade: kozmiivelddeési szakreferens
Targyalja: Jogi és Ugyrendi Bizottsag

11.) Nemzetiségekkel kotott egyiittmiikodeési megidllapodds feliilvizsgdlata
Eldads: Igazgatdsi és Hatosdgi Oszidly vezetdje
Targyalja: Jogi és Ugyrendi Bizottsdag

12.) Eloterjesztés a helyi kitiintetések adomdnyozdsdrol (zdrt iilés)
Eldade: Igazgatdsi és Hatdsdgi Osztdly vezetdje

13.) Egyebek

14.) Kiilonfélék

Februar 9. (csiitortok)

11.) A 2016. évi kiltségvetés médositisa
Eldads: Pénziigyi Osztdly vezetdje )
Targyalja: Pénziigyi Bizottsag, Jogi és Ugyrendi Bizottsdg

12.) Tajékoztato a lejdit szallitoi tartozdsokrol (2016.12.31.)
Elbado: Pénziigyi Osztdly vezetdje
Targyalja: Pénziigyi Bizottsdg

13, ) Tdjékoztato az onkormdnyzat aktudlis gazdasdgi helyzetéril
Eléads: Pénziigyi Osztdly vezetdje )
Targyalja: Pénziigyi Bizottsdg, Jogi és Ugyrendi Bizottsag

14.) A Szerencsi Vidrosiizemeltetd Nonprofit Kft. 2017. évi iizleti tervének elfogaddsa
Targyalia: Pénziigyi Bizottsdg, a Kft. Feliigveld Bizottsdga

15.) A Szerencsi Virosgazda Nonprofit Kft. 2017. évi iizleti tervének elfogadisa
Targyalja: Pénziigyi Bizottsdg, a Kft. Feliigyeld Bizottsdga

16.) Szerencs Vdros Onkormdnyzata 2017, évi koltségvetésének elfogaddsa
Eldado: Pénziigyi Osztdly vezetdje )
Targyalja: Pénziigyi Bizotisdg, Jogi és Ugyrendi Bizottsig

17.) A Szerencsi Ovoda és Bilcséde Gtéves tovibbképzési program elfogaddsa
Eldado: ovodavezetd
Targyalja: Pénziigyi Bizotisdg

18.) Egyebek

19.) Kiilonfélék
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Marcius 30. (csiitortok)

6.) Tdjékoztato a Szerencsi Hivatdsos Tiizolto-parancsnoksdag 2016. évi munkdjarol
Eléado: tizoltdparancsnok
Targyalja: Jogi és Ugyrendi Bizottsdg, Pénziigyi Bizottsdg

7.) Az dvodai és bélcsédei beiratkozds iddpontjainak meghatdrozdsa, valamint a
2017/2018-as tanévben inditandé ovodai csoportok szdmdnak és az ovodai
kdrzethatarok megdllapitisa
Eldado: kézmiivelGdési szakreferens
Térgyalja: Jogi és Ugyrendi Bizottsdg

20.) Tajékoztato a lejart szdllitoi tartozdsokrol (2017.02.28.)
Eldado: Pénziigyi Osztaly vezetdje
Targyalja: Pénziigyi Bizottsdg

8.) Jelentés a lejdrt hatdridejii hatdrozatok végrehajtasdrol
Elfado: jegyzd

9.) Egyebek

10.) Kiilonfélek

Aprilis 20, (csiitortok) Mestartisinak napja a_képvisels-testiilet elozetes dintése
szerint vdrosnap - iinnepi testiileti tilés a Rikéczi-var szinhdztermében
- Kitiintetések dtaddsa

Aprilis 27. (csiitortok)

6.) A 2016. évi egyszeriisitett beszimolo elfogaddisa
Eléado: Pénziigyi Osztdly vezetdje
Targyalja:  Pénziigyi Bizottsag

7.) Javaslat Szerencs vdros 2017, évi zdrszamaddsdinak elfogaddsdra
Elgado: Pénziigyi Osztdly vezetbje
Targyalja:  Jogi és Ugyrendi Bizottsag, Pénziigyi Bizottsdg
8.) Pdlydzat kifrdasa a Szerencsi Miivelidési Kozpont és Konyvtir magasabb vezetdi
beosztds elldatasdara
Eléado: jegyzd )
Targyalja: Jogi és Ugyrendi Bizottsdg
9.) Egyebek

10.) Kiilonfélék
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Majus 25. (csiitortok)

9.) Tdjékoztato a Szerencsi Rendirkapitanysdg 2016. évben végzett munkdjdarol
Eldado: varosi rendérkapitdny

10.) Javaslat az elsd lakdshoz jutok taimogatdsdra pdlydzat kiirdsa
Elbads: Igazgatdsi és Hatdsagi Osztdly vezetdje
Targyalja: Penziigyi Bizottsdg

11.) A Szerencsi Vdarosiizemeltetd Nonprofit Kft. 2016. évi beszdmoldjanak elfogaddsa
Targyalja: Pénziigyi Bizottsdg, a Kft. Feliigyeld Bizottsdga

12.) A Szerencsi Virosgazda Nonprofit Kft. 2016. évi beszamolojinak és mérlegének
elfogaddsa :
Tdrgyalja: Pénzilgyi Bizottsdg, a Kft. Feliigyeld Bizottsdga

13.) Tdajékoztato a lejart szdallitoi tartozdsokrol (2017.04.30.)
Eléado: Pénziigyi Osztdly vezetlje
Targyalja: Pénziigyi Bizottsdg

14.) Tdjékoztatd az ingatlanvagyon kataszterrdl
Eléado: jegyzé
Targyalja: Penziigyi Bizottsdg

15.) Egyebek

16.) Kiilonfélék

Junius 29, (csiitortok) délelott

7.) Beszimolo a Szerencsi Ovoda és Boleséde 2016/2017. nevelési évben végzett
fevékenységérol
ElSadé. a Szerencsi Ovoda és Bolcsdde vezetdie
Tdrgyalja: Pénziigyi Bizottsdg, Jogi és Ugyrendi Bizottsig

8.) Kozmiivelodési érdekeltségniveld tamogatds igénylése
Eloado: kozmiivelddési szakreferens
Targyalja: Pénziigyi Bizottsdg
9.) Javaslat pdlydzat Ekiirdsdra Szerencs vdrosban székhellyel rendelkezd civil
szervezetek tamogatasdra
Eldado: Igazgatdsi és Hatosagi Oszidly vezetdje
Targyalja Pénziigyi Bizottsdg

10.) Jelentés a lejdrt hatdridejii hatdrozatok végrehajtisdarol
Eldado: jegyzd

11.) Egyebek
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12.) Kiilonfelék

Junius 29, csiitortok délutdn, illetve a négy telepiilés megdllapoddsa szerinti iddpontban

Bekecs, Legyesbénye, Mezdzombor, Szeremcs telepiilések képviselé-testiileteinek egyiittes
iilése
helyszin: Szerencs

3.) Tdajékoztato a Szerencsi Tobbcélu Kistérségi Tarsulds 1. féléves munkdjarol
Eldado: az Sz1eKT elndke

4.) Tdjékoztato a négy telepiilést érinté aktudlis feladatokrol
Eldads: Bekecs polgdarmestere
Legyesbénye polgarmestere
Mezdzombor polgdrmestere
Szerencs polgarmestere

Augusztus 31. (csiitortok)

9.) Elbterjesztés a 2017, évi kiltségvetés modositasdra
Eléado:  Pénziigyi Osztdly vezetdje )
Targyalja: Penziigyi Bizottsdg, Jogi és Ugyrendi Bizottsag

10.) Tdajékoztato a 2017. évi kiitségvetés 1. féléves teljesitésérdl
Eldads:  Pénziigyi Osztdly vezetdje
Targyalja: Pénziigyi Bizottsag

11.) Tajékoztaté a lejart szdallitoi tartozdsokrol (2017.06.30.)
Eléado: Pénziigyi Osztdly vezetdje
Targyalja: Peénziigyi Bizottsag

12.) Tdajékoztato az onkormdnyzat aktudlis gazdasdgi helyzetéril
Eléadd: Pénziigyi Osztdly vezetdje )
Tdargyalja: Pénziigyi Bizottsag, Jogi és Ugyrendi Bizottsag

13.) Szerencs virosban székhellyel rendelkezd civil szervezetek timogatdsdra beérkezett
palydzatok elbirdldsa (zdrt iilés)
Eloado: Igazgatdsi és Hatésdgi Osztdly vezetdje
Targyalja: Pénziigyi Bizottsag
14.) Szerencs vdrosban elsdé lakdshoz jutok tdmogatdsdra beérkezett pdlydzatok
elbiraldsa (zart iilés)
Eléado: Igazgatasi és Hatosdgi Oszidly vezetdje
Targyalja: Pénziigyi Bizottsag

15.) Egyebek
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16.) Kiilonfélék

Szeptember 28. (csiitortok)

7.) A 2017. évi kézmeghallgatds iddpontjinak meghatdrozdsa
ElGadd: polgdrmester
Targyalja: Jogi és Ugyrendi Bizottsdg, Pénziigyi Bizoltsdg

8.) Csatlakozds a Bursa Hungarica Felséoktatisi Onkormdnyzati Oszutondijpdlydzat
2018. évi forduldjahoz
Eldadd: Igazgatdsi és Hatdsdagi Osztdly vezetdje
Targyalja: Pénziigyi Bizoitsag

9.) Tdjékoztato a lejart szallitoi tartozasokirol (2017.08.31.)
Elbado: Pénziigyi Osztaly vezetdje
Targyalja: Pénziigyi Bizottsag

10.) Jelentés a lejart hatdridejii hatdrozatok végrehajtdsdrol
Eldado: jegyzd

11.) Egyebek

12.) Kiilonfélék

Oktober 26. (csiitortok)

4.) Tdjékoztato a védondi szolgdlat miikidésérdl
Eldade: varosi védéné
Targyalja: Jogi és Ugyrendi Bizottsdg

5.) Egyebek

6.) Kiilinfélék

November 23. (csiitortok)
7.) Egyebek

8.) Kiilonfélék

December 14. (csiitortok)

9.) Javaslat a Képviselo-testiilet 2018. évi munkatervére
Eldado: polgdrmester )
Targyalja: Pénziigyi Bizottsdg, Jogi és Ugyrendi Bizottsdg
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10.) Tajékoztato a lejart szallitdi tartozdsokrdl (2017.10.31.)
Eldadé: Pénziigyi Osztdly vezetdje
Targyalja: Pénziigyi Bizottsdag

rr]

9.) Tdjékoztato az ingatlanvagyon kataszterrd
Eloado: jegyzd
Targyalja: Pénziigyi Bizottsdg

10.) Jelentés a lejart hatdridejii hatdrozatok végrehajtdsdrol
Elbéado: jegyzd

11.) Egyebek

12.) Kiilonfélék

KOZMEGHALLGATAS — a képvisels-testiilet dontése szerinti idépontban
A Képviseld-testiilet a helyi dnkormdnyzatokrdl szolé torvény alapjdan, Szerencs Viros

Onkormdnyzatdnak szervezeti felépitésérdl és mitkidési szabdlyairdl sz6l6 helyi rendelete
szerint 13 nappal elére meghirdetett iddpontban Szerencs vdrosban kozmeghallgatdst tart.

4. Jelentés a lejart hataridejii hatdrozatok végrehajtisarol

Eldterjesztés:
Tisztelt KépviselG-testillet!

A lejdrt hatdridefii hatarozatok végrehajtasdrol sz616 jelentésemer az aldbbiak szevint teszem meg:

179/2016. (IX. 01.) Ot.

HATAROZAT

Targy: Dontéshozatal a MEDICOPTER Alapitviny tamogatisi kérelmében

A testiilet dontésének megfelelden a tamogatdsi dsszeg az Alapitvany részére dtutaldsra keriilt

180/2016. (IX. 01.) Ot.

HATAROZAT

Targy: Dintéshozatal az Apranként Az Aprokért Kozhasynu Egyesiilet timogatdsi kérelmében
A testiilet dontésének megfelelden a tdmogatdsi dsszeg az Egyesiilet részére dtutaldsra keriilt

185/2016.(IX.1.) Ot.

HATAROZAT

Tdrgy: Szerencs vdrosban székhellyel rendelkezd civil szervezetek timogatdsdra beérkezett pdlydzatok
elbivdldsa

A testiiler dontésének megfelelden a tamogatdsi szerzbdések megkotésre keriiltek.

203/2016.(IX.29.) Or.

Hatdrozat

Targy: Dontés erdemeld verseny tamogatdsdrol

A rendezvény sikeresen megvaldsult a Kulesar Anita Sportcsarnokban.

205/2016.(IX.29.) Ot,

Hatdrozat
Tdrgy: Dontés a KEHOP-5.4.1 — Szemléletformilisi programok clmi pilpdzat benypdjidsdref
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A palydzat benytijtasra kerillt, az elbirdldsa folyamatban van.

257/2016. (XI. 24.) O¢.

Hatdrozat

Tdrgy: Bursa Hungarica Felsdfokii Onkormdnyzati Osztondij 2017, évi Jordulojara beérkezett pdalydzatok
elbirdlisa

A tanuldk, és hallgatdk a képviseld-testilet dontésérdl hatdrozathan értesiiltek.

259/2016. (X1.24.,) Ot.

HATAROZAT

Tdrgy: Elsé lakdshoz jutok timogatdsa — dltaldnos céltartalék terhére

A testitlet dontésének megfelelden a tdmogatdsi szerz8dések meghétésre keritltek.

Tisztelt KépviselS-testiilet!

Kérem, hogy a jelentésemet megtargyalni és azt elfogadni sziveskedjenek.

Dr. Barva Attila jegyzé nem fliz szobeli kiegészitést a jelentéshez, kéri a tudomasul vételét.

Koncz Ferenc polgarmester kérdés, hozzdszolds hidnydban szavazasra bocsitja a jelentés
tudomasul vételét.

SZAVAZAS

Képviselfk szama: 9 {6
Jelen van: 7 16
Szavazott: 716
Igen szavazat; 7
Nem szavazat: 0
Tartézkodss: 0

A Képviselé-testiilet 7 igen, 0 nem szavazattal, 0 tartézkodas mellett a lejart hatarideji
hatdrozatok végrehajtasarol sz616 jelentést elfogadja.

EGYEBEK
5. A 2017, évi belso ellendrzési iitemterv elfogadasa

Eloterjesztés:
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl szol6 370/2011. (X11.31.) Korm. Rendelet (a tovabbiakban:
Korm. Rendelet) 31.§-a alapjin a belsd ellendrzési vezetd elkésziti az onkormdnyzat éves belsé ellendrzési
tervét. A Korm. Rendelet 32.§ (4) bekezdése elGirja, hogy helyi onkormdnyzatok esetében az éves ellendrzési
tervet a képviselb-testiilet a targyévet megelGzi év december 31. napjdig hagyja jéva.

Hivatkozdssal a Korm. Rendeletben eldirtakra, 2017. év belsG ellendrzési tervét az eldterjesztés mellékleteként
terjesztem a Képviseld-testiilet elé.

Kérem a Tisztelt Képviselé-testiletet, hogy az eldterjesztést megtdrgyalni, a hatdrozati javaslatot elfogadni
sziveskedjen.

Gergely Monika belsé ellendr ismerteti az elterjesztést, és kéri az iitemterv elfogadasat.
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Dr. Takaes Istvan képvisel, a Pénziigyi Bizottsag elnike: A bizottsig egyhangtilag
elfogadésra javasolja az litemtervet.

Koncz Ferenc polgarmester kérdés, hozzaszolas hidnyéban szavazédsra bocsitja a dontési
javaslatot.

Dontési javaslat:
Targy: A 2017. évi belsd ellendrzési terv elfogaddsa

Szerencs Viros Onkormdanyzatdnak Képviselé-testilete az onkormdnyzat 2017. évi belsé ellendrzési tervét a
melléklet szerinti tartalommal elfogadia.

Hatdridd: azonnal
Felelds: jegyzo

SZAVAZAS

Képviselok szama: 9 16
Jelen van: 7 16
Szavazott: 710
Igen szavazat: 7
Nem szavazat: 0
Tartézkodés: 0

A Képvisels-testiilet 7 igen, 0 nem szavazattal, 0 tartézkodas mellett az aldbbi dontést
hozza:

276/2016. (XII. 22.) Ot.
Hatarozat
Tdargy: A 2017. évi belsg ellenorzési terv elfogaddsa

Szerencs Viros Onkormdnyzatdnak KépviselG-testiilete az onkormdnyzat 2017. évi belsd
ellendrzési tervét a melléklet szerinti tartalommal elfogadja.

Hatdaridd: azonnal
FelelGs: jegyzd

(Kiss Attila képviseld visszajon a terembe, a testiilet létszama 8 f6)

6. Ingvenes énkormanyzati tulajdonba vétel

Eléterjesztés:
Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Szerencsi Vdrosiizemeltetd Nonprofit Kft. 100%-ban dnkormdnyzati alapitisv és tulajdomt gazdasdgi
tarsasag. A Kft. egyik feladata az énkormanyzati tulajdonban lévé, kozfeladas ellétdshoz nem szorosan
kapcsolddo ingatlanok iizemeltetése, karbantartdsa. A tdrgyévben dttekintettiik, feliilvizsgdltuk a gazdasdgi
tdrsasdgaink és az ingatlanok tulajdonjogdt, iizembentartoi jogat. Az ingatlanpolitifat kdvetve az o kivanatos, ha
az onkormdnyzati terileten elhelyezkedd felépitmények tulajdonjoga valamennyi esetben az énkormdnyzatot
illeri meg, mig az dizemeltetési jog a feladatelldtdst végzd gazdasdgi tafsasage lesz. Jelenleg a Szerencsi
Vdrosiizemeltets Nonprofit Kft. tulajdondban van a Szerencs, Eperjes u. 9. szdm alatti irodaépiilet, az iiveghdz,
valamint a sportéltozd, Az Allami Szamvevészék vizsgdlata nyomdn az ingatlanvagyon-kataszier feliilvizsgdlata
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folyamatban van. A feliilvizsgdlat kapcsan ldthatd, hogy az énkorményzat az érintett teriiletek tulajdonosa a
Joldhivatali nyilvantartds szerint,

Javasoljuk, hogy a felépitmény és a féldtulajdonos — az esetleges jogvitdk elkeriilése érdekében — Szerencs Varos
Onkormanyzata legyen. Az irodaépiilet, valamint az iiveghdz lizemeltetését javasiom diadni a Szeremcsi
Varosgazda Nonprofit Kft-nek, mig a sportoltizé iizemeltetését a Varosiizemeltetd Nonprofit Kt. végezné.

Dr. Barva Attila jegyzd ismerteti az elSterjesztés tartalmat.

Dr. Takdcs Istvin Kképvisel, a Pénziigyi Bizottsig elndke: A bizottsig egyhangilag

elfogadasra javasolja az el6terjesztést.

Koncz Ferenc polgarmester: Az elmilt 20-25 évbsl mindig Gjabb dolgok kerlilnek eld, és
nem igéri, hogy nem taldlnak még ilyet, de reméli, hogy hamarosan minden a helyére keriil.
Kérdés, hozzaszolas hidnyaban szavazdsra bocsatja a hatarozati javaslatot.

Dontési javaslat:
Targy: Ingyenes onkormdnyzati tulajdonba vétel

Szerencs Viros Onkormanyzatdnak Képviselo-testiilete a térgyi iigyben készillt elterjesztést megtdargyalta és a
kovetkezd dontéseket hozta:

Jelenleg a Szerencsi Virosiizemelteté Non-profit Kfi. tulajdondban lévS sportoltozé, kbzponti irodaépiilet,
valamint iiveghdz tulajdonjogdt az onkormdnyzat téritésmentesen dtveszi, mig iizemeltetésre dtadja a kézponti
irodaépiiletet és az iiveghdzat a Szerencsi Vdrosgazda Non-profit Kft-nek, mig a sportoltozét a Szerencsi
Varosiizemeltetd Non-profit Kft-nek.

Felelds: polgdrmester, jegyzd

Hatdridd: 2016. december 31.
SZAVAZAS

Képviselok szama: 915
Jelen van: 8 1
Szavazott: 8 16
Igen szavazat: 8

Nem szavazat: 0
Tartozkodas: 0

A Képvisel6-testiilet 8 igen, 0 nem szavazattal, 0 tartézkodas mellett az aldbbi ddntést
hozza:

277/2016. (XIL. 22.) Ox,
HATAROZAT
Targy: Ingyenes onkormdnyzati tulajdonba vétel

Szerencs Vdros Onkormdnyzatdnak Képviselé-testiilete a tdrgyi sigyben készilt elGierjesztést
megidrgyalta és a kivetkezd dontéseket hozta:

Jelenleg a Szerencsi Vdrosiizemeltetd Nown-profit Kft. tulajdondban 16v8 sportoltozd, kbzponti
irodaépiilet, valamint iiveghaz tulajdonjogdt az dnkormdnyzat téritésmentesen dtveszi, mig
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tizemeltetésre dtadja a kdézponti irodaépiiletet és az iiveghdzat a Szerencsi Virosgazda Non-
profit Kfi-nek, mig a sportoltozdt a Szerencsi Varosiizemeltetd Non-profit Kft-nek.

Felelés: polgarmester, jegyzd
Hatarido: 2016, december 31.

7. Javaslat a dolgozdk részére 10.000 Ft. értékii Erzsébet-utalvany juttatisara

Eléterjesztés:
Tisztelt Képvisels-testiilet!

Az év vége felé kozeledve dttehintentiik az dnkormanyzat, és a nem éndliéan mikods intézmények dolgozéinak
Jutalmazdsi lehetdségeit.

A feszes és koliségtakarékos gazddlkodds lehetdvé teszi a dolgozdk jutalmazdsdt. Megvizsgdlva az intézményi
koltségvetéseket, és az dnkormdnyzat teherbiré képességét mintegy 500 f6 részére 10.000 Ft. értékii Erzsébet-
utalvany juttatdsdra teszek javaslatot. Amennyiben az intézményi koltségvetés fedezetet biztosit, ugy annak
terhére, ha nem, az dltaldnos tartalék terhére valdsul meg a beszerzés, a sziikséges dtvezetéseket a Pénziigyi
Osztaly a kéliségvetési eldirdnyzatokon dtvezeti, és a koltségvetés modositasban 2016, december 31-i dllapottal
szerepelteti,

Tisztelt képviselG-testiilet!

Kérem, hogy az eldterjesztést megtdrgyalni sziveskedjenek.

rosre

Szab6 Eva, a Pénziigyi Osztaly iigyintézdje nem fiiz szobeli kiegészitést az elbterjesztéshez,
csupan ismerteti a tartalmat.

Dr. Takdcs Istvan képviselé, a Pénziigyi Bizottsig elndke: A bizottsag egyhangilag
tamogatja az elSterjesztés elfogaddsat. Megjegyzi, van olyan intézmény, ahol nem Kkaptak az
¢ven cafetériat, ezért j6vore ezt rendezni kell.

Visi Ferenc képviseld kéri, hogy aki nem tart igényt az utalvinyra, az ajanlja fel jotékony
célokra.

Nyiri Tibor alpolgarmester: Van, akinck sokat jelent ez az utalvany, ¢s mindenki varja,
hogy idében megkapja. Mar érdeklédtek néla is.

Koncz Ferenc polgiarmester: Varosi szinten 500 embert érint ez a juttatds. Tovabbi
hozzaszélas, kérdés hianyaban szavazasra bocsatja a hatarozati javaslatot.

Déntési javaslat:
Tdrgy: Javaslat a dolgozok részére 10.000 Ft értékii Erzsébet-utalviny juttatdsdra

Szerencs Vdros Onkormdnyzatdnak Képviselo-testilete a polgdrmesier eldterjesztését megtdrgyalta, és
Jovahagyja hogy Szerencs Viros Onkorméanyzata, a Szerencsi Polgdrmesteri Hivatal, a Zempléni Mizeum, a
Szerencsi Ovoda és Boleside, a Szerencsi Mivelddési Kézpont és Konyvidr, valamint a Szerencsi Idések
Ortthona dolgozdi 10.000 Ft. értékii Erzsébet-utalvany jutiatdsban részesiilienek. Utasitia a Pénziigyi Oszidlyt a
sziikséges dtvezetések megitételére.

Hatdridd: azonnal
Felelds: polgarmester, jegyzd, pénziigyi oszidlyvezetd
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SZAVAZAS
Képviselok szama: 9 16

Jelen van: 8 o
Szavazott: 8 o6
Igen szavazat: 8
Nem szavazat: 0
Tartézkodas: 0

A Képvisel-testilet 8 igen, 0 nem szavazattal, 0 tartézkodas mellett az alabbi déntést
hozza:

278/2016. (XII. 22.) Ot.
Hatdrozat
Targy: Javaslat a dolgozok részére 10.000 Ft értékii Evzsébet-utalvany juttatisdra

Szerencs Vdros Onkormdnyzaténak KépviselG-testiilete a polgdrmester ellterjesztését
megtdrgyalta, és jovdhagyja, hogy Szerencs Viros Onkorményzata, a Szerencsi
Polgdrmesteri Hivaial, a Zempléni Mizeum, a Szerencsi Ovoda és Boleséde, a Szerencsi
Miivelddési Kozpont és Konyvtdr, valamint a Szerencsi Iddsek Otthona dolgozéi 10.000 Ft.
értékil Erzsébet-utalvany juttatdsban részesiiljenek. Utasitia a Pénziigyi Osztdlyt a sziikséges
atvezetések megtételére. '

Hataridé. azonnal
Felelds: polgdrmester, jegyz6, pénziigyi osztdlyvezetd

8. Tarcal kozség varossa nvilvanitasi palvazatianak tAmogatisa

Eléteriesztés:
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Tarcal Kézség Onkormdanyzata 2017, évben ismételten benyijtja pilydzatdt a varosi cim elnyerésére. A telepiilés
polgdrmestere azt kéri, hogy Onkormanyzatunk Képviseld-testiilete nyilathozat megtételével tamogassa
telepiilésiik varossa nyilvdnitdsi tiérekvéseit.

A Magyarorszag helyi énkormdnyzatairdl szol6 10rvény teriiletszervezésrdl szolo fejezete nyitotta meg a kozség
szdmdra a leheibséget a vdrossd nyilvanitdshoz. A kozség az elmillt évtizedekben jelentds fejlédésen ment
keresztiil, ennek koszonhetden megndtt Tokaj-hegyalja életében betdltitt szerepe.

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Javasiom, tamogassuk Tarcal kozséget céljai elérésében, és hozzunk dintést a hatdrozati javaslatba foglalt
nyilatkozat megtételérdl.

Dr. Barva Attila jegyz6 ismerteti az elSterjesztés tartalmat, amely nem el8szér van a testiilet
el6tt.
Dr. Takdcs Istvan képviseld tamogatja a kezdeményezést.

Koncz Ferenc polgarmester kérdés, hozzaszolas hianydban szavazdsra bocséatja a dontési
javaslatot.
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Daontési javaslat:
Targy: Tarcal kiizség vdrossd nyilvinitdsi palydzatinak timogatisa

Szerencs Viros Onkormadnyzatinak Képviselc-testillete megtargyalva a polgdrmester eléterjesztését gy dont,
hogy tamogatja Tarcal kozség varossd nyilvanitasi palydzatat,
A Képviseld-testiilet felhatalmazza a polgdrmestert az alabbi tartalmi tdmogato nyilatkozat aldirdsdra:

. Szerencs Varos Onkormdnyzata témogatia Tarcal kozségnek a varosi cim megszerzésére irdnyuld pdlydzatat.
Tarcal az elmidt 20 évben jelentGs fejlédésen ment keresztill, melynek kiszénhetden ennck megfeleld szerepet tolt
be Tokaj-hegyalja, a megye életében,

A vdrosi cim elnyerésével iigy a sziikebb tdf, mint az orszdg egy fejléddképes telepilést, kozosséget nyer.”

Hataridd: azonnal
Felelds: polgdrmester

SZAVAZAS

Képviselok szdma: 9 6
Jelen van: 8 16
Szavazott: 8 10
Igen szavazat: 8
Nem szavazat: 0
Tartozkodas: 0

A Képviseld-testillet 8 igen, 0 nem szavazattal, 0 tartozkodas mellett az aldbbi dontést
hozza:

279/2016. (XII. 22,) Ot.
HATAROZAT
Targy: Tarcal kizség varossd nyilvdnitdsi palydzatanak tdmogatdsa

Szerencs Vdros Onkormdnyzatdnak Képvisel6-testiilete megtirgyalva a polgdrmester
elbterjesziését gy dont, hogy tamogatia Tarcal kdzség varossd nyilvdnitdsi palydzatdt.

A Képviseld-testiilet felhatalmazza a polgdrmestert az alabbi tartalmi tamogatd nyilatkozat
aldirasara:

. Szerencs Varos Onkorményzata tamogatia Tarcal kizségnek a varosi cim megszerzésére
irdnyuld palyazatat,

Tarcal az elmult 20 évben jelentds fejlGdésen ment keresztiil, melynek koszonhetéen ennek
megfeleld szerepet tolt be Tokaj-hegyalja, a megye életében.

A varosi cim elnyerésével 1igy a szitkebb tdj, mint az orszdg egy fejlédéképes telepiilést,
kdzdsséget nyer,”

Hatdridé: azonnal
Felelds: polgarmester

9. Dontés az 6nkormanvzati tulajdoni gazdasigi tarsasdgok javadalmazisi
szabalyzatanak elfogadasarél

Eloterjesztés:
Tisztelt Képviselo-testiilet!
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A koztulajdonban dlio gazdasdgi tdrsasdgok takarékosabb miikidésérdl szolé 2009. évi CXXIL térvény (a
tovabbiakban: Ktgt,) 5.§ (3) bekezdése kimondja, hogy a koztulajdonban dllé gazdasdgi tarsasag legfobb szerve
e 1Grvény és mds jogszabdlyok keretei kozott kiteles szabdlyzatot alkotni a vezetd tisziségviseldk,
Jeliigyeldbizotisdagi tagok, valamint az Mt. 208. $-dnak hatdlva ald esé munkeavéllalok javadalmazdsa, valamint a
Jogviszony megsziinése esetére biztositolt juttatdsok moaﬂranak mértékének elveirdl, annak rendszerero[ A
szabdlyzatot az elfogaddsatol szdmitott harmine napon beliil a cégivatok kézé letéthe kell helyezni.

A torvény értelmében kiztulajdonban &ll6 gazdasdgi tdarsasdg az a gazdasdgi tdrsasdg, amelyben a Magyar
Allam, helyi onkormdnyzat, a helyi onkormanyzat jogi személyiséggel rendelkezd tarsuldsa, tobbeéli kistérségi
tarsulds, fejlesztési tandcs, nemzetiségi onkormdnyzat, nemzetiségi onkormdnyzat jogi személyiségii tdrsuldsa,
koliségvetési szerv vagy kdzalapitvany killén-killon vagy egyiittesen szdmitva 16bbségi befolydssal rendelkezik.

A vezetd dlldsi munkavdllalo fogalmdt a munka torvénykonyvérdl sz6lé 2012, évi I torvény 208.8-a hatdrozza
meg a koverkezdk szerint: Vezetd dlldsi munkavdllalo a munkdltats vezetdje, valamint a kézvetlen irdnyitdsa
alatt &li6 és — részben vagy egészben — helyettesitésére jogositott mds munkavalialo,

A szabdlyzat megalkotdsa sordn figyelembe vettiik a Kigt. 6.5-4t, amely részletes rendelkezéseket tartalmaz a
vezetd dlldsi munkavallalok és a feliigyeld bizottsdgi tagok javadalmazdsa tekintetében.

A Kigi. 6.§ (1)-(2) bekezdései értelmében a kéztulajdonban 4ll6 gazdasdgi tarsasdg igazgatdsaga elndkének e
Jogviszonydra tekintettel megdllapitott dijazdsa nem haladhatja meg a mindenkori kitelezd legkisebb munkabér
hétszeresét, illetve az igazgatdsdg 1obbi tagia esetében a mindenkori kotelezé legkisebb munkabér btszoroset.

A kiztulajdonban dll6  gazdasdgi tdrsasdg  feliigyeldbizottsdga elndkének e jogviszonmydra tekintettel
megdllapitott havi dijazdsa nem haladhatia meg a mindenkori kitelezé leghisebb munkabér dtszorosét, illetve a
Jeliigyeldbizotisdg 10bbi tagja esetében a mindenkori kitelezd leghisebb munkabér hdromszorosdt. E dijazdson
ktviil a kdztulajdonban 4llo gazdasagi tdrsasdg feliigyeldbizotisdgdnak tagia — az igazolt, a megbizatdsdval
" Osszefiiggésben felmeriilt koltségeinek megtéritésén kivill — mds javadalmazdsra nem jogosult.

Fentiekre tekinteitel a javadalmazdsi szabdlyzat mind a Szerencsi Virosiizemeltetd Non-profit Kft., mind a
Szerencsi Varosgazda Non-profit Kft. vonatkozdsdban ellésziilt,

Kérem a Tisztelt Képvisel-testiiletet, hogy uz eldterjesziést megtargyalni és tdmogatni sziveskedjen!

JAVADALMAZASI SZABALYZAT

Szerencs Viros Onkormdnyzatdnak képvisel-testiilete (tovabbiakban: Képviselé-testiilet), mint a Szerencs
Véros Onkormanyzata 100%-os tulajdondban &6 Szerencsi Virosiizemeltets Nonprofit Korldtolt Felelfsségii
Tarsasag (tovabbiakban: Tarsasdg) alapitdja a kéztulajdonban allé gazdasdagi tdrsasdgok takarékosabb
miikddésérdl szolo 2009. évi CXXIL torvény (tovabbiakban: Torvény) 5. § (3) bekezdése alapjdn az aldbbi
Javadalmazasi szabdlyzatot (toviabbiakban: Szabdlyzat) alkotja:

1) L
A szabalyzat célja és hatilya

A szabdlyzat célja hogy meghatarozza a Tdrsasdg vezetd tisztségviselljére, feliigyeld bizottsdgi tagiaira,
valamint a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény (tovdbbiakban. M) 208. §-a hatdlya alé tartozd
munkavallalokra (tovabbiakban: vezetd dlldsi munkavdllalok) vonatkozd javadalmazds, valamint a jogviszony
megsziinése esetére biztositot! juttatisok mdodidnak, méridkének, f6bb elveir, azok rendszerének alapvetd
szabdlyait.

A Szabalyzat hatilya kiterjed a Tarsasdg
vezetd tisziségviseldje (iigyvezetd),
Jeliigyeld bizottsaga ragjai,

vezetd dlldsi munkavallalok

Javadalmazdsdra, valamint a jogviszonyuk megsziinése esetére biziositott juttatdsok médjanak, mértékének
elveire és annak rendszerére ‘

II
A javadalmazis modjanak, mértékének dltalinos elvel, annak rendszere

26



A Szabdlyzat hatalya ald tariozé javadalmazdsi médok szerinti jovedelmelk és juttatasok sem killén-kiilon, sem
pedig egyiittesen nem veszélyeztethetik, vagy nem befolydsolhatidk hétranyosan a gazdasdgi tdrsasdg
gazddlkoddsdt, kiegyensilyozott mitkédéset.

A javadalmazds mértékének ardanyban kell dlinia az elvégzett munka mennyiségével, a leterheltséagel, a
tevékenységgel jard feleldsség mértékével, a tdrsasdg dral kezelt vagyon nagysdgiaval, a ldrsasdg sajdr
tokéjének, mérleg fovsszegének és az értékesités nettc drbevételének mértékével a tarsasdg dtal elldtott
kozszolgdltatds telepiilésen betoltitt jelemdségével, a tdrsasdg dltal foglalkoztatottak léiszdamaval, a tdrsasdg
dltal elért szakmai és pénziigyi eredménnyel.

A javadalmazds mérickének kialakitasakor a kovetkezd alapelveket kell érvényesiteni:
azonos elbiralds

atlathatosag

aranyossdg

diszkrimindcio tilalma

nyilvanossag

1L
Az figyvezetd javadalmazdsa

Egy természetes személy legfeliebb egy kiztulaidonban dllo gazdasagi tarsasdgndl betoiton vezerd tisztségviseldi
meghizatdsa wtdn részesiilhet jovadalmazdsban. Az digyvezetd kiteles a jelen szabdlyzat hatélyba lépését kivets
5 munkanapon belill, majd ezt kivetden dvemte az év janudr 15. napjdig Szerencs Véros Polgdrmestere
(tovabbiakban: Polgdrmester) részére nyilatkozni, hogy mds kiztulajdonban dll6 gazdasdagi tdrsasdgndl betolt-e
vezetd tisziségviseldi megbizdst és ezért részesiil-e javadalmazdsban. A kordbban tett nyilatkozatban
Joglaltakhoz képest bekivetkezett vdltozdst, annak bekivetkezését6l szamirott 3 munkanapon belill az tigyvezets
kételes bejelenteni. Amennyiben az digyvezetd mds kiztulajdonban dllé gazdasdgi tdrsasdgndl is vezetdi
tisziségvisel5i megbizast t6lt be, iigy nyilatkozatdhoz mellékelnie kell ennek a tdrsasdgnak a cégszeriten kidllitort
igazoldsdt arrdl, hogy az tigyvezetd ennél a cégnél javadalmazdsban részesiil-e. Amennyiben a nyilatkozatbol és
az igazolasbol az dllapithaté meg, hogy az digyvezetd mds kéztulajdonban dllé gazdasagi idrsasdendl betoltott
vezeld tisziségviseldi megbizatdsa utan javadalmazdsban részesiil, vigy az iigyvezet6 a jelen szabdlyzat hatdlya
alatt &lio Tarsasdgndl nem részesiilhet javadalmazdsban.

Személyi alapber

Az digyvezet6 személyi alapbérét a Képviseldiestiilet hatdrozza meg. A személyi alapbér fejlesziésének mértékér a
Képviselbtestitler évente egy alkalommal a megeldzd évre vonathozd szdmviteli beszamolé jévahagydsdt
kovetben, de ugyanazon iilésen hatdrozza meg.

A személyi alapbért a vonatkozo hatdlyos jogszabdlyok rendelkezéseinek megfeleléen kell megdilapitani.

Jutalom

A Tdrsasdgnal az éves iizletpolitikai és gazdasagi célkitiizések eredményes megvalésitdsdat elésegits, hatékony,
de koitségtakarékos mithidésre osztonzd jutalmazdsi rendszert kell érvényesiteni

Az dgyvezeld évente egy alkalommal a gazdasdgi tdrsasdg nyereséges miikddése vagy az iizleti terv eredményes
megvaldsitdsa estén jutalomban részesithetd. A jutalom mértékét a felilgyels bizottsdg véleményének kikérését
kdvetben a Polgdrmester favaslatara a képviselStestiilet hatdrozza meg. A dontésre az éves szamvitell beszdmol
elfogaddsat kovetSen, de ugvanazon iilésen keriilhet sor.

Prémium

Az digyvezetd prémiumban részesithetd, ha az eldre kitiizott célokat meghatdrozott feladatokat teljesitette. A
prémium feladatok vagy elérendd célok meghatdrozdsdra az eldzé évi éves szamviteli beszdmolo elfogaddsadt
kovetden, de ugyanazon az iilésen keriilhet sor. A prémiumfeladatokat, illetve elérends célokat, valamint az ezek
telfesiilése esetén kifizethetd prémium mériékét a Polgdrmester javaslatdra a Képviseld-testiilet hatdrozza meg.

A kitiizétt célok, meghatdrozott feladatok megvalésuldsanak kiértékelésére és a prémium kifizethetdségérsl vald
dontésre a megeldzd iizleti évet lezdro szdmviteli beszamold elfogadasdt kovetden, de ugyanazon az tilésen keriil
SOF,

Ha az el6re meghatarozott feladatok, kitiizott célok nem 100 %-ban teljesiilnek, a Képvisel-testiilet a prémium
ardnyos kifizethetGségérdl is hatdrozhat.

Kaltségtéritések és egyéb juttatisok
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Az sigyvezetd esetleges Lrzsébet wialvany, illetdleg Széchenyi kdrtva juttatdsdrdl a Képviselo-testilet az éves
szamviteli beszamold elfogaddsdt kovetden, de ugyanazon az illésen hatdrozhat. Ezek méricke nem haladhatia
meg a mindenkori hatdlyos jogszabdlyok alapjan a leghedvezdbb add és jarulékterhek mellett adhaté osszeget.
Az digyvezetd jogosult hivatali tevékenysége célidra a Tdrsasdag rulgjdondban 1évd személygépkocsit (cégautd),
vagy a sajdl tulajdomi személygépkocsit haszndlni. Az tigyvezetd abban az esetben jogosult sajdt tulajdonti
géplocsijat haszndlni hivatalos célokra, ha cégautd igénybe vétele barmely okbdl nem lehetséges. Ez utbbi
esethen az digyvezetd a vonatkozo hatdlyos jogszabdlyok rendelkezései szerint adémentesen, vagy a legkedvezdbb
ado és jarulékterhek mellett adhaté mértékii koliségtéritésre jogosult.

Az dgyvezetd jogosult munkakorével dsszefiiggésben a munkdltaté tulajdondt képezd mobiltelefon haszndlatdra,
a magdncéli haszndlat elliilénitett nyilvintartdsival vagy az dsszes haszndlat piaci értékének 20 %-a
magdancéhi hasznalatnak torténd elkonyvelésével. Az dfigyvezetd a magdncéli telefonhaszndlar kéliségét koteles a
Tarsasag részére havonta megfizeini.

Az digyvezeld jogosult évente egy alkalommal foglalkozds-egészségiigyi ellatds keretében végzett vizsgdlatra,
valamint szitkség szerint foglalkozas-egészségiigyi elldtdsra.

Az dgyvezetd jogosult a munkdval kapcsolatos kotelezettségeinek, feladatainak teljestiése sordn felmeriilt
sziikséges és indokolt kbltségek, tovabbd a munkdltatd érdekében felmeriilt egyéb sziikséges és indokolt kbltségek
megtéritésére. A koltségek sziikségességét és indokolisagat a polgdrmester igazolja és engedélyezi a kifizetést,

Az digyvezetd a Polgdrmester eldzetes jovihagydsat kivetden jogosult sziikség szerint a feladatai teljesitéséhez
sziikséges, vagy azt elsegitd szakmai képzéseken, tovabbképzéseken részt venni, melynek koliségei a munkaltator
terhelik.

A Képviselb-testiilet jogosult a juttatdsok éves irdnyadé mértékét az iizleti tervben meghatdrozza.

A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatisok

Az digyvezetdt munkaviszonya megsziinése esetén — a jelen Szabdlyzatban foglalt esetleges eltérésekkel — az Mt.
Szabdlyai szerint illeti meg végkielégités. Nem jogosult az digyvezetd végkielégitésre, amennyiben a munkdltatd
rendes felmonddsinak indoka — ide nem értve az egészségiigyi alkalmatlanségot — a képességeivel, vagy a
munkaviszonydival kapesolatos magatartdsaval fligg Sssze. Nem jogosult tovabbd, az Mt esetleges ide vonatkozd
tilto rendelkezezései esetén sem.

Az digyvezetdt — a jelen Szabdlyzatban foglalt esedleges eliérésekkel — az Mt Szabdlyai szerint illeti meg
Jelmonddsi id6. A felmonddsi idé a hdrom hénapot nem haladhatia meg. A felmonddsi idS harminc nap, ha a
munkdltato rendes felmonddsanak indoka — ide nem értve az egészségiigyi alkalmatlanségot - a képességeivel,
vagy munkaviszonyaval kapesolatos magatartdsaval fiigg dssze.

m.

Az Mt 208. § hatdlya ald es¥ vezetd dlldstt munkavallalok javadalmazdsa

E fejezet rendelkezéseit az iigyvezeiGhre nem lehet alkalmazni.

Személyi alapbér '

Az Mt 208. § hatdlya ald esé vezetd dlldsi munkavillalck (tovabbiakban: vezetd dlldsu munkavdllalok)
Javadalmazdsat (személyi alapbérét) az iigyverzetd, mint munkdaltatdi jogkor gyakorldja dllapitia meg. A
bérfejlesztés a Tarsasdagnal az iizleti tervben elfogadott bértomeg fiiggvényében hajthato végre Az tigyvezetS a
munkabérel megallapitasanal, illetve fejlesztésénél kételes betartani a jelen Szabdlyzatnak a javadalmazds
médjdnak, mértekének dltaldnos elveire vonatkozd rendelkezéseit, és figyelemmel kell lennie a Tarsasdg
teherviselG képességére is.

Jutalom

A Tarsasdgndl adott évi vizletpolitikai és gazdasdgi célkitiizések eredményes megvaldsitasat eldsegitd, hatékony,
koliségtakarékos mitkodésre dsztonzd jutalmazdsi format kell alkalmazni.

A vezetd dllasi munkavdllalok évente egy alkalommal a cég nyereséges mithddése esetén vagy az iizleti terv
eredményes megvaldsitasa estén jutalomban részesithet6k. A jutalom mértékét a feliigyeld bizottsdg és a
Polgdrmester véleményének kikérésér kovetden az iigyvezetd hatdrozza meg. A domtésre az éves szdmviteli
beszdmolo elfogaddsdt kivetden keriilhet sor.

Prémium

A vezeté dlldasi munkavdllalok prémiumban részesithetdek, ha az eldre kitiizott feladatot teljesitették. A
prémiumfeladatok és a kifizethetdség feltéreleinek meghatdrozasdra az éves szamviteli beszamol6 elfogadasat
kdvetlen keriilhet sor. A prémiumcéli, a prémium mértékét a feliigyeld bizottsdg és a polgdrmester véleményének
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kikérésér kivetden az ligyvezetd hatdrozza meg. A kitlizdtt célok megvalésuldsinak kiérickelésére és a prémium
odaitélésére a megeldzd tizleti évet lezard szdmviteli beszamold elfogadasat kévetben keriilhet sor. Ha az elbre
meghatdrozott feladatok, kitiizott célok nem 100 %-ban teljesiilnek, az iigyvezetd a prémium ardnyos
kifizethetdségérdl is hatdrozhat,

Kéltségtéritések és egyéb juttatisok

A vezetd dilastt munkavdllalok az digyvezetd dintése alapjdn — az iigyvezetd szdmdra biztositott dsszeget meg
nem halads mértékben — jogosultak Evzsébet utalvdnyra, illetdleg Széchenyi kdrtya juttatdsra.

A vezetd dllidsit munkavdllalé az digyvezetd dontése alapjdn jogosult sajdt tulajdont gépkocsijat hasznalni
hivatalos célokra. Ez esetben a vezetd dlldsi munkavdllalé a vonatkozd hatdlyos jogszabdlyok rendelkezései
szerint adomentesen, vagy a legkedvezébb adé és jarulékterhek mellett adhato mértékii koliségtéritésre jogosult,
A vezetd alldsi munkavillalo az figyvezetd dontése alapjdn jogosult munkakorével osszefiiggésben a munkdltaté
tulgjdondt képezé mobiltelefon haszndlatdra, a magdncélii haszndlat elkillonitett nyilvantartdsaval vagy az
Gsszes haszndlat piaci értékének 20 szdzaléha magdncéli haszndlatnak tovténd elkényvelésével, amit a vezetd
atlasi munkavallalonak a munkaltaio szamdra meg kell fizetnie.

A vezetd dlldsti munkavdllals jogosult évente egy alkalommal foglalkozds-egészségiigyi elldtds keretében végzett
vizsgdlatra, valamint szitkség szerint foglalkozds-egészségiigyi ellatdsra.

A vezetd dlidasi munkavdllalo jogosult a munkdval kapesolatos kitelezettségek teljesitése sordn felmeriilt
sziikséges és indokolt koliségek, tovdbba az jigyvezetd ellzetes hozzdjdruldsa esetén a munkdltaté érdekében
Selmeriilt egyéb sziikséges koltségek megtéritésére. A felmerilt koltségek  szitkségességérsl,  illetve
indokoltsagardl az sigyvezetd hatdroz, és & engedélyezi azok kifizethetdségét.

A vezet$ dildsit munkavdllalo az iigyvezetd dontése alapjin jogosult a feladatai teljesitéséhez sziikséges, vagy azt
elGsegitd szakmai képzéseken, tovabbképzéseken részt venni, melynek koltségei a munkdliarot terhelik.

A juttatdsok éves iranyadé mértéket a Képviseld-testillet az iizleti tervben meghatdrozhatia,

A munkaviszony megsziintetése esetén javo futtatisok

A vezetd dlldsii munkavdllalot munkaviszonya megsziinése esetén — a jelen Szabdlvzatban foglalt esetleges
eliérésekkel — az Mt Szabdlyai szerint illeti meg végkielégités. Nem jogosult a munkavilialé véghielégitésre,
amennyiben a munkaltato rendes felmondisdnak indoka — ide nem értve az egészségiigyi alkalmatlansigot — a
képességeivel, vagy a munkaviszonydval kapcsolatos magatartdsaval fiige dssze. Nem jogosult tovabbd, az M.
esetleges ide vonatkozo tilto rendelkezezései esetén sem.

A vezetd dllasu munkavallalot — a jelen Szabdlyzatban foglalt esetleges eltérésekkel — az Mi. Szabdlyai szerint
illeti meg felmonddsi idd. A felmonddsi idd a harom hénapot nem haladhatjia meg. A felmonddsi id8 harmine
nap, ha a munkdltatd rendes felmonddsdnak indoka — ide nem értve az egészségiigyi alkalmatlansigot - a
képességeivel, vagy munkaviszonydval kapesolatos magatartaséval fiigg dssze.

V.
A feliigyeld bizottsdg tagjainak javadalmazdsa

Egy természetes személy legfeljebb egy kdziulajdonban dllo gazdasdgi térsasdgndl betdlion feliigyeld bizottsdgi
tagsdg utdn részesilhet javadalmazdsban. A feliigyeld bizottsigi tagok kitelesek jelen szabdlyzat hatdlyba
lépését kovetd 5 munkanapon belil — majd ezt kivetden évente az év janudr 15. napjdig — a Polgdrmester részére
nyilatkozni, hogy mds koztulgidonban dllé gazdasdgi tdrsasdgndl feliigyeld bizotisdgnak tagjai-e, és ezen
tagsdagért javadalmazdsban részesiilnek-e. A kordbban tett nyilatkozatban foglaltakhoz képest bekévetkezett
valtozdst, annak bekdvetkezésétél szdmitott 3 munkanapon belill a feligyeld bizottsdgi tag kételes a
Polgdrmester részére bejelenteni. Amennyiben a feliigyeld bizottsagi tag mds kbziulajdonban @lé gazdasigi
tarsasagndl is feliigyeld bizotisdg tagia, ugy wyilathozatdhoz mellékelnie kell ezen mdsik tdrsasdgnak a
cégszeriien kidilitott igazoldsdrt arrdl, hogy a feliigyeld bizoftsdagi tag ezen mdsik iarsasdgndl javadalmazdsban
részesiil-e. Amennyiben a nyilatkozatbol és az igazoldsbél az dlapithard meg, hogy a feltigyeld bizottsdgi tag
mds kéztulajdonban 4l gazdasdgi tdrsasdgndl betolton feliigyeld bizotisdgi tagsdga utdn javadalmazdsban
részestil, dgy a feligyeld bizottsdgi tag a jelen szabdlyzat hatdlya alan 6lié Tdrsasdgndl nem részesilhet
Javadalmazdsban.

Tisgteletdif

A feliigyeld bizottsdg tagiai a Képviseli-testilet doniése alapjin részesiilhetnek tiszteletdijban. Ilyen tartalmi
dontés esetén a tiszteletdij mértékét a Képviseld-testilet dllapitja meg az éves beszamolé elfogaddsat kévetden.

A dijazast ugy kell megdllapitani, hogy annak mériéke igazodjon a viselt felelfsség mértékéhez, ne okozzon
anyagi megterhelést a Tarsasag szamdra, ardnyban dlljon a feliigyeld bizottsdgi tag tevékenységével, az dltala
végzett munkdval, fovabbd a Tarsasag eldzd éves gazdasdgi eredménvével, valamint megfelelien az adott tisztség
Seliigyeld bizottsdgon beliili szerepének
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Kiltségtéritések

A Feliigyeld Bizottsdg tagjait az esetleges tiszteletdijon kiviil kizdrélag koltségtérités illeti meg. A feligyeld
bizottsag tagjai jogosultak a tisziségiik betdliésével dsszefiiggésben végzett mumkdjulkal, kitelezettségeik
teljesitésével kapcsolatosan felmeriilt szitkséges és indokolt kéliségeik megiéritésére. 4 kiliségek szilkségességét
és indokoltsdgat a polgarmester igazolja és engedélyezi a kifizetést.

A jogviszony megsziinése esetére bigtositott juttatdsok
A Feliigyeld Bizotisdg elnokének, illetve tagiainak e jogviszonpukra tekintettel a megbizatds megszimése esetére
semmilyen juttards nem adhato.

V.
Zars rendelkezések:

Jelen Szabdlyzatot Szerencs Vdros Onkormdnyzatdnak Képviselé-testiilete a 2016. .......... napjan megtartots
tilésén a __ /2016. (XI1.29) szami hatarozatdval elfogadta.

A Szabdlyzat elfogaddsdt kivet napon lép hatdlyba és hatdrozatian idbre szél.

Ezt a szabdlyzatot elfogaddsdt kovetd 30 napon belil az idigyvezetd kiteles a Miskolci Torvényszék
Cégbirdsagandl letéibe helyezni.

JAVADALMAZASI SZABALYZAT

Szerencs Viros Onkormdnyzatdnak képviselé-testilete (tovabbiakban: Képviselo-testiilet), mint a Szerencs
Viros Onkormdnyzata 100%-os tulgjdondban dallé Szerencsi Virosgazda Nenprofit Korlitolt Felelisségli
Tirsasag (tovabbiakban: Tarsasig) alapitdja a koztulajdonban &ll6 gazdasdgi tdrsasagok takarékosabb
mifkodésérd] sz6l6 2009. évi CXXIL torvény (tovdbbiakban: Torvény) 5. § (3) bekezdése alapjdn az aldbbi
Jjavadalmazdsi szabalyzatot (tovabbiakban: Szabdlyzat) alkotia:

1) L
A szabdglyzat célja és hatdlya

A szabdlyzat célja hogy meghatdrozza a Tdrsasdg vezetd tisztségviseldjére, feligyeld bizottsdgi tagiaira,
valamint a Munka Torvénykomnvércl széls 2012. évi L tdrvény (tovabbiakban. Mt) 208. §-a hatdlya ald tartozo
munkavallalékra (tovabbiakban: vezetd dlldsy munkavdllalok) vonatkozé javadalmazas, valamint a jogviszony
megsziinése esetére biztositott juttatdsok modjanak, mértékének, fobb elveit, azok rendszerének alapvets
szabalyait.

A Szabdlyzat hatdlya kiterjed a Tarsasag

vezeld tisztségviseldje (iigyvezetd),
Jeliigyeld bizottsdga tagiai,
vezetd dlidsu munkavallalok

Javadalmazdsdra, valamint a jogviszonyuk megsziinése esetére biztositott juttatdsok modjdnak, mértékének
elveire és annak rendszerére

1L
A javadalmazds modjinak, mértékének dltalinos elvei, annak rendszere

A Szabalyzat hatdlya ald tartozod javadalmazasi médok szerinti jévedelmek és jutiatdsok sem kiilon-kiilon, sem
pedig egyiittesen nem veszélyeztethetik, vagy nem befolydsolhatjdk hatrényosan a gazdasigi tarsasdg
gazddlkoddsat, kiegyensilyozott mitkédését.

A javadalmazds mértékének ardnyban kell dllnia az elvégzent munka mennyiségével, a leterheltséggel, a

tevékenységgel jard feleldsség mértékével, a tdrsasdg dltal kezelt vagyon nagysdgdaval, a tdrsasdg sajdt
t6kéjénck, mérleg f8isszegének és az értékesités netté drbevételének mértékével, a tdarsasdg dltal ellitott
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kozszolgdltatds telepiilésen betoltont jelentdségével, a tarsasdg dltal foglalkoztatottak létszémaval, a tdrsasdg
dltal elért szakmai és pénziigvi eredménnyel, '

A javadalmazds mértékének kialakitdsakor a kévetkez8 alapelveket kell érvéryesiteni:
azonos elbirdlas

atlathatosag

aranyossag

diszkrimindcio tilalma

nyilvanossag

I
Az iigyvezetd javadalmazdsa

Egy természetes személy legfeljebb egy kbztulajdonban dllé gazdasdgi tarsasagnal betditott vezetd tisziségvisel§i
megbizatdsa utdn részesiilhet javadalmazdsban. Az iigyvezetd koteles a jelen szabdlyzar hatdlyba lépését kivetd
5 munkanapon belil, majd ezt koveten évente az év janudr 15. napjdig Szerencs Viros Polgdrmestere
(tovabbiakban: Polgdrmester) részére nyilatkozni, hogy mds kéztulajdonban allé gazdaségi tarsasagndl betilt-e
vezel$ tisztségvisel6i megbizdst és ezért részesil-e javadalmazdsban. A kordbban tett nyilatkozathan
Joglaltakhoz képest bekivetkezett viltozdst, annak bekidvetkezésétdl szamitort 3 munkanapon beliil az figyvezetd
koteles bejelenteni. Amennyiben az digyvezetd mds kiztulajdonban dllé gazdasdgi tarsasagndl is vezetdi
tisziségviseli megbizast 161t be, gy nyilatkozatdhoz mellékeinie kell ennek a tarsasignak a cégszertien kidllitort
igazoldsat arrdl, hogy az iigyvezetd ennél a cégnél javadalmazdsban részesiil-e. Amennyiben a nyilatkozatbé! és
az igazoldsbdl az dllapithato meg, hogy az iigyvezetd mds koztulajdonban dllé gazdasdgi tdrsasdgndl betdltot
vezeld tisziségviseldi megbizatdsa utdn javadalmazdsban részesil, gy az sigyvezetd a jelen szabdlyzat hatdlya
alatt 4lld Tarsasagndl nem részesiilhet javadalmazdsban.

Személyi alapbér

Az digyvezetd személyi alapbérét a KépviselStestiilet hatdrozza meg. A személyi alapbér fejlesziésénck mértékét a
KépviselGtestitlet évente egy alkalommal a megeldzd évre vonatkozd szdmviteli beszdmold jévéhagydsat
kivetben, de ugyanazon iilésen hatérozza meg.

A szemelyi alapbért a vonatkozé hatdlyos jogszabdlyok rendelkezéseinek megfeleléen kell megdllapitani.

Jutalom

A Tdrsasdgndl az éves uizletpolitikai és gazdasdgi célkitiizések eredményes megvalésitdsat elGsegitd, hatékony,
de koliségtakarékos miikodésre 6sztonzd jutalmazdsi rendszert kell érvényesiteni.

Az digyvezetd évente egy alkalommal a gazdasdgi tarsasdg nyereséges mitkodése vagy az tizleti terv eredményes
megvaldsitdsa estén jutalomban részesithetd. A jutalom mériékét a feliigyeld bizottsdg véleményének kikérésér
kdvetden a Polgdrmester javaslatdra a képviseltestiilet hatdrozza meg, A dontésre az éves szamviteli beszdmols
elfogaddsdt kovetden, de ugyanazon iilésen keriilhet sor.

Prémium

Az digyvezetd prémiumban részesithetd, ha az eldre kitiizott célokat meghatdrozott feladatokat teljesiteite. A
kovetden, de ugyanazon az iilésen keriilhet sor. A prémiumfeladatokat, illetve elérends célokat, valamint az ezek
telfesiilése eseten kifizethetd prémium mértékér a Polgdrmester javaslatdra a Képviseld-testiilet hatdrozza meg.

A kitiizott célok, meghatdrozott feladatok megvaldsuldsdinak kiértékelésére és a prémium kifizethetéségérdl vald
déntésre a megeldzd tizleti évet lezdrd szamviteli beszdmold elfogadasat kbvetben, de ugyanazon az iilésen keriil
SOr.

Ha az elbre meghatdrozott feladatok, kitiizott célok nem 100 %-ban teljesiilnek, a Képviseld-testiilet a prémium
aranyos kifizethetdségérdl is hatdrozhat.

Koltségtéritesek és egydh juttatisok

Az vigyvezetd esetleges Erzsébet utalvany, illetSleg Széchenyi kartya juttatdsarél a Képviselé-testillet az éves
szdamviteli beszdamold elfogaddsdt kévetben, de ugyanazon az iilésen hatdrozhat. Ezek mértéke nem haladhatia
meg a mindenkori hatdlyos jogszabalyok alapjdan a legkedvezdbb ads és jaruiékterhek mellett adhatd dsszeget.
Az digyvezetd jogosult hivatali tevékenysége célidra a Tdrsasdg tulajdondban Iévd személygépkocsit (cégautd),
vagy a sajat tulajdonii személygépkocsit haszndini. Az iigyvezetd abban az esetben jogosult sajdt tulajdonii
géepkocsijar haszndini hivatalos célokra, ha cégautd igénybe vétele barmely okbdl nem lehetséges. Ez utobbi
esetben az iigyvezetd a vonatkozo hatdlyos jogszabdlyok rendelkezései szerint addmentesen, vagy a legkedvez6bb
ado és jarulékterhek mellett adhaté mértékii koltségtéritésre jogosult. :
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Az dgyvezetd jogosult munkakorével dsszefiiggésben a munkdltar tulajdondt képezé mobiltelefon haszndlatira,
a magdancélli haszndlat elkiilénitett nyilvantartdsdval vagy az dsszes haszndlat piaci értékének 20 %-a
magdncélit haszndlatnak torténd elkonyvelésével. Az digyvezetd a magdncéli telefonhaszndlat koltségét kiteles a
Tdrsasdg részére havonta megfizetni,

Az dgyvezetd jogosult évente egy alkalommal foglalkozds-egészségiigyi ellitis keretében végzett vizsgdlatra,
valamint sziikség szerint fogialkozds-egészségligyi elldtdsra. _

Az dgyvezetd jogosult a munkdval kapcsolatos kitelezetiségeinek, feladatainak teljesitése sordn felmerilt
sztikséges és indokolt kbltségek, tovabba a munkdliatd érdekében felmeriilt egyéb sziikséges és indokolt koltségek
megtéritésére. A kéliségek sziikségességét és indokoltsdgat a polgdrmester igazolja és engedélyezi a kifizetést,

Az digyvezetd a Polgdrmester eldzetes jovihagydsdt kovetden jogosult sziikség szerint a feladatai teljesitéséhez
szitkséges, vagy azt elGsegitd szakmai képzéseken, tovabbképzéseken részt venni, melynek koltségei a munkdltator
terhelik.

A Képviseld-testiilet jogosult a juttatdsok éves irdnyadd mértdkét az iizleti tervben meghatdrozza.

A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatisok

Az digyvezetdt munkaviszonya megsziinése esetén — a jelen Szabdlyzatban foglalt esetleges eltéréseldel — az M.
Szabdlyai szerint illeti meg végkielégités. Nem jogosult az sigyvezetd végkielégitésre, amennyiben a munkdltaté
rendes felmonddsdnak indoka — ide nem értve az egészségiigyi alkalmatlanségot — a képességeivel, vagy a
munkaviszonydval kapcsolatos magatartdsdval fiigg Gssze, Nem jogosult tovabbd, az Mt. esetleges ide vonatkozd
til10 rendelkezezései esetén sem.

Az digyvezetdt — a jelen Szabdlyzatban foglalt esetleges eltérésekkel — az Mt Szabdlyai szerint illeti meg
felmonddsi id6. 4 felmonddsi id§ a hdrom honapot nem haladhatia meg. A felmonddsi idé harmine nap, ha a
munkdltato rendes felmonddsanak indoka — ide nem értve az egészségiigyi alkalmatlansdgot - a képességeivel,
vagy munkaviszonydaval kapesolatos magatartisdval fiige dssze.

v,
Az Mt 208. § hatdlya ald esé vezetd dildsii munkavillalok javadalmazisa

E fejezet rendelkezéseit az iigyvezetkre nem lehet alkalmazni,

Személyi alapbér

Az Mt 208, § hatdlya ald esé vezetd dilasi munkavillalok (tovabbiakban: vezetd dlldsi munkavdllalok)
Jjavadalmazdsat (személyi alapbérét) az tigyvezetd, mint munkdltatsi jogkor gyakorlsja dllapitia meg. A
bérfejlesztés a Tarsasdgndl az iizleti tervben elfogadott bértémeg fiiggvényében hajthaté végre Az fgyvezetd a
munkabérek megdllapitasandl, illetve fejlesztéséndl koteles betartani a jelen Szabdlyzatnak a javadalmazds
modjanak, mértékének dltaldnos elveire vonatkozd rendelkezéseit, és figyelemmel kell lennie a Térsasig
teherviseld képességére is.

Jutalom

A Tarsasagnal adott évi izletpolitikai és gazdasdgi célkitiizések eredményes megvaldsitdsdt eldsegitd, hatékony,
koliségtakarékos mitkodésre dsztonzd jutalmazdsi format kell alkalmazni.

A vezetd dllasi munkavaillalok évente egy alkalommal a cég nyereséges mitkédése esetén vagy az iizleti terv
eredményes megvaldsitasa estén jutalomban részesitheték. A jutalom mértékét a feligyeld bizottsdg és a
Polgdrmester véleményének kikérését kivetden az tigyvezetd hatdrozza meg. A dontésre az éves szamviteli
beszamold elfogaddsdt kévetden keriilhet sor.

Prémium

A vezetd dllasi munkavdllalok prémiumban részesithetdek, ha az eldre kitiizott feladatot teljesitették. A
prémiumfeladatok és a kifizethetdség feltételeinek meghatdrozdsira az éves szamviteli beszamold elfogadisdt
kivetden keriilhet sor. A prémiumcélt, a prémium mértékét a feligyeld bizottsdg és a polgdrmester véleményének
kikérését kbvetden az tigyvezetd hatdrozza meg. A kitiizétt célok megvaldsuldsanak kiériékelésére és a prémium
odaitélésére a megeldzd vizleti évet lezdrd szamviteli beszamolo elfogaddsat kovetden keriilhet sor. Ha az eldre
meghatdrozott feladatok, kitiizétt célok nem 100 %-ban teljesiilnek, az iigyvezetd a prémium ardnyos
kifizethetdségérdl is hatdrozhat.

Koltségtéritések és egyéb juttatisok

A vezetd dllasi munkavdllalok az dgyvezetd dontése alapjdn — az digyvezetd szdmdra biztositott 6sszeget meg
nem halado mértékben — jogosultak Erzsébet wtalvanyra, illet6leg Széchenyi kdrtya juttatdsra.
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A vezetd dllastt munkavdllalo az iigyvezet$ dintése alapjan jogosult sajdr tulajdomi gépkocsijct haszndlni
hivatalos célokra. Ez esetben a vezetd dlidsi munkavdllals a vonatkozd hatdlyos jogszabdlyok rendelkezései
szerint qdomentesen, vagy a leghedvezdbb ado és jarulékterhek mellett adhaté mértéhii kiltségtéritésre jogosull.
A vezetd dlldsi munkavdlialé az iigyvezeid dontése alapjan jogosult munkakiorével sszefiiggésben a munkdltats
tulajdondt képezd mobiltelefon haszndlatdra, a magdncéli haszndlat elkilonitett nyilvéntartasaval vagy az
osszes haszndlat piact értékének 20 szdzaléka magancélii haszndlatnak toviéné elkonyvelésével, amit a vezetd
allasi munkavillalonak a munkdliaié szémdra meg kell fizemie.

A vezetd dlidsu munkavillalé jogosult évente egy alkalommal foglalkozds-egészségiigyi ellatds keretében végzett
vizsgdlatra, valamint szitkség szevint foglalkozds-egészségligyi elldidsra.

A vezetd dlldsit munkavdllalo jogosult a munkdval kapcsolatos kételezetiségek teljesitése sordn felmeriilt
sziikséges és indokolt koltségek, tovabbd az iigyvezeld eldzetes hozzdjdruldsa esetén a munkdltaié érdekében
Selmeriilt  egyéb  sziikséges koltségek megtéritésére, A felmeriilt kiltségek szitkségességérdl, illetve
indokoltsdgardl az digyvezetd hatdroz, és & engedélyezi azok kifizethetdségét.

A vezetd dalldsu munkavdllald az tigyvezetd dimtése alapjdn jogosuit a feladatai teljesitéséhez sziikséges, vagy azf
eldsegitd szakmai képzéseken, tovdbbképzéseken részt venni, melynek kiltségei a munkdltatot terhelik.

A juttatisok éves irdnyads mértékét a Képviseld-testillet az tizleti tervben meghatdrozhatja.

A munkaviszony megsziintetése esetén fird juttatdsok

4 vezetd dildsti munkavdllalot munkaviszonya megsziinése esetén — a jelen Szabdlyzathan foglalt esetleges
eltérésekkel — az Mt Szabdlyai szerint illeti meg végkielégités. Nem jogosult a munkavdllalé véglielégitésre,
amennyiben a munkdltaté rendes felmonddsdnak indoka — ide nem értve az egészségiigyi alkalmatlansdgot — a
képességeivel, vagy a munkaviszonydval kapcsolatos magatartdsaval fiigg dssze. Nem jogosult tovibbd, az M.
esetleges ide vonatkozd ilté rendelkezezései esetén sem.

A vezeld dlldsi munkavillaldt — a jelen Szabdlyzatban foglait esetleges eltérésekiel — az Mt. Szabdlyai szerint
illeti meg felmondasi idd, A felmonddsi idé a hdrom hdnapot nem haladhatia meg. A felmonddsi idé harminc
nap, ha a munkdliaté rendes felmonddsdnak indoka — ide nem értve az egészségiigyi alkalmatlansdigot - a
képességeivel, vagy munkaviszonydval kapesolatos magataridsaval fiigg Sssze.

V.
A feliigyeld bizottsdg tagjainak javadalmazdsa

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban dllo gazdasdgi tdrsasdgnal betéltont feliigyeld bizottsagi
tagsdg utdn részesiilhet javadalmazdsban. A feliigyeld bizottsdgi tagok kotelesek jelen szabdlyzat hatdlyba
lépését kovetd 5 munkanapon beliil — majd ezt kévetden évente az év janudr 15. napjaig — a Polgdrmester részére
nyilatkozni, hogy mds koztulojdonban dlic gazdasigi tdrsasdgndl feltigyels bizoftsdgnak tagjai-e, és ezen
tagsagért javadalmazdsban részesiilnel-e. A korabban teit nyilatkozatban foglaltakhoz képest bekivetkezett
valtozdst, annak bekévetkezésétdl szdmitott 3 munkanapon beliil a feliigveld bizottsdgi tag kiteles a
Polgdrmester részére befelenteni. Amennyiben a feliigyel$ bizottsagi tag mds kéztulajdonban dllé gazdasdgi
tdrsasdgndl is feliigyeld bizottsdg tagjia ugy nyilatkozatdhozr mellékelnie kell ezen mdsik tdrsasignak a
cégszerdien kidllitott igazoldsdt arrdl, hogy a feliigyeld bizottsdgi tag ezen mdsik tarsasdgndl javadalmazdsban
részesiil-e. Amennyiben a nyilatkozatbdl és az igazolashdl az dllapithaté meg, hogy a feliigyel& bizotisdgi tag
mds koztulaidonban dllé gazdasdgi tdrsasdgndl betsltott feliigyeld bizontsdgi tagsdga utdn javadalmazdshan
részesil, gy a feliigyeld bizottsdgi tag a jelen szabdlyzat hatdlya alatt Gll6 Tdrsasdgndl nem részesiilhet
Javadalmazdshan,

Tiszteletdif

A feligyel$ bizottsag tagiai a Képviseld-testiilet dontése alapjan részesiilhetnek tiszteletdijban. Ilyen tartalmit
dontés esetén a tiszteletdij mériékét a Képviselg-testiiler dllapitia meg az éves beszdamold elfogaddsdt kdvetden.

A difazast vigy kell megdflapitani, hogy annak mértéke igazodjon a viselt feleldsség mértékéhez, ne okozzon
anyagi megterhelést a Tarsasdg szdamdra, ardnyban diljon a feliigyel§ bizottsagi tag tevékenységével, az ditala
végzett munkdval, tovabba a Tdrsasdg eldz8 éves gazdasdgi eredményével, valamint megfeleljen az adott tisziség
Jeliigyeld bizottsdgon beliili szerepének.

Kiltségtéritések

A Feliigyeld Bizottsdg tagjait az esetleges tiszteletdijon kiviil kizdrdlag koltségtérités illeti meg. A feliigyeld
bizottsdg tagjal jogosultak a tisziségiik betoltésével Osszefiiggésben végzett munkdjukkal, kételezettségeik
teljesitésével kapesolatosan felmerillt szitkséges és indokolt kéliségeik megtéritésére. A koltségek szitkségességét
és indokolisigat a polgdrmester igazolja és engedélyezi a kifizetést.

A jogviszony megsziinése esetére biztositort juttatisok
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A Feliigyeld Bizotisag elndkének, illetve tagiainak e jogviszonvukra tekintettel a meghbizalds megsziinése esetére
semmilyen juttatds nem adhato.

FI.
Zaro rendelkezések:

Jelen Szabdlyzatot Szerencs Varos Onkormanyzaténak Képvisel6-testiilete a 2016. ............ napjin megtartott
iilésén a _ /2016. (XT1-29.) szdmu hatdrozatdval elfogadta.

A Szabdlyzat elfogadasdt kivetd napon Iép hatdlyba és hatdrozatlan idére szl

Ezt a szabalyzatot elfogaddsdt kovetd 30 napon beliil az idigyvezetd koteles a Miskolci Torvényszék
Cégbirosaganal letétbe helyezni.

Dr. Barva Attila jegyz6 ismerteti, hogy jogszabalyban foglalt kotelezettség okdn kerill a
testitlet elé a javaslat.

Dr. Takdcs Istvan képviseld, a Pénziigyi Bizottsag elnéke: A Jogi és Ugyrendi Bizottsaggal
egylittesen targyaltdk az elSterjesztést, melyet egyhangilag elfogaddsra javasolnak.,

Nyiri Tibor alpolgarmester tAmogatja a szabalyzat elfogadasat.

Koncz Ferenc polgarmester kérdés, hozzaszolas hianyaban szavazdsra bocsatja a dontési
javaslatot.

Ddéntési javaslat:

Targy: Dintés ag énkormdnyzati tulajdontt gazdasdgi tdrsasdgok javadalmazdsi szabilyzatinak elfogaddsdirol
Szerencs Varos Onkormdnyzatanak Képviseld- testillete tdrgyi elGrerjesziést megtdrgyalta és a kovetkezd dontést
hozza:

L Szerencsi Viros Onkormdnyzatdnak Képviseld-testillete a koztulajdonban dll6 gazdaségi tdrsasdgok
takarékosabb mitkidésérdl szol6 2009. évi CXXIL torvény 5.8 (3) bekezdése alapjan elfogadja jelen hatdrozat
mellékeltét képezd, Szerencs Vdros Onkormdnyzatanak tulajdondt képezé gazdasdagi tdrsasagok javadalmazdsi
szabdlyzatat.

2. A Képviselb-testillet felhivia az onkormdnyzati tulajdomi gazdasdgi tdrsasdgok dgyvezetit, hogy
intézkedjenek a szabdlyzatmak a cégiratok kézé torténd letétbe helyezése irdnt.

Hatdridd: azonnal

Felelds: polgdrmester
Szerencsi Virosiizemeltetd Non-profit Kft. tigyvezetdje
Szerencsi Varosgazda Non-profit Kft. iigyvezetdje

SZAVAZAS

Képviselok szama: 9 {6
Jelen van: 8 16
Szavazott: 8 6
Igen szavazat: 8
Nem szavazat: 0
Tartozkodas: 0

A Képvisel6-testiilet 8 igen, 0 nem szavazattal, 0 tartézkodas mellett az alibbi dontést
hozza:
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280/2016. (XII. 22.) Ot.

Hatdrozat

Targy: Déntés az onkormdnyzati tulajdonti gazdasdigi tdrsasdigok javadalmazdsi
szabalyzatanak elfogaddsdrol '

Szerencs Vdros Onkormdnyzatdnak Képvisel5- testilete targyi eléterjesztést megtdrgyalta és
a kovetkezd dontést hozza:

1. Szerencsi Varos Onkormdnyzatinak KépviselG-testiilete a kdztulajdonban dllé gazdasdgi
tarsasagok takarékosabb mitkodésérdl szolé 2009. évi CXXIL torvény 5.§ (3) bekezdése
alapjan elfogadja jelen hatdrozat mellékeltét képezd, Szeremcs Vdros Onkormdnyzatdnak
tulajdondt képezd gazdasdgi tdrsasdgok javadalmazdsi szabdlyzatar.

2. A Képviselb-testiilet felhivia az onkormdnyzati tulajdomi gazdasdgi tdrsasdgok iigyvezetdit,
hogy intézkedjenek a szabdlyzatnak a cégiratok kézé toriénd letétbe helyezése irdnt.

Hatarids: azonnal

Felelds: polgdrmester
Szerencsi Vdrosiizemeltetd Non-profit Kft. iigyvezetdje
Szerencsi Virosgazda Non-profit Kft. tigyvezetdje

JAVADALMAZAST SZABALYZAT

Szerencs Vdros Onkormdnyzatdnak képviselG-testiilete (tovabbiakban: KépviselS-testiilet),
mint a Szerencs Vdros Onkormdnyzata 100%-os tulajdondban dll6  Szerencsi
Varosiizemeltetd Nonprofit Korlitolt Felelosségii Tdrsasdg (tovabbiakban: Tdrsasdg)
alapitéja a koztulajdonban dllé gazdasdgi tdrsasdgok takarékosabb mitkodésérdl szol6 2009.
evi CXXII. torvény (tovabbiakban: Torvémy) 5. § (3) bekezdése alapjin az alabbi
Javadalmazasi szabdlyzatot (tovabbiakban: Szabalyzat) alkotja:

1.1

A szabdlyzat célja és hatdlya

A szabdlyzat célja hogy meghatdrozza a Tdrsasdg vezetd tisztségviseldjére, feliigyeld
bizottsdgi tagjaira, valamint a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi I torvény
(tovdabbiakban. Mt) 208. §-a hatdlya ald tartozé munkavdllalokra (tovabbiakban: vezetd
allasu munkavdllalok) vonatkozé javadalmazds, valamint a jogviszony megsziinése eseiére
biztositott juttatdsok médjanak, mértékének, f6bb elveit, azok rendszerének alapveté
szabdlyait.

A Szabdlyzat hatalya kiterjed a Tarsasag
vezetd tisziségviseldje (iigyvezetd),
Jeliigyeld bizottsdga tagjai,

vezeld allasu munkavdllalok

Javadalmazdsdra, valamint a jogviszomyuk megsziinése esetére biziositott juttatdsok
modjdnak, mértekének elveire és annak rendszerére
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IL
A javadalmazdas modjanak, mértékének altalanos elvei, annak rendszere

A Szabdlyzat hatdlya ald tartozo javadalmazasi modok szerinti jovedelmek és juttatdsok sem
kiilon-kiilon, sem pedig egyiittesen nem veszélyeztethetik, vagy nem befolydsolhatidk
hatranyosan a gazdasagi tdrsasdg gozddlkoddsdt, kiegyensilyozott miikédését.

A javadalmazds mértékének aranyban kell allnia az elvégzett munka mennyiségével, a
leterheltséggel, a tevékenységgel jard feleldsség mértékével, a tdrsasdg dlital kezelt vagyon
nagysdgaval, a tdrsasag sqjat t0kéjének, mérleg fdosszegének és az értékesités nettd
drbevételének meértékével, a tarsasag dltal ellitott kézszolgdltatds telepiilésen betoltott
jelentbségével, a tdrsasag dital foglalhoztatottak létszdmdval, a tdrsasdg dltal elért szakmai
és pénziigyi eredménnyel.

A javadalmazds mértékének kialakitdsakor a kovetkezd alapelveket kell érvényesiteni:
azonos elbirdalds

atlathatosag

aranyossag

diszkrimindcio tilalma

nyilvanossag

i,
Az digyvezetd javadalmazdisa

Egy természetes személy legfeljebb egy kéztulajdonban dllé gazdasdgi tdirsasagnal betdltott
vezeld tisziségviseldi megbizatdsa utdn részesiilhet javadalmazdsban. Az iigyvezetd kiteles a
Jjelen szabdlyzat hatdlyba Iépését kovetd 5 munkanapon beliil, majd ezt kovetden évente az év
Janudr 15. napjdaig Szerencs Varos Polgdrmestere (tovabbiakban: Polgdrmester) részére
nyilatkozni, hogy mds kéztulajdonban dllé gazdasdgi tdrsasdgnal betolt-e vezeil
tisziségvisel6i megbizdst és ezért részesiil-e javadalmazdasban, A kordbban tett nyilatkozatban
Joglaltakhoz képest bekovetkezett vditozdst, annak bekivetkezésétll szdmitott 3 munkanapon
beliil az tigyvezetd koteles bejelenteni. Amennyiben az iigyvezetd mds koztulajdonban dllé
gazdasdgi tdrsasdgndl is vezetdi tisztségviseldi megbizdst tolt be, ugy nyilatkozatéhoz
mellékelnie kell ennek a idrsasdgnak a cégszeriien kidllitott igazoldsdt arrdl, hogy az
ligyvezetd ennél a cégnél javadalmazdsban részesiil-e. Amennyiben a nyilatkozatbol és az
igazolasbol az dllapithaté meg, hogy az iigyvezetd mds kiztulajdonban dllé gazdasdgi
tarsasdgndl betoltitt vezetd tisztségvisel§i meghbizatdsa utdn javadalmazdsban részesiil, dgy
az ugyvezetd a jelen szabdlyzat hatdlya alatt dllé Tdrsasdgndl nem részesiilhet
Javadalmazasban.

Személyi alapbér

Az iigyvezetd személyi alapbérét a Képviseldtestiilet hatdrozza meg. A személyi alapbér
Jejlesztésének mértékér a Képviseldtestiilet évente egy alkalommal a megel6zd évre vonatkozd
szdmviteli beszamolo jovdhagydsdt kovetden, de ugyanazon itlésen hatdrozza meg.

A személyi alapbért a vonatkozo hatdalyos jogszabdlyok rendelkezéseinek megfelelfen kell
megallapitani.

Jutalom
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A Tarsasdagndl az éves tizletpolitikai és gazdasdgi célkitiizések eredményes megvaldsitdsdt
elBsegitd, hatékony, de kiltségtakarékos mitkodésre észionzd jutalmazdsi rendszert kell
érvényesiteni.

Az digyvezeld évente egy alkalommal a gazdasdgi tdrsasdg nyereséges mitkodése vagy az
iizleti terv eredményes megvaldsitdsa estén jutalomban részesithetd. A jutalom mértékét a
Jeliigyeld  bizottsdg véleményének kikérését kivetSen a Polgdrmester javaslatéra a
képviselbtestiilet hatdrozza meg. A dontésre az éves szdmviteli beszdmold elfogadasat
kdvetéen, de ugyanazon iilésen keriilhet sor.

Prémium

Az digyvezetd prémiumban részesithetd, ha az elGre kitiizott célokat meghatdrozott feladatokat
teljesitette. A prémium feladatok vagy elérendd célok meghatdrozdséra az eldzé évi éves
szamviteli beszdmold elfogaddsdr kovetden, de ugyanazon az iilésen keriilhet sor. A
prémiumfeladatokat, illetve elérendd célokat, valamint az ezek teljesiilése esetén kifizethetd
prémium mértékét a Polgdrmester javaslatira a KépviselG-testiilet hatdrozza meg.

A kitiizott célok, meghatdrozott feladatok megvaldsuldsdnak kiériékelésére és a prémium
kifizethetOségérdl vald dontésre a megeldz8 iizleti éver lezdré szdmviteli beszdmold
elfogaddsat kovetden, de ugyanazon az iilésen keriil sor.

Ha az elére meghatdrozott feladatok, kitiizétt célok nem 100 %-ban teljesiilnek, a Képvisels-
testiilet a prémium ardnyos kifizethetGségérdl is hatdrozhat.

Koltségtéritések és egyéb juttatisok

Az iigyvezetd esetleges Erzsébet utalvdny, illetGleg Széchenyi kdrtya juttatdsdrdl a Képviseld-
testiilet az éves szdamviteli beszdmolé elfogaddsdt kivetben, de ugyanazon az tilésen
hatarozhat. Ezek mértéke nem haladhatia meg a mindenkori hatdlyos jogszabdlyok alapjén a
legkedvez6bb ado és jarulékterhek mellett adhatd ésszeget.

Az iigyvezeté jogosult hivatali tevékenysége céljdra a Tdrsasdg tulajdondban I1évé
személygépkocsit (cégautd), vagy a sajdt tulajdonti személygépkocsit haszndlni. Az figyvezets
abban az esetben jogosult sajat tulajdomi gépkocsijat haszndlni hivatalos célokra, ha cégautd
igénybe vétele barmely okbél nem lehetséges. Ez utobbi esetben az tigyvezeid a vonatkozo
hatdalyos jogszabdlyok rendelkezései szerimt addmentesen, vagy a legkedvezébb adb és
Jarulékterhek mellett adhato mértéki kiltségtéritésre jogosult.

Az digyvezeté jogosult munkakirével osszefiiggésben a munkdliaté tulajdondt kepezo
mobiltelefon haszndlatdra, a magdncéli haszndlat elkiilonitett nyilvdntartdsdval vagy az
dsszes haszndlat piaci értékének 20 %-a magdncélu haszndlatnak tériénd elkonyvelésével. Az
igyvezeld a magdncélii telefonhaszndlat koliségét kiteles a Tdrsasdg vészére havonta
megfizetni.

Az digyvezetd jogosult évente egy alkalommal foglalkozds-egészségiigyi elldtds keretében
végzett vizsgdlatra, valamint sziikség szerint foglalkozds-egészségiigyi elldtdsra.

Az digyvezeld jogosult a munkdval kapcsolatos kotelezettségeinek, feladatainak teljestiése
soran felmeriilt sziikséges és indokolt kéliségek, tovibbd a munkdltaté érdekében felmeriilt
egyéb sziikséges és indokolt koltségek megtéritésére. A koltségek sziikségességét és
indokoltsagat a polgdarmester igazolja és engedélyezi a kifizetést.

Az digyvezeld a Polgdrmester elézetes jovdahagydsdt kovetGen jogosult sziikség szerint a
Seladatai teljesitéséhez sziikséges, vagy azt eldsegitd szakmai képzéseken, tovibbképzéseken
részt venni, melynek koltségei a munkaltatot terhelik.

A Képviselb-testiilet jogosult a juttatisok éves irdnyadé mértékét az iizleti tervben
meghatarozza.

A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatdsok
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Az digyvezetSt munkaviszonya megsziinése esetén — a jelen Szabdlyzatban foglalt esetleges
eltérésekkel — az Mi. Szabdlyai szerint illeti meg végkielégités. Nem jogosult az iigyvezetd
véghielégitésre, amennyiben a munkdltaté rendes felmonddsinak indoka — ide nem értve az
egészségiigyi alkalmatlansagot — a képességeivel, vagy a munkaviszonydval kapcsolatos
magatartasaval fiigg Ossze. Nem jogosult tovdbba, az Mt esetleges ide vonatkozd tilto
rendelkezezései esetén sem.

Az digyvezetdi — a jelen Szabalyzatban foglalt esetleges eltérésekkel — az Mt. Szabdlyai szerint
illeti meg felmonddsi id6. A felmonddsi id6 a hdrom hdnapot nem haladhatia meg. A
Jelmondasi idd harmine nap, ha a munkdltaté rendes felmonddsanak indoka — ide nem értve
az egészségligyi alkalmatlansdgot - a képességeivel, vagy munkaviszonydval kapcsolatos
magatartasaval fiigg dssze.

Iv.
Az Mt. 208. § hatilya ald esé vezetd dlldsti munkavillalok javadalmazdsa

E fejezet rendelkezéseit az iigyvezetGkre nem lehet alkalmazni.

Személyi alapbér

Az Mi. 208. § hatdlya ald esG vezetd dildsi munkavdllalok (tovabbiakban: vezetd dlldsu
munkavallalok) javadalmazdsdt (személyi alapbérét) az iigyvezetd, mint munkdltatéi jogkor
gyakorldja dllapitia meg. A bérfejlesztés a Tarsasigndl az iizleti tervben elfogadott bértomeg
fuggvényében hajthaté végre Az iigyvezetd a munkabérek megdllapitdsandl, illetve
Jejlesztésénél kdteles betartani a jelen Szabdlyzatnak a javadalmazds médidanak, mériékének
dltaldnos elveire vonatkozo rendelkezéseit, és figyelemmel kell lennie a Tdrsasdg teherviseld
képességere is.

Jutalom

A Tdrsasdgndl adott évi dizletpolitikai és gazdasdgi célkitiizések eredményes megvaldsitdsdt
eldsegitd, hatékony, koltségtakarékos mitkidésre dsztonzd jutalmazdsi format kell alkalmazni.
A vezetd dlldsi munkavdllalok évente egy alkalommal a cég nyereséges mitkodése esetén vagy
az tizleti terv eredményes megvaldsitdsa estén jutalomban részesithet6k. A jutalom mértékét a
feliigyeld bizottsdg és a Polgdrmester véleményének kikérését kovetden az iigyvezeid
hatdrozza meg. A doniésre az éves szdmviteli beszdmolé elfogaddsdr kivetSen keriilhet sor.

Prémium

A vezetd dlldsi munkavdllalok prémiumban részesithetdek, ha az elbre kitfizétt feladatot
teljesitetiék. A prémiumfeladatok és a kifizethetség feltételeinek meghatdrozdsdra az éves
szamviteli beszdmold elfogaddsat kéveten keriilhet sor. A prémiumcélt, a prémium mértékét
a feliigyeld bizottsdg és a polgdrmester véleményének kikérését kivetden az iigyvezets
hatdrozza meg. A kitiizétt célok megvaldsuldsdanak kiértékelésére és a prémium odaitélésére a
megel6zd iizleti évet lezard szdmviteli beszdmold elfogadadsdt kovetéen keriilhet sor. Ha az
elére meghatdarozott feladatok, kitiizotr célok nem 100 %-ban teljesiilnek, az iigyvezet§ a
prémium ardnyos kifizethetGségérdl is hatdrozhat.

Koltségtéritések és egyéb juttatisok

A vezet§ dildsti munkavdllaldk az tigyvezeld dintése alapjdn — az digyvezeld szdmdra
biztositott dsszeget meg nem haladé mértékben — jogosultak Erzsébet utalvdnyra, illetdleg
Széchenyi kartya juttatasra,
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A vezetd dlldsi munkavdllale az idigyvezetd dontése alapjdn jogosult sajar tulajdomi
gépkocsijat hasznalni hivatalos célokra. Ez esetben a vezetd dlldsu munkavdllalé a vonatkozo
hatdlyos jogszabdlyok rendelkezései szerint addémentesen, vagy a legkedvezébb add és
Jarulékterhek mellett adhaté mértékil koltségtéritésre jogosult,

A vezetd dliasy munkavdllalé az itigyvezetd débntése alapjan jogosult munkakorével
dsszefiiggésben a munkdltato tulajdondt képezd mobiltelefon haszndlatdra, a magdncéhi
haszndlat elkiilonitett nyilvantartasaval vagy az dsszes haszndlat piaci értékének 20 szdzaléka
magdncéli haszndlatnak torténd elkonyvelésével, amit a vezetd dlldst munkavdllalonak a
munkdaltato szamara meg kell fizetnie.

A vezetd dllasi munkavdllald jogosult évente egy alkalommal foglalkozds-egészségiigyi
ellatas keretében végzelt vizsgdlatra, valamint sziikség szerint foglalkozds-egészségiigyi
ellatdasra.

A vezetd dllasu munkavdllalo jogosult a munkdval kapcsolatos kotelezettségek teljesitése
soran felmeriilt sziikséges és indokolt kiltségek, tovabba az iigyvezet§ elézetes hozzdjdruldsa
esetén a munkaltaté érdekében felmeriilt egyéb sziikséges koltségek megtéritésére. A felmeriilt
koltségek sziikségességérdl, illetve indokoltsdgdrdl az tigyvezetd hatdroz, és & engedélyezi
azok kifizethetdségét.

A vezetd dlidsi munkavdllalo az tigyvezetd dontése alapjdn jogosult a feladatai teljesitéséhez
szitkséges, vagy azt eldsegitd szakmai képzéseken, tovdbbképzéseken részt venni, melynek
koltségei a munkdltatot terhelik.

A juttatdsok éves irdanyado mértékét a Képviseld-testiilet az iizleti tervben meghatdrozhatja.

A munkaviszony megsziintetése esetén jaro juttatisok

A vezeid dlldsi munkavdllaldt munkaviszonya megsziinése esetén — a jelen Szabdlyzatban
Jfoglalt esetleges eltérésekkel — az Mt. Szabdlyai szerint illeti meg végkielégités. Nem jogosult
a munkavallald végkielégitésre, amennyiben a munkdltato rendes felmonddsdnak indoka — ide
nem értve az egészségiigyl alkalmatlansagot — a képességeivel, vagy a munkaviszonydval
kapcsolatos magatartdsaval fligg dssze. Nem jogosult tovabbd, az Mt. esetleges ide vonatkozd
tilto rendelkezezései esetén sem.

A vezetd dalldsi munkavdllalot — a jelen Szabdlyzatban foglalt esetleges eltérésekkel — az M.
Szabdlyai szerint illeti meg felmonddsi idS6. A felmonddsi id6 a hdrom hénapot nem
haladhatja meg. A felmonddsi idd harminc nap, ha a munkdltaté rendes felmonddsdnak
indoka — ide mnem ¢értve az egészségiigyi alkalmatlansigot - a képességeivel, vagy
munkaviszonydval kapcsolatos magatartasaval fiige dssze.

V.
A feliigyeld bizottsdg tagjainak javadalmazisa

Egy természetes személy legfeljebb egy kéztulajdonban dllé gazdasdgi tdrsasdgndl betéltott
feliigyeld bizottsdgi tagsag utdn részesiilhet javadalmazdsban. A feliigyelS bizottsdgi tagok
kotelesek jelen szabdlyzat hatdlyba lépését kivvetd 5 munkanapon belill — majd ezt kijvetden
évente az ¢év janudr 15. napjdig — a Polgdrmester részére nyilatkozni, hogy mds
koztulajdonban dlié gazdasdgi tdrsasdagndl feliigyeld bizottsdgnak tagjai-e, és ezen tagsdgért
Javadalmazdsban  részesiilnek-e. A kordbban tett nyilathozaiban foglaltakhoz képest
bekovetkezett vdltozdst, annak bekovetkezésétdl szdmitott 3 munkanapon belill a feliigyeld
bizotisdgi tag koteles a Polgdrmester részére bejelenteni. Amennyiben a feliigyeld bizoitsdgi
tag mds kéztulajdonban dllé gazdasdgi tdrsasdgndl is feliigyel§ bizottsdg tagia, ugy
nyilatkozatdhoz mellékelnie kell ezen mdsik tarsasdgnak a cégszeriien kidllitott igazoldsdt
arrél, hogy a feliigyeld bizotisagi tag ezen mdsik tdrsasdgndl javadalmazdshan részesiil-e.

39



Amennyiben a nyilatkozatbél és az igazoldsbol az dllapithaté meg, hogy a feliigyeld bizottsdgi
tag mds koztulajdonban dll6 gazdasdgi tdrsasdgndl betélton feliigyels bizotisdgi tagsdga utdn
Jjavadalmazdsban részesiil, gy a feliigyeld bizottsigi tag a jelen szabdlyzat hatdlya alatt ¢llo
Tarsasdgndl nem részesiilhet javadalmazdsban.

Tiszteletdij

A feligyeld bizottsdg tagiai a KépviselG-testiilet dintése alapjan részesiilhetnek
tiszteletdijban. flyen tartalmii dontés esetén a tiszieletdij mértékét a KépviselS-testiilet
dllapitia meg az éves beszamold elfogaddsdt kéverden.

A dijazast ugy kell megdllapitani, hogy annak mértéke igazodjon a viselt felelfsség
mériékéhez, ne okozzon anyagi megterhelést a Tdrsasdg szdmdra, ardnyban dlljon a feliigyeld
bizotisdgi tag tevékenységével, az dltala végzett munkdval, tovabbd a Tdrsasdg el6zd éves
gazdasdgi eredményével, valamint megfeleljen az adott tisztség feliigyeld bizottsdgon beliili
szerepének,

Koltségtéritések

A Feliigyeld Bizottsdg tagjait az esetleges tiszteletdijon kivil kizdrélag koltségtérités illeti
meg. A feliigyeld bizottsdg tagjai jogosultak a tisztségiik betoltésével Osszefliggésben végzett
munkdjukkal, kitelezettségeik teljesitésével kapcsolatosan felmeriilt sziikséges és indokolt
kiliségeik megtéritésére. A koltségek sziikségességét és indokoltsdgdt a polgdrmester igazolja
és engedélyezi a kifizetést.

A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatisok
A Feliigyeld Bizottsdg elnokének, illetve tagjainak e jogviszonyukra tekintettel a meghizatds
megszinése esetére semmilyen juttatds nem adhaté.

VL
Zaro rendellezések:

Jelen Szabdlyzatot Szerencs Vdros Onkormdnyzatdnak Képviseld-testiilete a 2016. ...
napjan megtartolt iilésén a __/2016. (X11.29.) szdmil hatdrozatdval elfogadta.

A Szabdlyzat elfogaddsdt kévetd napon lép hatdalyba és hatdrozatlan idbre szol.

Ezt a szabalyzatot elfogaddsdt kovetd 30 napon beliil az tigyvezetd kételes a Miskolci
Torvenyszek Cégbirésdaganal letétbe helyezni.

SZEFENCS v oivoit e e e

Szerencs Varos Onkormanyzata
képviseletében Koncz Ferenc polgdrmester

40



JAVADALMAZASI SZABALYZAT

Szerencs Vdros Onkormdnyzatinak képvisel6-testiilete (tovdbbiakban: Képviseld-testiilet),
mint a Szerencs Vdros Onkormdanyzata 100%-os tulajdondban 416 Szerencsi Varosgazda
Nonprofit  Korldtolt Felelosségii  Tdrsasdg (tovabbiakban: Tdrsasdg) alapitija a
kbztulajdonban dllé gazdasagi tdrsasdgok takarékosabb miikédésérdl szolé 2009. évi CXXIIL
torvény (tovibbiakban: Torvény) 5. § (3) bekezdése alapjén az aldbbi javadalmazdsi
szabdlyzatot (tovabbiakban: Szabdlyzat) alkotja:

1.1

A szabdlyzat célja és hatdlya

A szabdlyzat célja hogy meghatdrozza a Tdrsasdg vezetd tisztségviselGjére, feliigyeld
bizotisdgi tagjaira, valamint a Munka Torvénykonyvérdl szolé 2012. évi I torvény
(tovabbiakban. Mt) 208. §-a hatdlya ald tartozé munkavdllalokra (tovibbiakban: vezetd
dilasw munkavdllalok) vonatkozo javadalmazds, valamint a jogviszony megsziinése esetére
biziosttolt juttatdsok modjdnak, mértékének, f6bb elveit, azok rendszerének alapvetd
szabalyait.

A Szabdlyzat hatalya kiterjed a Tarsasdag

vezeld tisziségviseldje (iigyvezetd),
Seliigyeld bizottsdga tagiai,
vezeto alldsi munkavadllalok

Javadalmazdsdra, valamint a jogviszomyuk megsziinése esetére biztositott juttatdsok
modjanak, mertekének elveire és annak rendszerére

II
A javadalmazds modjanak, mértékének dltaldnos elvei, annak rendszere

A Szabadlyzat hatdlya ald tartozd javadalmazdsi mddok szerinti jovedelmek és juttatdsok sem
kiilon-kiilon, sem pedig egyiittesen nem veszélyeztethetik, vagy nem befolydsolhatidk
hatranyosan a gazdasdgi tdrsasdg gazddlkoddsdt, kiegyensiilyozott mitkodését.

A javadalmazas mértékének ardnyban kell dlinia az elvégzett munka mennyiségével, a
leterheliséggel, a tevékenységgel jaré felelésség mériékével, a tdrsasdg dltal kezelt vagyon
nagysdgaval, a tdrsasdg sajdt tGkéjének, mérieg fSosszegének és az értékesités netto
drbevételének mértékével, a tarsasdg dltal elldtoit kdzszolgdltatds telepiilésen betdliou
Jelentségével, a tdrsasdag dltal foglalkoztatottak létszamdval, a tdrsasdg dltal elért szakmai
és penziigyi eredmennyel,

A javadalmazds mértékének kialakitdsakor a kivetkezd alapelveket kell érvényesiteni:
azonos elbiralds

atlathatosag

aranyossag

diszkrimindcio tilalma

nyilvanossag

41



I,
Az digyvezetd javadalmazdsa

Egy természetes személy legfeljebb egy kiztulajdonban dllé gazdasdgi tarsasdagndl betéltétt
vezeld tisztségviseldi megbizatdsa utdn részesilhet javadalmazdsban. Az iigyvezet§ koteles a
Jjelen szabdlyzat hatdlyba Iépését kivetd 5 munkanapon beliil, majd ezt kovetSen évente az év
Janudr 15. napjdig Szerencs Véros Polgdrmestere (tovabbiakban: Polgdrmester) részére
nyilatkozni, hogy mds kdztulajdonban dllé gazdasdgi tdrsasdgndl betdlt-e vezetd
lisziségvisel6i megbizdst és ezért részesiil-e javadalmazasban. A kordbban tett nyilatkozatban
Jfoglaltakhoz képest bekovetkezett valtozdst, annak bekdvetkezésétdl szamitott 3 munkanapon
belill az iigyvezet( koteles bejelenteni. Amennyiben az iigyvezetd mds koztulajdonban dllo
gazdasdgi tdrsasdgndl is vezetdi tisziségviselSi meghizdst tolt be, gy nyilatkozatdhoz
mellékelnie kell ennek a tdrsasdgnak a cégszerifen kidllitott igazoldsdt arrdl, hogy az
gyvezeld ennél a cégnél javadalmazdsban részesiil-e. Amennyiben a nyilatkozathol és az
igazoldsbol az dilapithaté meg, hogy az iigyvezetd mds kéztulajdonban dll6 gazdasdgi
tdrsasdgndl betéltént vezeld tisztségviseldi megbizatdsa utdn javadalmazdsban részesil, gy
az tigyvezeld a jelen szabdlyzat hatdlya alatt allé  Tdarsasdgndl nem részesiilhet
Jjavadalmazasban.

Személyi alapbér

Az digyvezetd személyi alapbérét a KépviselStestilet hatdrozza meg. A személyi alapbér
fejlesztésének mértékét a KépviselGtestiilet évente egy alkalommal a megelézé évre vonatkozé
szamviteli beszdmolé jovahagydsdt kivvetden, de ugyanazon iilésen hatdrozza meg.

A személyi alapbért a vonatkozo hatdlyos jogszabdlyok rendelkezéseinek megfelelfen kell
megdllapitani.

Jutalom

A4 Tarsasdgndl az éves iizletpolitikai és gazdasdgi célkitiizések eredményes megvaldsitdsdt
eldsegit6, hatékony, de kiltségtakarékos mikodésre osztonzd jutalmazdsi rendszert kell
érvényesiteni.

Az dgyvezeld évente egy alkalommal a gazdasdgi tdrsasdg nyereséges mitkodése vagy az
tizleti terv eredményes megvaldsitdsa estén jutalomban részesithetd. A jutalom mértékét a
Jeligyeld bizottsdag véleményének kikérését kivetSen a Polgdrmester javaslatira a
képviselbiestillet hatdrozza meg. A diontésre az éves szdmviteli beszdmolo elfogaddsdt
kovetden, de ugyanazon iilésen keriilhet sor.

Prémium

Az digyvezeld prémiumban részesithetd, ha az eldre kitiizott célokat meghatdrozoti feladatokat
teljesitette. A prémium feladatok vagy elérendd célok meghatdrozdsdra az el6z6 évi éves
szamviteli beszdmold elfogaddsdt kivetlen, de ugyanazon az iilésen keriilhet sor. A
prémiumfeladatokat, illetve elérendd célokat, valamint az ezek teljesiilése esetén kifizethets
prémium mértékét a Polgdrmester javaslatdra a Képvisel-testiilet hatdrozza meg.

A kitiizétt célok, meghatdrozott feladatok megvaldsuldsinak kiértékelésére és a prémium
kifizethetdségérdl valé dontésre a megel6z6 iizleti évet lezdrd szdmviteli beszdmold
elfogaddsat kévetden, de ugyanazon az iilésen keriil sor.

Ha az elére meghatdrozoit feladatok, kitiizétt célok nem 100 Y%-ban teljesiilnek, a Képviseld-
testiilet a prémium ardnyos kifizethet8ségérdl is hatdrozhat.

Koltségtéritések és egyéb juttatdsok
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Az digyvezell esetleges Erzsébet utalvany, illetGleg Széchenyi kdirtya juttatdsdrdl a Képviseld-
testiilet az éves szdmviteli beszdmold elfogaddsdt kivetden, de ugyanazon az iilésen
hatarozhat. Ezek mértéke nem haladhatja meg a mindenkori hatdlyos jogszabdlyok alapjin a
legkedvezdbb add és jarulékterhek mellett adhaté bsszeget.

Az digyvezetd jogosult hivatali tevékenysége céljdgra a Tdrsasdg tulajdondban 1évé
személygépkocsit (cégautd), vagy a sajdt tulajdonii személygépkocsit haszndlni. Az tigyvezetd
abban az esetben jogosult sajdit tulajdonit gépkocsijat haszndini hivatalos célokra, ha cégauté
igénybe vérele bdrmely okbol nem lehetséges. Fz ut6bbi esetben az iigyvezetd a vonatkozd
hatdlyos jogszabdlyok rendelkezései szerint addmentesen, vagy a legkedvezébb adé és
Jarulékterhek mellett adhato mértékii koltségtéritésre jogosult.

Az idigyvezeid jogosult munkakorével dsszefiiggésben a munkdliaté tulajdondt képezd
mobilteleforn. haszndlatira, a magdncéli haszndlat elkiilonitett nyilvéntartdsaval vagy az
osszes haszndlat piaci értékének 20 %-a magancély haszndlatnak 16rténd elkényvelésével Az
tigyvezetd a magdncélu telefonhaszndlat kiltségét koteles a Tdrsasdg részére havonta
megfizetni.

Az digyvezetd jogosult évemte egy alkalommal foglalkozds-egészségiigyi elldtds keretében
végzett vizsgalatra, valamint sziikség szerint foglalkozds-egészségiigyi elldtdsra.

Az digyvezetd jogosult a munkdval kapcsolatos kitelezettségeinek, feladatainak teljesitése
sordan felmeriilt sziikséges és indokolt koltségek, tovabbd a munkdltatd érdekében felmeriilt
egyéb szitkséges és indokolt koltségek megtéritésére. A kiliségek sziikségességét és
indokoltsagdt a polgdrmester igazolja és engedélyezi a kifizetést.

Az digyvezetd a Polgdrmester eldzetes jovdhagydsdt kivetben jogosuli szitkség szerint a
Jfeladatai teljesitéséhez szitkséges, vagy azt elGsegitd szakmai képzéseken, tovibbképzéseken
részt venni, melynek kbltségei a munkdltatot terhelik.

A Képviseld-testiilet jogosult a juttatdsok éves irdnyado mértékét az iizleti tervben
meghatdrozza.

A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatisok

Az digyvezetdt munkaviszonya megsziinése esetén — a jelen Szabdlyzathan foglalt esetleges
eltérésekkel — az Mt Szabdlyai szerint illeti meg végkielégités. Nem jogosult az tigyvezetd
Végkielégitésre, amennyiben a munkdltaté rendes felmonddsénak indoka — ide nem értve az
egészségiigyi alkalmatlansdgot — a képességeivel, vagy a munkaviszonydval kapcsolatos
magatartasdval fiigg Gssze. Nem jogosult tovabbd, az Mt esetleges ide vonatkozo tilté
rendelkezezései esetén sem.

Az digyvezetdt - a jelen Szabdlyzatban foglalt esetleges eltérésekkel — az Mt. Szabdlyai szerint
illeti meg felmonddsi id6. A felmonddsi id6 a hdrom hénapot nem haladhatia meg. A
Jelmonddsi id6 harmine nap, ha a munkdlitaté rendes felmonddsdnak indoka — ide nem értve
az egészségugyi alkalmatlansdagot - a képességeivel, vagy munkaviszonydval kapcsolatos
magatartasaval fiige dssze.

V.
Az Mt. 208. § hatdlya ald esd vezetd dllasu munkavdillalok javadalmazdsa

E fejezet rendelkezéseit az tigyvezetSkre nem lehet alkalmazni.
Személyi alapbér
Az Mt 208. § hatdlya ald esG vezetd dlldsi munkavdllalok (tovabbiakban: vezetd dlldsu

munkavdllalok) javadalmazdsat (személyi alapbérét) az iigyvezeld, mint munkdltatoi joghkor
gyakorléja dllapitia meg. A bérfejlesztés a Tdrsasdgndl az iizleti tervben elfogadoit bértémeg
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Juggvényében hajthaté végre Az iigyvezetd a munkabérek megdllapitdsindl, illetve
Jejlesztésénél kiteles betartani a jelen Szabdlyzatnak a javadalmazdis modjanak, mértékének
dltaldnos elveire vonatkozo rendelkezéseit, és figyelemmel kell lennie a Tdrsasdg tehervisel
keépesseégére is.

Jutalom

A Tarsasdgndl adott évi iizletpolitikai és gazdasdgi célkitiizések eredményes megvaldsitasat
elésegitd, hatékony, koltségtakarékos mitkidésre dsztonzd jutalmazdsi formdt kell alkalmazni.
A vezetd dlldsi munkavdllalok évente egy alkalommal a cég nyereséges miikidése esetén vagy
az tizleti terv eredményes megvaldsitdsa estén jutalomban részesithetSk. A jutalom mértékét a
feliigyels bizottsdg és a Polgdrmester véleményének kikérését kovetben az iigyvezets
hatdrozza meg. A dontésre az éves szdmviteli beszdmolé elfogaddsdt kovetden keriilhet sor.

Prémium

A vezetd dlldsi munkavdllalok prémiumban részesitheidek, ha az eldre kitiizott feladatot
teljesitették. A prémiumfeladatok és a kifizetheibség feltételeinek meghatdrozdsdra az éves
szamviteli beszamolé elfogaddsdt kivetden keriilhet sor. A prémiumcéll, a prémium mértékét
a feliigyeld bizotisdg és a polgdrmester véleményének kikérését kovetben az iigyvezetl
hatdrozza meg. A kitiizott célok megvaldsuldsinak kiériékelésére és a prémium odaitélésére a
megeldzd dizleti évet lezdrd szdamviteli beszdmold elfogaddsdt kivetSen keriilhet sor. Ha az
elére meghatdrozott feladatok, kitiizétt célok nem 100 %- ban teljesiilnek, oz digyvezetd a
prémium ardnyos kifizethetdségérdl is hatdrozhat.

Koltségtéritések és egyéh juttatdsok

A vezets dllast munkavdllalok az iigyvezetd déntése alapjdn — az iigyvezet6 szdmdra
biztositott Osszeget meg nem haladé mértékben — jogosultak Erzsébet utalvdnyra, illetéleg
Széchenyi kartya juttatasra.

A vezetd dlldsi munkavdllalo az iigyvezetd dontése alapjdn jogosult sajdt tulajdoni
gépkocsijat haszndlni hivatalos célokra. Ez esetben a vezetd dlidsi munkavdllalé a vonatkozé
hatdlyos jogszabdlyok rendelkezései szerint adomentesen, vagy a legkedvezébb adé és
Jarulékterhek mellett adhaté mértékii koltségiéritésre jogosult.

A vezetd dlldsu munkavdllale az idigyvezetd dontése alapjén jogosult munkakorével
dsszefiiggésben a munkditaté tulgjdondt képezd mobiltelefon haszndlatdra, a magdncéli
hasznalat elkiilonitett nyilvantartasaval vagy az osszes haszndlat piaci értékének 20 szdzaléka
magancélu haszndlatnak torténd elkényvelésével, amit a vezetd dlldst munkavdllalénak a
munkaltato szamdra meg kell fizetnie.

A vezeté dlldsu munkavdllalé jogosult évente egy alkalommal foglalkozds-egészségiigyi
ellatas keretében végzett vizsgdlatra, valamint szitkség szerint foglalkozds-egészségiigyi
ellatasra.

A vezetd dlidsu munkavdllald jogosult a munkdval kapesolatos kételezettségek teljesitése
sordn felmeriilt szitkséges és indokolt koltségek, tovabbd az iigyvezetd elbzetes hozzdjdrulisa
esetén a munkdltato érdekében felmeriilt egyéb szitkséges kiltségek megtéritésére. A felmeriilt
koliségek sziikségességérdl, illetve indokoltsdgdrdl az tigyvezetd hatdroz, és & engedélyezi
azok kifizethetGséger.

A vezet6 dlldsi munkavdallalo az iigyvezetd dontése alapjdn jogosult a feladatai teljesitéséhez
sziikséges, vagy azt eldsegité szakmai képzéseken, tovdbbképzéseken részt venni, melynek
koltségei a munkdltatot terhelik.

A juttatdsok éves irdnyadd mértékét a Képviseld-testiilet az iizleti tervben meghatdrozhatia.

A munkaviszony megszgiintetése esetén jaro juttatisok
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A vezetd dlldsi munkavdllalét munkaviszonya megszilnése esetén — a jelen Szabdlyzatban
Joglalt esetleges eltérésekkel — az Mt. Szabdlyai szerint illeti meg végkielégités. Nem jogosult
a munkavallalo végkielégitésre, amennyiben a munkaltaté rendes felmonddsinak indoka — ide
nem értve az egészségiigyi alkalmatlansdgot — a képességeivel, vagy a munkaviszonydval
kapcsolatos magatartdsdval fiigg dssze. Nem jogosult tovdbbd, az Mt. esetleges ide vonatkozo
tilto rendelkezezései esetén sem.

A vezet6 dildsi munkavallalot — a jelen Szabdlyzatban foglalt esetleges eltérésekkel — az Mt.
Szabdlyai szerint illeti meg felmonddsi id8. A felmonddsi id6 a hdrom hénapot nem
haladhatja meg. A felmonddsi idG harminc nap, ha a munkéltaté rendes felmonddsinak
indoka — ide nem értve az egészségiigyi alkalmatlansigot - a képességeivel, vagy
munkaviszonydval kapcsolatos magatartasaval fiigg ssze.

V.
A feliigyelo bizottsdg tagjainak javadalmazdsa

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban dllé gazdasdgi tarsasagndl betéltott
feligyeld bizottsdgi tagsdg utdn részesiilhet javadalmazdsban. A feliigyeld bizotisagi tagok
kotelesek jelen szabdlyzat hatdlyba lépését kivetd 5 munkanapon beliil — majd ezt koveiden
évente az év janudr 15. napjaig — a Polgarmester részére nyilathozni, hogy mds
koztulajdonban dllé gazdasdgi tdrsasdgnal feliigyeld bizotiségnak tagjai-e, és ezen tagsdgért
Javadalmazdsban részesiilnek-e. A kordbban tett nyilatkozatban foglaltakhoz képest
bekivetkezett vdltozdst, annak bekivetkezésétsl szdamitott 3 munkanapon beliil a feliigyeld
bizottsagi tag koteles a Polgdrmester részére bejelenteni. Amennyiben a feliigvels bizottsdgi
tag mds koztulajdonban dll6 gazdasdgi tdrsasdgndl is feliigyel bizottsdg tagja, gy
nyilatkozatdhoz mellékelnie kell ezen mdsik tdrsasdgnak a cégszeriien kidllitott igazoldsat
arrdl, hogy a feliigyel§ bizottsdgi tag ezen mdsik tdrsasdgndl javadalmazdsban részesiil-e.
Amennyiben a nyilatkozatbol és az igazoldsbol az dllapithato meg, hogy a feliigyeld bizottsdgi
tag mds kdztulajdonban dllé gazdasdgi tdrsasdgndl betoltott feliigyeld bizottsdgi tagsdga utdn
Javadalmazdsban részesiil, 1gy a feliigyel§ bizottsdgi tag a jelen szabdlyzat hatdlya alatt G116
Tarsasagnal nem részestilhet javadalmazdsban.

Tiszteletdij

A feligyels bizottsag tagjai a KépviselG-testiilet dontése alapjin részesiilhetnek
tiszteletdijban. Ilyen tartalmi dontés esetén a tiszteletdj mértékét a KépviselG-testiilet
dllapitia meg az éves beszdmold elfogaddsat kovetben.

A dijazast ugy kell megdilapitani, hogy annak mértéke igazodion a viselt felel6sség
mértékéhez, ne okozzon anyagi megterhelést a Tarsasdg szdmdra, ardnyban dlljon a feliigyeld
bizottsagi tag tevékenységével, az dltala végzett munkdval, tovabbd a Tarsasag elézd éves
gazdasdgi eredményével, valamint megfeleljen az adott tisztség feliigyeld bizottsdgon belili
Szerepének.

Koltségtéritések

A Feliigyeld Bizotisag tagjait az esetleges tiszteletdijon kiviill kizdrdlag koltségtérités illeti
meg. A feliigyeld bizottsdg tagjai jogosultak a tisziségiik betbitésével dsszefiiggésben végzett
munkdjukkal, kitelezettségeik teljesitésével kapcsolatosan felmeriilt sziikséges és indokolt
koliségeik megtéritésére. A koltségek sziikségességét és indokoltsdgat a polgdrmester igazolja
és engedélyezi a kifizetést.

A jogviszony megsziinése esetére biztosttott juttatisok
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A Feliigyeld Bizottsag elnokének, illetve tagjainak e jogviszonyukra tekintettel a megbizatds
megsziinése esetére semmilyen juttatds nem adhato.

VI
Zaro rendelkezések:

Jelen Szabdlyzatot Szerencs Vdros Onkormdnyzatdanak KépviselS-testiilete a 2016, ... ...
napjdn megtartott iilésén a /2016, (XI1.29.) szamii hatarozatdval elfogadta.

A Szabdlyzat elfogaddsdt kévetd napon [ép hatdlyba és hatdrozatlan idbre sz6l.

Ezt a szabdlyzatot elfogaddsdt kovetd 30 napon beliil az idigyvezetl kételes a Miskolci
Térvényszék Cegbirdsagandl letétbe helyezni.

SZEFEACS ov e cee e es v aeeaes an e,

Szerencs Varos Onkormanyzata
kepviseletében Koncz Ferenc polgdrmester

10. KULONFELEK

A napirendi pont keretében nincs képviseldi észrevétel, hozzaszdlas.

Koncz Ferenc polgirmester kellemes tinnepeket kivanva, a nyilvanos iilést berekeszti, és

zart tilést rende] el.

Dr. Barva Attila
Jegyzd

Ko%

polgarmester

" —‘/
Ir. Korondi Kléra
jegyzokonyv-hitelesits



