PALYAZATI FELHIVAS
a Szantd J. Endre Egyesitett Szocialis és Egészséguigyi Intezet
foigazgatoi feladatainak ellatasara

Szerencs Varos Onkormanyzatanak  Képviselo-testilete a  Magyarorszag  helyi
onkorményzatairdl szO0l6 2011. évi CLXXXIX. torvény, az egészséglgyi szolgalati
jogviszonyrol szolé 2020. évi C. torvény és az egeszsegugyi szolgalati jogviszonyrol szold
2020. évi C. torvény végrehajtasardl szO6l6 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet, és a
gyogyintézetek vezetdjének és vezetbhelyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a
vezetdi megbizas betoltése érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyair6l szold
13/2002. (111. 28.) EUM. rendelet alapjan a Szantd J. Endre Egyesitett Szocialis és Egészségiigyi
Intézet magasabb vezet6i megbizasara az alabbi palyazati kiirast teszi k6zzé:

Munkaltatd: az alapvetd munkaltatoi jogokat Szerencs Varos Onkormanyzatanak Képviseld-
testllete, az egyéb munkaltatdi jogokat a polgarmester gyakorolja.
Munkakor: féigazgato.
A jogviszony idétartama: hatarozatlan idejli, az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol sz6lo
2020. évi C. torvény szerinti egészségiigyi szolgalati jogviszony, 3 honap probaidd kikotése
mellett.
A vezetdi megbizas idétartama: 5 ¢év hatarozott idejii magasabb vezetdi megbizés: 2026.
januér 1. napjatol 2030. december 31. napjaig szol.
Foglalkoztatas jellege: részmunkaid6, heti 20 éra
A munkavégzés helye: Szant6 J. Endre Egyesitett Szocialis és Egészségligyi Intézet 3900
Szerencs, Bekecsi ut 10.
A munkakorbe tartozé, illetve a vezet6i megbizassal jaré lényeges feladatok:
o Feladata az intézmény vezetése, felelos annak miikodéséért és gazdalkodasaért.
e Gondoskodik az intézmény mikodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek
biztositasarol.
o Feliigyeli az egészségligyi dokumentacid vezetését és szabalyszeriiségét.
o Figyelemmel kiséri a betegjogok folyamatos érvényesulését.
« Kivizsgélja a betegek altal bejelentett panaszokat.
o Folyamatosan kapcsolatot tart a betegjogi képviseldvel.
o Fellgyeli az intézet higiénés rendjének biztositasat.
« Folyamatosan kapcsolatot tart az intézményben dolgoz6 orvosokkal, egészséglgyi
szakdolgozokkal.
o Ellendrzi az intézmény altal nyujtott szolgaltatasokat.
o Biztositja és felligyeli az intézmény dolgozoi tovabbképzését.
o Felel6s az intézmény szakmai és gazdasagi miikodésének tervezéséért, szervezéséért
és iranyitasaért.
o Gyakorolja a munkaltatoi jogokat az intézmenyi dolgozok tekintetében.
e Szervezi az intézmény belso ellendrzését.
o Elkésziti az intézmeény SZMSZ-ét, kotelezOen elbirt szabalyzatait, az intézmény
miikodését segitd egyéb szabalyzatokat, rendelkezéseket.
o Folyamatosan kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, helyi, teruleti es orszagos szakmai
szervezetekkel, intézményekkel.
e Téamogatja az intézmény munkdajat segitd testiiletek, szervezetek, kozosségek
tevekenységeét.



Illetmény és juttatasok:

Az illetmeény megallapitiséra az egészségugyi szolgalati jogviszonyrdl szolé 2020. évi C.
torveny és e torveny végrehajtasarol szol6 528/2020. (X1. 28.) Korm. rendelet rendelkezései az
irdnyadok.

Palyazati feltételek:

A gybgyintézetek vezetdjének és vezetOhelyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a
vezetdi megbizas betoltése érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyair6l szold
13/2002. (111. 28.) EUM rendelet figyelembevételével:

« (orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szintii végzettség?,

o mesterképzesi szakon szerzett egészségugyi menedzser szakkepesités vagy
egészségugyi (szak)menedzseri képesités vagy egészségligyi menedzsment szakiranyu
tovabbképzési szakon szerzett képesités?,

o legalabb Gtéves vezetdi gyakorlat,

o biintetlen eléélet, tovabba az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrodl sz6l6 2020.évi C.
torvény 2. § (4) - (6) bekezdése szerinti kizaré ok nem all fenn,

o cselekviképesség,

o felhasznaloi szintli szamitogépes ismeret,

o vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség annak esedékességekor torténd teljesitése (a
palydzénak a jogviszony Iétesitését kdovetd 30 napon belill, illetve az egyes
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLIL torvény 3. § (1)
bekezdés c) pontjanak rendelkezései szerint vagyonnyilatkozatot kell tennie).

A pélyéazat részekeént benyujtando iratok, igazolasok:

o Végzettséget igazolo okiratok hitelesitett masolatai,

e apalyazd személy adatait tartalmazo részletes, fényképes szakmai 6néletrajz,

e az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo szakmai program, mely tartalmazza a
szakmai helyzetelemzésre épiild és a fenntartoi stratégiai célok megvaldsulasat célzo
fejlesztési elkeépzeléseket,

e 30 napnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany arrdl, hogy biintetlen eldéletd,
tovabba, hogy vele szemben az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl sz616 2020.évi C.
torvény 2. § (4) - (6) bekezdése szerinti kizard okok nem allnak fenn,

o hozzajarulo nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

e nyilatkozat, hogy hozzéajarul a teljes palydzati anyagénak a véleményezdk ¢és a
dontéshozok részére torténo sokszorositasahoz, tovabbitasahoz,

e a palyazati feltételként eldirt vezetdi beosztasra, valamint idOtartamra torténd
hivatkozassal kiadott munkaltatdi igazolas hiteles méasolata,

« idegen nyelv ismeretét igazolo okirat hitelesitett masolata (nyelvismeret esetén),

« nyilatkozat a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség vallalasarol,

o nyilatkozat arrol, hogy a palyazoé a palyazatanak nyilvanos iilésen torténd elbiralasdhoz
hozzajarul-e, vagy kéri a zart Glest.

LA diploméak és képesitések kolcsonds elismerésére vonatkozé Eurdpai Unids jogi normak szerinti, kiilféldi
allamban kiallitott oklevél esetén szlikséges — oklevéltél fiiggben — magyar hatdsagi bizonyitvany csatolasa, avagy
az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsdoktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvényben
meghatarozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazolasa.

2 g kdvetelmény tekintetében felmentés adhato, ha a palyazé a képzésben részt vesz, vagy vallalja a képesitésnek
Ot éven belill torténd megszerzését. A kovetelmény teljesitése alol mentesiil tovabba az a személy, aki 2013.
szeptember 1-je el6tt egészségiligyi (szak)menedzseri képesitést, vagy az egészségiigyi menedzsment szakiranyd
tovabbképzési szakon képesitést szerzett.



A pélyéazat elbiralasanal elényt jelent:
e jarébeteg szakellatasban szerzett vezetdi tapasztalat,
e jarGbeteg szakellatasban szerzett munkatapasztalat,
e szakorvosi végzettség, amely lehetdséget ad az intézetben tovabbi szakorvosi feladatok
ellatasara.

A munkakor betolthetoségének idopontja: A munkakor a palyazatok elbiralasat kovetden
legkorabban 2026. januér 1. napjatol t6lthetd be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2025. oktober 17.

A péalyazat benyljtasanak moddja: A palyazatot Szerencs Varos Onkormanyzatanak
Képviselo-testlilete cimére (3900 Szerencs, Rakdczi ut 89.) vagy személyesen, a Szerencs
Varos Onkormanyzatanak titkarsagan (3900 Szerencs, Rakoczi Gt 89. 1. emelet) zart boritékban
van lehetéség benyujtani. Kérjiik a boritékon feltiintetni a ,,Szantd J. Endre Egyesitett Szocialis
és Egészségligyi Intézet foigazgatoi palyazat” megjelolést.

A pélyazat elbiralasanak maédja, rendje: A fenntarto képvisel-testiilete dltal az egészségligyi
szolgélati jogviszonyrdl szolo 2020. évi C. torvény vegrehajtasarol szold 528/2020. (XI. 28.)
Korm. rendelet eldirdsainak betartasaval Iétrehozott eldkészitd bizottsdg a jeldltek
meghallgatasat kovetden a jeloltek kozott rangsort allit fel. A kinevezésrél Szerencs Varos
Onkorményzatanak Képvisels-testiilete dont.

A pélyazat elbiraldsanak hatérideje: 2025. november 30.
A pélyazati kiiras kozzétételének helye: www.szerencs.hu, kézszolgallas.hu

Hataridd: 2026. januar 1.
Felel6s: polgarmester


http://www.szerencs.hu/

